
○ 特定地域医療提供機関・連携型特定地域医療提供機関の指定及び評価結果

指定の種類 指定事由

労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な
要件を満たしている。それ以外の労務管理体制の整備や労
働時間短縮に向けた取組として、労働時間の把握や管理体
制が十分になされている。労働時間短縮に向けて、自主的
な取組の他、都道府県による必要な支援を講じられたい。

労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な
要件を満たしている。それ以外の労務管理体制の整備も進
んでおり、96％の診療科で複数主治医制が導入されるな
ど、労働時間短縮に向けた取組も十分になされている。労
働時間短縮も進んでいる。

労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な
要件を満たしている。それ以外の労務管理体制の整備や勤
務環境への取り組みが行われているが、さらなる改善に向
けて取り組む必要がある。労働時間短縮に向けて、自主的
な取組の他、都道府県による必要な支援を講じられたい。

熊本県医療勤務環境改善支援センターを通じ、
医療労務管理アドバイザー等による個別訪問支
援など、医療機関の必要に応じ、更なる労働時
間の短縮に向けた取組みや勤務環境改善に向け
た取組みの支援を行う。
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評価結果の概要

都道府県による支援の方針

指定した特定労務管理
対象機関の種別

医療機関勤務環境評価センターの評価


