
資料２（荒尾市医師会）

その他の病院及び有床診療所の対応方針について　

1 荒尾中央病院 荒尾市 240 0 0 0 240 0 0 240 0 0 0 240 0 0 0

〇急性期後の患者の受入れ。

〇在宅復帰・長期療養・入院透析等の多機能型慢性期医療を提供。

〇後方支援医療機関として、回復後の患者の受け入れを積極的に実

施。

〇多様な働き方に対応する就業制度を制度化。

〇院内託児所の維持。

〇教育制度の活性化。

2
荒尾市民病院
（現　荒尾市立有明医療センター）

荒尾市 270 18 197 40 0 15 0 270 20 208 42 0 0 0 0

3 新生翠病院 荒尾市 99 0 0 0 99 0 0 99 0 0 0 99 0 0 0

〇主に高齢者の慢性期における診療、リハビリの提供により疾患の

治療、管理に加え予防医療の提供、介護サービスとの連携により生

活を支える視点での医療サービスを提供。

〇また、肝臓病専門外来や、内視鏡検査、CT検査による疾患の早

期発見を行う。

〇発熱外来を継続しており、地域の新興感染症早期発見、治療に寄

与している。また、かかりつけ患者に限り状況に応じ入院での治療

も実施。

〇看護補助者に関しては、外国人技能実習生及び特定技能介護を積

極的に受け入れ、日本人介護職員の下支えから夜勤にまで入れる者

まで育成。

〇看護師については、職員からの紹介に対する報償や紹介会社を経

由せず入職した者への支度金支給を行い確保に努める。その他、

ホームページの採用情報の充実、民間求人ポータルサイトとの契約

を行い求人活動を実施。

4 ふれあいクリニック 荒尾市 19 0 0 0 19 0 0 19 0 0 0 8 0 0 11

〇病院から早期の転院受入、在宅や介護施設への中間を行う機能。

〇リハビリ継続、慢性期から終末期医療、看取りを行う役割。

〇入院対応は困難な為、外来での検査対応、数名から数十名の経過

観察対応等。

〇実習生等の受入れ。

〇携帯アプリなどの活用を検討。

5 山田クリニック 荒尾市 19 0 19 0 0 0 0 19 0 19 0 0 0 0 0

〇早期に病気を発見し、適切な治療を受けるべく状況に応じて対

応。

〇従来のドライブスルー方式の検査を継続。 〇正看、准看、医療事務、看護助手の全てにおいて人財が不足、多

方面より募集を募っているが確保できない状況が続いており、大変

困っている状況。

6 西良文医院 荒尾市 19 0 19 0 0 0 0 19 0 19 0 0 0 0 0

〇初期医療サービスの提供：地域住民にとってアクセスしやすい初

期医療を提供。

〇 継続的なケアと管理：慢性疾患の患者に対して定期的なフォ

ローアップや管理。

〇専門医療への橋渡し：必要に応じて患者を専門医療機関に紹介し

地域医療の一環として機能。

〇在宅医療との連携：長期自宅療養が必要な患者に対して在宅医療

サービスと提供し、地域住民が自宅で適切な医療を受けられる体制

を構築。

〇地域医療ネットワークの構築：他の医療機関、介護サービス、公

共のヘルスケアとの連携を通じて、地域医療ネットワークを構築

し、総合的なケアを提供。

〇健康教育と予防：特定健康診査を通じて健康教育や疾病予防の情

報を提供、健康意識の向上を図る。

〇早期発見と報告：症例を早期に特定、必要な場合は報告。

〇初期治療と管理：罹患した患者に対して、初期の治療とケアを提

供。

〇感染防護対策の実施：感染防護対策を徹底し、患者、医療従事

者、来訪者の安全を確保。

〇地域住民への教育と情報提供：正確な情報と予防策を地域住民に

提供、パニックや誤情報の拡散を予防。

〇ワクチン接種や予防策の提供：可能であれば、ワクチン接種やそ

の他の予防策を提供。

〇地域医療機関との連携：感染症指定医療機関、2次医療機関との

連携を通じて、情報の共有と適切なケアの提供を図る。

〇患者のフォローアップ：回復期の患者に対するフォローアップを

実施。

〇医師の働き方改革については、当院は医師1.2名勤務の有床診療

所であり増員の予定はないため、医師以外の確保対策について述べ

る。

〇教育機関との連携：看護学校と連携し、学生に実習や研修の機会

を提供。

〇インセンティブの提供：金銭的なインセンティブやキャリアアッ

プの機会を提供。

〇働きやすい環境の整備：柔軟な勤務体系、メンタルヘルスのサ

ポート、家族を含む社会的なサポートを提供。

〇専門技能の向上：教育やトレーニングの機会を提供、最新の医療

知識や技術を身につけられるようにサポート。

〇医療従事者だけでなく、厨房従事者や清掃従事者にもインセン

ティブを提供し人員の確保に努める必要がある。

7 西原クリニック 荒尾市 19 0 0 19 0 0 0 19 0 0 19 0 0 0 0
〇緩和医療、在宅医療、基幹病院の後方支援。 〇何らかの役割は担うことを検討。 〇後継医師不在の上、看護師、介護食、調理員の確保も困難となっ

ており、閉床もしくは閉院を検討。

8 医療法人九萬会南整形外科医院 荒尾市 19 0 0 0 0 19 0 19 0 0 0 0 19 0 0
〇地域に密着し、安心できる病院として務める。また総合病院との

連携をしっかり行う。

〇診察前の問診時に患者様の症状で見極めて行動。 〇院長と副院長との交代制。医療従事者は有給消化を勧奨。

9 産科婦人科まつおレディースクリニック 荒尾市 15 0 15 0 0 0 0 15 0 15 0 0 0 0 0
〇有明医療センターと協力して、荒尾市型周産期システムの維持を

行う。

〇外来での一般診療を行う。入院管理は行わない。 〇病棟閉鎖を念頭においており、実質的に令和5年11月から休床状

態となったため確保対策は不要となった。

10 松山医院 荒尾市 9 0 0 0 9 0 0 9 0 0 0 9 0 0 0
〇慢性疾患のかかりつけ医。在宅医療の拠点。がん、老衰などの終

末期医療。緊急時の対応。病院からの早期退院患者受入れ。

〇コロナ、インフルエンザ検査を実施し、ゾーニングを確実に行っ

ている。

〇2024年3月末までの採用でハローワーク、ナース人材バンクに依

頼。

11 荒尾脳神経外科医院 荒尾市 19 0 19 0 0 0 0 19 0 19 0 0 0 0 0

〇患者様との距離の近さを生かしたプライマリ・ケアを行う場とし

て、また必要に応じて総合病院等への橋渡しを行う役割を担う。

〇内科、発熱外来等を有しない為、未対応。 〇ハローワーク、求人サイトへの登録、派遣会社への従業員補充依

頼。

12 関整形外科 荒尾市 19 0 0 0 19 0 0 19 0 0 0 19 0 0 0

〇地域住民のかかりつけ医として、初期治療から終末期まで、対応

可能な医療及び介護を提供。

〇当院で対応可能な医療行為については対応を検討。 〇時間外労働の削減

〇休暇取得の推進

〇通常業務の見直しやスリム化

13 藤枝医院 荒尾市 19 0 0 19 0 0 0 19 0 0 19 0 0 0 0

〇病院からの早期退院患者の在宅・介護施設への受け渡し機能、専

門医療を担って病院の役割を補完する機能、緊急時に対応する機

能、在宅医療の拠点としての機能、終末期医療を担う機能。

〇院内感染対策（ゾーニング、換気、個人防護具の着脱等を含む研

修・訓練等）を適切に実施し、可能な範囲で発熱外来を実施。

〇賃上げと増員（可能な範囲で）。

14 いしかわ産婦人科 荒尾市 9 0 9 0 0 0 0 9 0 9 0 0 0 0 0

〇令和5年11月より荒尾市立有明医療センターと連携して新しい周

産期システムの体制づくりを行うこととなり、荒尾市内での安全な

お産の環境づくりに取り組む。

〇新興感染症が発生した場合は、正確な情報をもとに対応。 〇地域的に医療従事者は不足しており確保は困難であると考えられ

る。医療従事者を確保するためには待遇面を充実させる必要がある

が、診療所だけでの対応は限界があり、国あるいは県からの補助が

必要であると考える。

15 荒尾クリニック 荒尾市 19 0 0 19 0 0 0 19 0 0 19 0 0 0 0

〇可能な限り地域の要望に応じて医療介護に対応。 〇症状のある患者は隔離して検査を行う。 〇現在ハローワークからの紹介はゼロであるため、毎回紹介会社に

多額の紹介料を支払い紹介してもらっている状況。厚生労働省、県

における対応を強く願う。

16 西整形外科医院 荒尾市 19 0 19 0 0 0 0 19 0 19 0 0 0 0 0
〇動けない方を中心に診ていく。認知症も診れるよう対応を検討。 〇かかりつけの方は対応。 〇年中、ハローワークに募集をしている状況。

17 伊藤医院 荒尾市 19 0 19 0 0 0 0 19 0 19 0 0 0 0 0

〇県境地域における医療・介護の拠点として認知症も含め対応。

〇乳がん・消化器癌等九州大学病院との連携で専門医療を行う、緩

和ケアにも対応。

〇がんのリハビリテーションも含めリハビリテーション分野でも役

割を果たす。

〇これからも発熱外来担当機関としての役割を果たす。 〇九州大学と連携を密に医師を確保する。

18 ハビリス白千鳥クリニック 荒尾市 18 0 0 18 0 0 0 18 0 0 18 0 0 0 0

〇高齢者の増加により医療・介護の連携、定期的な外来診療や退院

後のサポート、訪問リハビリで独居の方の自宅でのリハビリ、緊急

時の対応や他医療機関との連携。

〇看護師等の養成、感染症に対する備品の確保、役割分担の明確化

や緊急時の対応、感染症流行時の病室の確保。

〇賃金の引き上げや労働環境の充実。

869 18 316 115 386 34 0 869 20 327 117 375 19 0 11

※高橋整形外科医院は、令和5年4月1日から休止（従事者不足のため）
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地域において今後担うべき役割
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1 荒尾中央病院 荒尾市 医療法人 240 0 240 10 4.5 0 0 75 8.7 17 1.7 28 6.3 0 0 12 0 8 0 2 0 5 0 4 0 4 0.5 4 0 3 0

2
荒尾市民病院
（現　荒尾市立有明医療センター）

荒尾市 市町村 270 270 0 53 5 0 0 205 28.1 0 10.6 8 19.5 10 0 7 0 4 0 2 0 10 0 16 0 19 5.06 9 0.12 1 0

3 新生翠病院 荒尾市 医療法人 99 50 49 6 1.5 0 0 51 2.5 2 0.5 24 7.9 0 0 9 0 4 0 3 0 1 0.1 1 0.1 0 0 0 0 3 0

4 ふれあいクリニック 荒尾市 医療法人 19 8 11 1 0.2 0 0 3.3 0 4.8 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 〇 〇 〇

5 山田クリニック 荒尾市 医療法人 19 19 0 1 0 0 0 1 1.3 3 0.6 0 1.2 0 0 0 0.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 〇 〇

6 西良文医院 荒尾市 医療法人 19 19 0 1 0.2 0 0 2 0 10 1.2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 〇 〇 〇 〇 〇

7 西原クリニック 荒尾市 医療法人 19 19 0 2 0.1 0 0 4 1.2 6 0.6 3 1.8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 〇 〇 〇 〇 〇

8 医療法人九萬会南整形外科医院 荒尾市 医療法人 19 19 0 1 2 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 〇

9 産科婦人科まつおレディースクリニック 荒尾市 医療法人 15 15 0 1 0 0 0 3 1.5 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 〇

10 松山医院 荒尾市 個人 9 5 4 1 0 0 0 4 1 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 〇 〇 〇 〇

11 荒尾脳神経外科医院 荒尾市 医療法人 19 19 0 1 0.5 0 0 4 1.5 4 1.5 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 〇 〇 〇 〇

12 関整形外科 荒尾市 医療法人 19 9 10 1 0.2 0 0 6 0 1 0 8 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 〇 〇

13 藤枝医院 荒尾市 医療法人 19 19 0 3 0.4 0 0 6 1.3 7 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 〇 〇 〇 〇 〇

14 いしかわ産婦人科 荒尾市 医療法人 9 9 0 1 1 0 0 2 0 2 3 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 〇

15 荒尾クリニック 荒尾市 医療法人 19 15 4 1 2.1 0 0 4 1.7 5 2.3 7 2.4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 0 1 0 〇 〇 〇 〇

16 西整形外科医院 荒尾市 医療法人 19 19 0 1 1 0 0 5 1 4 2 5 1 0 0 5 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 〇 〇 〇

17 伊藤医院 荒尾市 医療法人 19 13 6 2 0 0 0 8 0 6 0.7 6 0 0 0 5 0.5 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 〇 〇 〇 〇 〇

18 ハビリス白千鳥クリニック 荒尾市 医療法人 18 18 0 1 2 0 0 4 2 1 0 1 0 0 0 2 0 1 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 〇 〇 〇 〇

869 545 324

※高橋整形外科医院は令和5年4月1日から休止（従事者不足のため）
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薬剤師 診療放射線技師 臨床検査技師 臨床工学技士 管理栄養士看護補助者 助産師 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士

No. 医療機関施設名 市町村名 設置主体

許可病床数

令和４年度病床機能報告の内容

主な診療科

施設全体の職員数
病床の役割（有床診療所のみ）

医師 歯科医師 看護師 准看護師


