
主な指摘内容
指摘
組合数

① 組合員資格審査・加入・脱退 ・組合員資格の確認や加入手続の不備 1

② 総（代）会 ・総代選挙に係る手続の不備 1

③ 理事会 ・理事会決議なしの給料の改定及び手当の見直し 1

④ その他

① 総（代）会

② 理事会

・中期経営計画が未策定
・理事会決議なしの固定資産取得
・固定資産の修理費借入における理事会の
　監督体制の不備

2

③ 内部けん制
・前渡金運用体制の不備
・契約締結等におけるりん議決裁の省略 2

④ 役員（選挙・選任、報酬等）

⑤ 予算管理、経理処理、決算等

⑥ 現金・領収書・切手等管理 ・現金・領収書管理体制の不備 1

⑦ その他

① 経営改善計画

② 自己資本

③ 自己査定、担保評価、償却、引当、減損 ・退職給付引当金の引当て不足 1

④ 債権管理 ・延滞債権解消に向けた取組が不十分 2

⑤ その他

① その他

４　その他

令和4年度（2022年度）　森林組合検査結果

項　目

１　法令等遵守（ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ）態勢の整備

２　経営管理（ｶﾞﾊﾞﾅﾝｽ）態勢の確保

３　財務運営の健全性


