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はじめに 
 
 
日本社会は、少子高齢化の進行や経済活動のグローバル化など、急速な変化

に直面しています。こうした中、政府は女性の活躍を主要施策として位置付け、

機運醸成やキャリア形成を支える環境づくりを進めてきました。平成２７年（２

０１５年）９月には「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」が施

行され、続いて平成３０年（２０１８年）５月には「政治分野における男女共

同参画の推進に関する法律」が施行されるなど、国全体で男女共同参画、女性

活躍の推進が図られています。  

 

本県においては、平成１３年（２００１年）に「熊本県男女共同参画推進条

例」を制定し、これに基づき「熊本県男女共同参画計画」を策定しました。令和

３年（２０２１年）４月からの５年間は第５次計画に基づき、男女共同参画、

女性活躍の推進に取り組んできました。また、この５年間の取組の成果と課題

を踏まえ、令和８年度から１２年度までの５年間を計画期間とする「第６次熊

本県男女共同参画計画」を策定したところです。  

 

平成２６年（２０１４年）８月には、国に先駆けて産学官等の連携による「熊

本県女性の社会参画加速化会議」を設置し、会議参加団体が連携して取り組む

施策・事業を取りまとめた「熊本県女性の社会参画加速化戦略」を都道府県で

初めて策定し、経済・労働分野における女性の社会参画の加速化に積極的に取

り組んでいます。  

 

これらの取組により、本県における男女共同参画社会づくりは着実に進展し、

県民の意識も高まりつつあります。一方で、根強い固定的性別役割分担意識や、

政策・方針決定過程への女性の参画、就業・雇用における男女間格差、家事・育

児等の女性への偏りなど、多くの課題が残っています。  

 

さらに、都市圏への人口流出、とりわけ地方における若年層の転出超過の一

つの要因に、地元に残る固定的性別役割分担意識が指摘されています。若者・

女性に選ばれる熊本を実現するためにも、働き方改革と併せて固定的性別役割

分担意識の解消に取り組むことが重要です。  

 

この年次報告書は、「熊本県男女共同参画推進条例」に基づき、本県における

男女共同参画の推進状況を取りまとめたものです。本書が、本県の男女共同参

画、女性活躍の現状や関連施策への理解と関心を深めていただく契機となり、

今後の各分野における取組の更なる推進につながることを期待しています。  

 

最後に、本書の取りまとめに当たり、内容全般にわたり御審議をいただきま

した熊本県男女共同参画審議会の委員の皆様に、深く感謝申し上げます。  
 

 令和８年（２０２６年）３月  
 

                 熊本県環境生活部長 清田 克弘  
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男女共同参画社会とは、性別にかかわりな

く、すべての人が個性と能力を発揮できる社会

であり、そのような社会を実現するためには、

幅広い分野にまたがる様々な課題を一つ一つ

解決していかなければなりません。  

 ここでは、第５次熊本県男女共同参画計画の

体系に基づき、様々な統計を用いながらその進

捗状況を明らかにし、現状における課題を抽出

します。  
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男女共同参画社会実現に向けた動き 

 

１ 国の動き 

 社会経済のグローバル化に伴う諸外国との競争激化、国内の少子高齢化等による家庭

生活や地域社会の多様化など急速に変化する中、経済状況を安定した成長軌道に乗せ、

豊かさを実感できる社会を実現する必要があります。 

そのため、国は「日本再興戦略（平成２５年（２０１３年）６月策定）」の中核に「女

性の活躍」を位置づけ、女性の力を「我が国最大の潜在力」と捉えた取組を推進するとと

もに、平成 ２７年（２０１５年）９月に平成２８年度から１０年間の時限立法として、

「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）」を公布・施行し

ました。 

  また、令和３年度（２０２３年度）から５年間を計画期間とする「第５次男女共同参

画基本計画」では、「あらゆる分野における女性の参画拡大」、「安全・安心な暮らしの

実現」、「男女共同参画社会の実現に向けた基盤の整備」及び「推進体制の整備・強化」

の４つの政策領域を定め、女性が生きやすく、能力が発揮できる社会づくりに向けた取

組が行われました。 

  令和７年４月から改正「育児・介護休業法」が段階的に施行され、男女とも仕事と育

児・介護を両立できるように、育児期の柔軟な働き方を実現するための措置の拡充等が

進められています。また、令和７年６月に閣議決定された『女性版骨太の方針２０２５』

では、「女性に選ばれ、女性が活躍できる地域づくり」などの５本柱に沿った持続的な

取組を推進することとされています。さらに、令和７年６月に女性活躍推進法が改正さ

れ、法律の期限が令和１７年度末まで延長されるとともに、女性の職業生活における活

躍に関する情報公表の強化や、女性の健康上の特性への配慮などが盛り込まれました。 

 

２ 本県の動き 

  本県においても、平成２６年（２０１４年）８月、県内の経済界をはじめとする関係

機関・団体など産学官の多様なメンバーの連携による「熊本県女性の社会参画加速化会

議」を設置し、女性の活躍を更に加速化させるため様々な事業を進めています。 

  当会議において、各参加団体が連携して取り組む施策・事業等を取りまとめた「熊本

県女性の社会参画加速化戦略」を平成２７年（２０１５年）２月に策定しました。県で

は、令和３年度（２０２１年度）からの５年間、「第５次熊本県男女共同参画計画」に

掲げた「あらゆる分野における女性の参画拡大」をはじめとする４つの重点目標の達成

に向けて、取組を進めてきました。令和７年度は計画の最終年度であり、これまでの状

況や課題を踏まえて「第６次熊本県男女共同参画計画」を策定しました。 
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 政治分野における男
女共同参画の推進に
関する法律 
H30.5,23 公布・施行 

熊本県女性の社会 
参画加速化戦略 

H27.2 策定 

女性の職業生活における 
活躍の推進に関する法律 

H27.9.4 公布・施行 

 

第５次熊本県男女共同参画計画の基本的な考え方 

 

 

 １ 計画の位置付け 

  この計画は、男女共同参画社会基本法第１４条及び熊本県男女共同参画推進条例第 

 １５条の規定に基づく、県における男女共同参画社会の形成に関する施策についての基

本的な計画であり、国の第５次男女共同参画基本計画を踏まえて策定しました。また、

女性の活躍をより効果的に推進するため、女性の職業生活における活躍の推進に関する

法律に基づく都道府県推進計画としても位置付けています。 

 

      

 

 

 

 

 

 

 
 
 

             

 

 

 

 

 

～ 第５次計画関連の主な計画等 ～ 

 

＊くまもと新時代共創基本計画           ＊こどもまんなか熊本・実現計画  

＊熊本県農山漁村男女共同参画推進プラン         ＊くまもと教育プラン  

  ＊熊本県特定事業主行動計画                    ＊熊本県地域福祉支援計画 

＊熊本県困難な問題を抱える女性への支援に関する基本計画 

＊熊本県人権教育・啓発基本計画                 ＊熊本県保健医療計画   

  ＊熊本県高齢者福祉計画・介護保険事業支援計画   ＊熊本県健康増進計画 

                                               ＊熊本県障がい者計画 

                         

 など 

 

 

第５次 熊本県男女共同参画計画 （Ｒ３．４～Ｒ８．３） 

熊本県女性の活躍推進計画 

男女共同参画社会基本法 
H11.6.23 公布・施行 

第５次男女共同 
参画基本計画 

R2.12 策定 

日本再興戦略 
H25.6 策定 

熊本県男女共同 
参画推進条例 
H14.4.1 施行 
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２ 計画期間 

   令和３年（２０２１年）４月から令和８年（２０２６年）３月までの５年間 

 

 ３ 基本目標 

    『男女が互いを尊重し支えあう、多様性に富んだ持続可能な社会の実現』 

 

熊本県男女共同参画推進条例が目指す基本理念を踏まえて、第５次熊本県男女共同

参画計画の目標とします。 

 

 ４ 重点目標 

   社会経済情勢等が急速に変化する中で、男女が互いを尊重し支えあう、多様性に富

んだ持続可能な社会を実現するためには、政治・行政、経済・雇用及び農林水産分野

並びに地域での「あらゆる分野における女性の参画拡大」が重要となります。 

また、県民一人一人の考え方や生き方が尊重され、皆が安全に安心して暮らすこと

のできる社会の実現が必要です。 

そのためには、大きな阻害要因である固定的性別役割分担意識や無意識の思い込み

（アンコンシャス・バイアス）の解消をはじめ、男性片働き世帯が多かった時代から

残る男性中心の社会制度や、長時間労働や転勤等を当然とする働き方などの見直しも

進めていくことが重要です。さらに、子育てや介護環境等を支える社会基盤も充実さ

せる必要があり、国、県及び市町村の連携とともに、企業、県民及び各種団体の組織

的な対応が不可欠です。 

   基本目標を踏まえて、４つの重点目標を定めています。 

 

 

            

 

 

 

  

 

 

 

（１）あらゆる分野における女性の参画拡大 

（２）男女共同参画の視点からの     

   安全・安心な暮らしの実現 

（３）男女共同参画社会実現のための 

意識改革・就業環境の充実 

（４）推進体制の整備・強化 
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５ 第５次熊本県男女共同参画計画の施策体系 

【基本目標】男女が互いを尊重し支えあう、多様性に富んだ持続可能な社会の実現 

【重点目標及び主要施策】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点目標 施策の方向

（２）企業や各種団体等との連携

（３）国際協調等に向けた国施策と
の連携

主要施策

１　あらゆる分野におけ
る女性の参画拡大

(１)政策・方針決定過程への女性
の参画拡大

①　政治や行政分野における意思決定への女性の参画拡大

②　企業における役員や管理職等への女性の積極的な登用や人材育成

（２）就業や雇用分野における男
女共同参画の推進

①　女性の参画が少ない分野での活躍促進

②　経営者層の意識改革

③　女性の積極的な採用と公平なチャレンジ機会の付与等の促進

④　女性の活躍を推進するための一般事業主行動計画の策定支援や自主宣言
の推進

⑤　女性の積極的な能力開発、ネットワークづくりの支援

⑥　職場におけるハラスメント等の防止に向けた相談体制の充実

（３）仕事と生活の調和（両立）のた
めの多様で柔軟な働き方の支援

①　ライフステージや個別の事情等に対応した多様で柔軟な働き方の促進

②　男性の家事・育児への参画、介護休業・休暇の取得促進

③　テレワークの導入など多様で新しい働き方による女性の活躍促進

④　女性の起業支援

①　ひとり親家庭や貧困など生活上の困難に直面する女性等への支援

②　高齢者、障がい者、外国人等で困難を抱える人々が安心して暮らせる環境
づくり

③　ライフステージに応じた健康の包括的な支援

④　妊娠・出産等に関する健康支援

（４）農林水産業における男女共
同参画の推進

①　農林水産業分野における意思決定への女性の参画拡大

②　女性の経営への主体的参画や起業化、働きやすい環境の整備等の推進

（５）地域社会における男女共同
参画の推進

①　女性の活動分野の拡大

②　地域におけるリーダーの育成

（３）男女共同参画の視点からの
防災・復興の推進

①　防災・復興の各段階における男女共同参画の取組を推進

②　防災・復興の現場における女性の参画拡大

３　男女共同参画社会
実現のための意識改
革・就業環境の充実

（１）男女共同参画の実現に向け
た意識啓発の推進

①　固定的性別役割分担意識や無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）
の解消

②　メディアにおける男女の人権の尊重

③　社会制度や慣行の見直し

（２）男女の子育て・介護環境の整
備

①　妊娠・出産に伴う就業環境整備の推進

２　男女共同参画の視
点からの安全・安心な暮
らしの実現

（１）女性に対するあらゆる暴力の
根絶

①　ＤＶ被害者に対する支援や、若年層へのデートＤＶに関する予防啓発の推
進

②　性犯罪・性暴力及びストーカー等被害者への適切な保護・支援体制の整備

③　ハラスメントを許さない社会づくりの推進

（２）生涯を通じた女性等の暮らし
や健康への支援

４　推進体制の整備・強
化

（１）県・市町村の推進体制の強
化、国との連携

①　県における推進体制

②　市町村との連携及び支援

③　国との連携

②　子育てに伴う就業環境整備の推進

③　介護に伴う就業環境整備の推進

④　男性の家事・育児への参画、介護休業・休暇の取得促進(再掲)

（３）男女共同参画の視点に立っ
た教育・学習の充実、人権尊重の
理解促進

①　子ども・若年層に対する男女共同参画教育の充実

②　社会教育の推進

③　メディアにおける男女の人権の尊重(再掲)

④　相談体制の充実及び周知
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第１ 熊本県の人口・人口構成等 
 

 我が国の人口は年々減少傾向にある。本県においても、今後長期的に人口減少と年齢構成

の変化が続くとともに、家族形態や地域社会が変化していくことが確実視されている。 

 ここでは、熊本県の人口、人口構成等についてみていく。 
 

 

 

１ 本県では人口減少が進んでいく中で、長期的には労働力不足の深刻化が予想されてお

り、地域の活力を維持していくには、女性や高齢者の就業機会の拡大、能力活用が重要な

課題となっている。 

２ 少子化の一因である未婚化及び晩婚化が男女ともに進む中、令和 6年(2024年)の本県の

合計特殊出生率は、前年より 0.08ポイント減の 1.39であった（全国７位）。今後も少子

化が大きな課題となるが、熊本において安心して結婚・妊娠・出産・子育てができる環境

を整えることが重要である。 
 

１ 熊本県の人口 
 

（１）総人口 
 

 ●人口減少は今後さらに加速 
 

本県の総人口（推計人口調査）は、令和 6年(2024年)10月 1日現在、1,696,144人で、前

年（1,707,747人）に比べ 11,603人減少（▲0.68％）した（図表 1）。今後も減少傾向は続

き、本県の総人口は、2050年には約 136万人になると見込まれている（図表 2）。 
 

図表 1 熊本県の人口の推移 

   
熊本県統計調査課「令和 6年(2024年)版熊本県推計人口調査」 

 

図表 2 熊本県の将来人口の推移 

 
国立社会保障・人口問題研究所「日本の地域別将来推計人口（R5.12月推計）」 

 

ポイント 
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２ 熊本県の人口構成 
 

（１）男女別人口 
 

●男女構成比の女性の割合は５２％～５３％で推移 
 

 本県の男女別人口（国勢調査）は、令和 2年(2020年)10月 1日現在、男性約 82万 2千

人、女性約 91万 6千人で 5年前と比べ男性は約 1万 9千人、女性は約 2万 9千人減少した。 

男女構成比をみると、女性の割合は長期に渡り 52%～53%で推移している（図表 3）。 
 

図表 3 熊本県の男女別人口の推移 

 
総務省「令和 2年国勢調査」 

 

（２）年齢別人口 
 

●生産年齢人口は減少傾向 
  

 熊本県の令和 6年(2024年)10月 1日現在の人口ピラミッド（図表 4）によると、第 1次ベビ

ーブーム期（昭和 22～24年）をピークとして減少傾向にあり、ピラミッドの裾野が次第に狭

まってきているため、長期的には労働力不足の深刻化が懸念されている。労働力を維持するた

めには、働く意欲のある女性や高齢者の就業機会の拡大及び能力の活用が不可欠である。 

 
図表 4 熊本県の人口ピラミッド（令和 6年 10月 1日現在） 

 男   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

50～53歳：昭和46～49年の 

第 2 次ベビーブーム 

58歳：昭和41年生まれの丙午 

  75~77歳：昭和22年～24年の 

 第1次ベビーブーム 

    78～79歳：終戦前後に 

  よる出生減 

    85歳：日中戦争の動員による 

出生減 
100 以上 
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女 

     （千人） 

           熊本県統計調査課「令和 6 年熊本県推計人口調査」 

 老年人口（65 歳以上） 

 生産年齢人口（15～64 歳） 

 年少人口（0～14 歳） 
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（３）高齢化率 
 

●高齢化率（総人口に占める６５歳以上人口の割合）は増加 
 令和 2年(2020年)の本県の高齢化率は 31.6%となり、増加傾向にある。 

65歳以上に占める女性の割合は約 6割、85歳以上では約 7割となり、高齢社会の問題は女

性に深く関わる問題でもある（図表 5）。 
 

図表 5 高齢化率 

 
総務省「令和 2年国勢調査」 

 

（４）合計特殊出生率（※） 
 

●前年より０．０８ポイント減の１．３９、少子化問題への更なる取組が必要 
 

 令和 6年(2024年)の本県の合計特殊出生率は、1.39で前年より 0.08ポイント減少した

（図表 6）。都道府県別にみると、沖縄県（1.54）、福井県（1.46）、鳥取県・島根県・宮崎

県（1.43）の順となっており、本県は全国第７位（前年 5位）で全国平均を 0.24ポイント上

回っている。 

 今後も少子化が大きな課題となるが、熊本において安心して結婚・妊娠・出産・子育てが

できる環境を整えることが重要である。 
※合計特殊出生率：その年における 15～49歳までの女性の年齢別出生率を合計したものであり、一人の女性が

その年次の年齢別出生率で一生の間に産むとしたときのこどもの数に相当する。  

 

図表 6 合計特殊出生率の推移 

 
厚生労働省「令和 6 年人口動態調査」 

H17 H22 H27 R2 H17 H22 H27 R2

高齢化率
（総人口に占める65歳以上人口の割合）

23.7 26.0 28.8 31.6 20.1 23.1 26.6 28.7

高齢者に占める女性の割合 59.8 59.0 58.5 57.6 57.6 57.3 56.7 56.6

高齢者に占める単身者の割合 14.0 14.7 16.3 17.1 15.1 15.6 17.7 19.0

高齢単身者に占める女性の割合 78.5 71.5 72.0 67.8 72.8 71.5 67.5 65.6

85歳以上に占める女性の割合 72.8 69.2 70.9 69.4 72.3 71.8 70.1 68.5

県 全国［％］ ［％］ 
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３ 熊本県における結婚・離婚 
 

（１）平均初婚年齢（※） 
 

●緩やかではあるが、男女ともに晩婚化が進行 
 

 平均初婚年齢は、全国的に緩やかに晩婚化が進んでいる。本県における男女の平均初婚年

齢の推移を見ると、令和 6年(2024年)は男性 30.4歳、女性 29.5歳と全国と同様の傾向にあ

る（図表 7）。  
※平均初婚年齢：結婚式を挙げた時又は同居を始めた時のうち早い方の年齢 
 

図表 7 平均初婚年齢の推移 

 
厚生労働省「令和 6年人口動態調査」 

 

（２）婚姻率・離婚率・未婚率 
 

●婚姻率は前年より０．２ポイント増加し３．６となったが、低下傾向が続く 
 

 本県における令和 6年(2024年)の婚姻率（人口千対）は、前年より 0.2ポイント増の 3.6

となったが、過去一貫して全国を下回っている（図表 8）。 

 
図表 8 婚姻率の推移 

 
厚生労働省「令和 6年人口動態調査」 
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●離婚率は前年より０．０９ポイント増加し１．６７と全国平均をわずかに上回る 
 

本県における令和 6 年(2024 年)の離婚率（人口千対）は 1.67 と前年より 0.09 ポイント増と

なり、全国平均を上回っている（図表 9）。 

 
図表 9 離婚率の推移 

 
   厚生労働省「令和 6年人口動態調査」 

 

●未婚率は、各年齢層で女性より男性が高い 
 

 本県の未婚率は全体的に見ると増加傾向にある。昭和 50年(1975年)と令和 2年(2020年)

で比較すると、女性では 35～39歳の未婚率が 6.2%から 22.6%と約 3.6倍に、男性では 35～39

歳の未婚率が 4.8%から 31.0%と約 6.5倍に増えている。 

また、各年齢層で男性は女性より 7～10ポイント程度未婚率が高くなっている（図表 10・

11）。 
 

図表 10 熊本県の未婚率（女性）            図表 11 熊本県の未婚率（男性） 

   
総務省「令和 2年国勢調査」             総務省「令和 2年国勢調査」 

 



 

10 

 

第２ 熊本県男女共同参画計画の４つの重点目標ごとの現状 
 

Ⅰ あらゆる分野における女性の参画拡大 
 

男女共同参画社会を実現するためには、男女が対等な関係を築き、様々な分野で政策や方

針を決定する場に共同して参画することが必要である。国では、社会のあらゆる分野におい

て指導的地位に占める女性の割合を少なくとも 30%にすることを目標に掲げており、本県にお

いても、県・市町村をはじめ、企業・団体等において長期的視点を持って、女性の参画を推

進していく必要がある。 

 ここでは、行政、政治、就業分野等における女性の参画状況や市町村の男女共同参画への

取組状況をみていく。 
 

 

 

１ 日本のジェンダー・ギャップ指数（ＧＧＩ）は、148 か国中 118 位と前回と順位は変わら

ず低迷している。国際的にみて、政治・経済分野における男女の格差はいまだに大きい。 

２ 県民の８割以上が政策･方針決定の場への女性の参画を望んでいるが、現実とは大きく乖

離している。 

３ 本県の審議会等委員への女性の登用率は、前年より 0.4ポイント増の 40.0％となり、本

県の目標値を達成した。 

４ 本県の管理職（課長級以上）に占める女性の割合は、前年より 0.3ポイント増の 12.2％

となっている。 

５ 県内事業所の管理職に占める女性の割合は、全体で前年より 5.5ポイント減少し、

23.4％となっている。 

６ 雇用者の約半数を女性が占める中で、女性労働者における非正規職員の割合は約半数を

占め、男性の割合の 2.3倍となっている。 

 

 

１ 国際的な状況 
（１）日本の女性の参画状況 
 

●国際的に見ても低い水準にある我が国の女性の参画状況 
令和 7年(2025年)6月に国連開発計画が発表した「HUMAN DEVELOPMENT REPORT 2025」によ

ると、日本は人間開発指数（ＨＤＩ）が前回と同順位で 193か国中 24位だった。 

また、令和 7年(2025年)6月に世界経済フォーラムが発表したジェンダー・ギャップ指数（Ｇ

ＧＩ）は、148か国中 118位と前回と同順位で低迷している（図表 12）。 

日本は、人間開発の達成度では実績を上げているが、特に政治・経済分野における男女の格

差はいまだに大きく、女性が政治・経済活動等に参画し、意思決定に携わる機会や環境の整備

が不十分である。 

 
 

※ＨＤＩ 人間開発指数 とは・・・        ※ＧＧＩ ジェンダー・ギャップ指数とは・・・ 

 （Human Development Index）           （Gender Gap Index） 
 

 

 

 

 

 

 

 

ポイント

ト 

 

 

 
 国連開発計画（ＵＮＤＰ）による指数で、「長寿で健

康な生活」、「知識」及び「人間らしい所得水準」という

人間開発の３つの側面を測定したもの。具体的には、出

生時の平均寿命、知識（平均就学年数及び予想就学年

数）、１人当たり国内総所得を用いて算出している。 

 

 

 

世界経済フォーラムが、各国内の男女間の格差を数

値化しランク付けしたもので、経済分野、教育分野、

政治分野及び健康分野のデータから算出され、０が完

全不平等、１が完全平等を意味しており、性別による

格差を示している。 
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図表 12 ＨＤＩ、ＧＧＩにおける日本の順位 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 国連開発計画（ＵＮＤＰ）「HUMAN DEVELOPMENT REPORT 2025」(2025 年 5 月)及び世界経済フォーラム 

「Global Gender Gap Report 2025」(2025 年 6 月)より作成 

 測定可能な国数は、ＨＤＩは 193 か国、ＧＧＩは 148 か国 

 

２ 政策･方針決定の場における状況 
 

（１）女性の地位向上に関する考え方 
 

●男女ともに８割以上が政策企画立案や方針決定の場への女性の参画を望んでいる 
 

 「女性の意見がもっと反映されるように、自治体の首長や議会議員、企業の管理職や農協

の役員、自治会長やＰＴＡの会長など、政策企画立案や方針決定の場に女性がもっと増える

方がよいと思うか」の問に対し「そう思う」又は「どちらかといえばそう思う」と答えた人

の割合は、前回調査（R1.11実施）から 3.9%増加し 88.3%となった（図表 13）。 
 

図表 13 女性地位向上に関する考え方 

 
熊本県男女参画・協働推進課「男女共同参画に関する県民意識調査（R6.11実施）」 

 
 

順位 国　　名 ＨＤＩ値 順位 国　　名 ＧＧＩ値

1 アイスランド 0.972 1 アイスランド 0.926

2 ノルウェー 0.970 2 フィンランド 0.879

2 スイス 0.970 3 ノルウェー 0.863

4 デンマーク 0.962 4 英国 0.838

5 ドイツ 0.959 5 ニュージーランド 0.827

5 スウェーデン 0.959 6 スウェーデン 0.817

7 オーストラリア 0.958 7 モルドバ共和国 0.813

8 香港 0.955 8 ナミビア 0.811

8 オランダ 0.955 9 ドイツ 0.803

10 ベルギー 0.951 10 アイルランド 0.801

： ： ： ：

17 リヒテンシュタイン 0.938 42 米国 0.756

17 ニュージーランド 0.938 ： ：

17 米国 0.938 101 韓国 0.687

20 韓国 0.937

： ：

24 日本 0.925 118 日本 0.666

： ： ： ：

： ：

ＨＤＩ（人間開発指数） ＧＧＩ（ジェンダー・ギャップ指数）
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（２）審議会等委員に占める女性の割合 
 

●本県における女性登用率は前年より０．４ポイント増の４０．０％ 
 

 本県における審議会等委員への女性の登用率は、令和 7年(2025年)3月 31日現在、前年よ

り 0.4ポイント増加し 40.0%となり、本県の目標値を達成した（図表 14）。 

 市町村においては、令和 7年(2025年)3月 31日現在、25.8%と前年より 0.7ポイント増加

したものの低い状況にあるため、女性登用率向上に向けては、目標値設定や啓発など積極的

な取組みを行う必要がある（図表 15）。 
 

図表 14 熊本県における審議会等委員会への女性の登用率（各年 3月 31日現在）

 
※熊本県の数値は、登用目標の対象である審議会等への女性の登用率 

 内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況調査」 

熊本県男女参画・協働推進課調べ 

 

 

図表 15 熊本県内市町村における審議会等への女性の登用率（各年 3月 31日現在） 

 
※県内市町村及び全国ともに地方自治法第 202条の 3に基づく審議会等（広域を含む）への女性の登用率 

※政令指定都市、特別区を含む 

       内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況調査」 

熊本県男女参画・協働推進課調べ 
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（３）熊本県における女性の参画状況  
 

●管理職（課長級以上）に占める女性の割合は前年より０．３ポイント増の１２．２％ 
 

 熊本県の管理職（課長級以上）に占める女性の割合は、令和 7年(2025年)4月 1日現在、

前年より 0.3ポイント増の 12.2%となった（図表 16）。 

なお、令和 7年(2025年)4月 1日現在、新規採用職員に占める女性の割合は、熊本県全体

（教職員除く）で 37.2%、知事部局のみで 36.4%だった（図表 17）。 
 

図表 16 県職員（※）における管理職に占める女性割合の推移 
 

 
※対象：知事部局等職員、県警職員、教育委員会事務局職員 

※知事交代に伴い、令和 6年の数値は県のみ 4月 16日時点 

※一般行政職以外の職員も計上                       

     内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況調査」 

熊本県男女参画・協働推進課調べ 

     

 【参考】 

  県職員（※）における女性の登用状況 

 の推移 

  本県における教職員、警察官を除いた 

 管理職（課長級以上）に占める女性の割 

合は前年と同様の 14.2％となった。 

 また、役付職員（係長級以上）に占め 

る女性の割合は前年より 0.8ポイント増 

の 28.4％となった。 

※対象：知事部局等職員、県警職員の 

    うち事務職員等（警察官を除く）、 

    教育委員会事務局職員 

※一般行政職以外の職員も計上                 熊本県男女参画・協働推進課調べ 

 

 

 

図表 17 新規採用職員(教職員除く)に占める女性割合の全国比較（各年 4月 1日現在）      （％） 

 
※対象：知事部局等職員、県警職員、教育委員会事務局職員 

内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況調査」 

熊本県男女参画・協働推進課調べ 

 

 

H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7

熊本県 38.9 33.1 32.4 34.4 39.0 38.5 33.3 42.7 38.6 39.4 37.2

全　国 31.9 34.4 35.3 35.1 35.3 36.6 38.5 39.3 41.6 40.9 40.5

【参考】県知事部局 42.3 42.3 42.0 38.1 40.9 38.5 32.3 47.4 40.1 36.3 36.4
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（４）市町村における女性の参画状況 
 

●市町村の管理職（※）に占める女性の割合は前年より増加 
 

 市町村の管理職に占める女性の割合は、令和 7年(2025年)4月 1日現在、県内市町村平均で

15.4%となり、前年度より 0.4ポイント増加した（図表 18）。 

 また、県内市町村新規採用職員に占める女性の割合は、42.8%となっている（図表 19）。 
※管理職：管理職手当を支給されている職員（管理または監督の地位）にある職員のうち、条例等で指定する

職（内閣府推進状況調査による定義）、概ね課長級以上が該当 
 

図表 18 市町村職員における管理職に占める女性職員比率  

 
※政令指定都市、特別区を含む 

内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況調査」 

 熊本県男女参画・協働推進課調べ 

 

図表 19 市町村新規採用職員に占める女性の割合（各年 4月 1日現在） 

 
熊本県男女参画・協働推進課調べ 

 

（５）教育分野における女性の参画状況 
 

●本県教育委員に占める女性の割合は２０．０％ 
 本県の教育委員は、令和 7年(2025年)3月 31日現在、5人中女性は 1人である。 

一方、県内市町村の教育委員に占める女性の割合は 42.0%となり、前年より 3.2ポイント増

加した（図表 20）。 
 

図表 20 教育委員に占める女性の割合の推移（各年 3月 31日現在）  

 
※県教育委員の総数は、平成 28年までは 6人、平成 29年からは 5人で、うち女性は令和 4年まで 2人の就任 

内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況調査」 

 熊本県男女参画・協働推進課調べ 

 

 

市町村
合計

R７

42.8%

R5 R６

38.6% 42.4% 44.3% 47.0%

H30 R1 R2 R3 R4

45.1% 38.0% 45.0%

H28 H29

43.4% 38.2%
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●管理職（校長、副校長、教頭）に占める女性の割合は、小学校及び高校・特別支援

学校において前年より増加した 
 

 公立学校の教員に占める女性の割合は、令和 6年度(2024年度)は小学校が 62.2%、中学校

が 45.2%、高校･特別支援学校は 44.7%となり、全国平均と大きな差はみられない（図表

21）。 

また、管理職（校長、副校長、教頭）の女性比率は、令和 6年度(2024年度)は小学校

25.0%、中学校 11.8%、高校･特別支援学校 20.2%で、小中学校は全国平均を下回り、高校・特

別支援学校は全国平均と同水準である（図表 22）。このことから、管理職候補者に対する研

修会の実施や、管理職の多忙感の解消など勤務環境の整備を図り、男女を問わず適材適所へ

登用を行う必要がある。 

 新規採用教員に占める女性の割合は、令和 7年度（2025年度）は全体で 58.5%と前年度よ

り 2.4ポイント増加した（図表 23）。 
 

図表 21 教員に占める女性の割合の推移（各年 5月 1日現在）   

 
※公立学校の教員（本務者）を集計               文部科学省「令和 6年度学校基本調査」 
 

 

図表 22 管理職（校長、副校長、教頭）に占める女性の割合の推移（公立のみ）（各年 5月 1日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               文部科学省「令和 6年度学校基本調査」 

 

図表 23 新規採用教員に占める女性の割合の推移（公立のみ）（各年 4月 1日現在）

 
熊本県男女参画・協働推進課調べ 
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（６）政治における女性の参画状況 
 

●女性議員の割合は、県、市、町村いずれも全国平均を下回っている 
 

 県議会、市議会、町村議会における女性議員比率は、調査時点においていずれも 10%を超え

ているが、大きな変化は見られず全国平均を下回っている（図表 24）。 

 
図表 24 県、市、町村議会における女性議員比率（各年 12 月 31 日現在）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
総務省「地方公共団体の議会の議員及び長の所属党派別人員調」 

 

（７）県内事業所における管理職に占める女性の割合 
 

●管理職に占める女性の割合は２３．４％で、前年比５．５ポイント減少 
 

  令和 6年度（2024年度）の県内事業所における管理職に占める女性の割合は、全ての職階

で減少し、全体でも 23.4%となり前年より 5.5ポイント減少した（図表 25）。 
 

図表 25 熊本県内事業所における管理職の男女割合（職階別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

熊本県労働雇用創生課「令和 6年度熊本県労働条件等実態調査」 
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（８）大学・短期大学等の教員における女性の参画状況 
 

●大学教員に占める女性の割合は、全国平均を下回る 
 

 令和 6年の本県の四年制大学における女性教員の割合は、23.5%と前年度より 0.6ポイント増

加したが、依然として全国平均を下回っている。 

また、短期大学においては、48.8%と前年度よりも 2.3ポイント減少し、全国平均を下回って

いる（図表 26）。 
 

図表 26 四年制大学・短期大学教員に占める女性教員の割合の推移 

 
文部科学省「令和 6年学校基本調査」 

 

３ 就業・雇用分野における状況 
（１）雇用者（※）に占める女性の割合 
 

●雇用者に占める女性の割合は、全国平均を上回り、増加傾向 
 

 本県の雇用者に占める女性の割合は増加傾向にあり、令和 4年(2022年)には 49.5%と、雇

用者のほぼ半数が女性となっている（図表 27）。 
※雇用者：会社員、団体職員、公務員、個人商売店の従業員など、会社、団体、個人、官公庁、個人商店な

どに雇われている者（会社などの役員を除く）。 
 

図表 27 雇用者に占める女性の割合の推移 

 
総務省「令和 4年就業構造基本調査」 
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（２）労働者の雇用形態 
 

●女性労働者のうち、半数近くが非正規職員となっている 
 

 令和 4年の本県の労働者の雇用形態を男女別にみると、正規職員・従業員である割合は、

男性 70.4%に対し女性 48.4%となっている。 

また、女性労働者のうちパート等非正規職員の割合は約半分を占めている（図表 28）。こ

れは、女性が出産や育児のために一度退職し、再就職する際には、パートタイム等の労働者

となる傾向にあることが一因と考えられる。 
 

図表 28 熊本県の就業形態別雇用労働者の男女割合 

 
総務省「令和 4年就業構造基本調査」 

 

（３）男女別所定内給与（※） 
 

●男性と女性の給与の割合は３０歳代から差が開きはじめる 
 

 令和 6年の本県における女性の所定内給与と男性の所定内給与との差は、10歳代、20歳代

では比較的小さいが、30歳代から差が開き始める。また、男性の所定内給与は 55～59歳まで

一貫して増加しているが、女性の所定内給与は 20歳代後半以降ほぼ横ばい状態である。その

うち男性がピークを迎える 55～59歳の所定内給与では、男性 382.8千円に対し女性 248.6千

円と 134.2千円の差が生じている。この状況の背景としては、正規雇用者の男女間での賃金

格差があることに加え、賃金水準の低いパートタイム労働等に女性が多いことが一因と考え

られる（図表 29）。 
※所定内給与：月間決まって支給する現金給与額から超過労働給与額（時間外手当、早朝出勤手当、休日出勤

手当、深夜手当等）を除いたもの 
 

図表 29 熊本県の男女別所定内給与及び男女格差 

 
厚生労働省「令和 6年賃金構造基本統計調査」 
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（４）男女別平均勤続年数 
 

●本県の女性の平均勤続年数は前年より増加 
 

令和 6年の男女別の平均勤続年数を比較すると、本県における女性の平均勤続年数は前年

より 0.3年増の 10.5年、男性は年 0.1年増の 13.1年となり、その差は 2.6年と縮小した。 

働き方改革や育児・介護を両立する支援制度の充実など、女性が結婚・出産・育児を経て

も働き続けることができ、男女がともに仕事と家庭の両立ができる働きやすい環境を整備す

ることが必要である（図表 30）。 
 

図表 30 男女別平均勤続年数   

                            厚生労働省「令和 6年賃金構造基本統計調査」 
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４ 農林水産業における状況  
（１）農林水産業における女性の参画状況 
 

●農協役員、農業委員の割合はともに横ばいで、依然として低い 
 

 農業就業人口に占める女性の割合は、44.3%とほぼ半数となっており重要な担い手となって

いる。一方で、家族経営協定締結農家数は 3,578戸、農協役員に占める女性の割合は 9.3%、

農業委員に占める女性の割合は 16.0%といずれも横ばいで、就業比率からみると依然として低

い（図表 31～33）。  

 本県の農業においては女性が重要な担い手であることから、政策・方針決定への女性の参

画を加速していく必要がある。 
 
図表 31 農林水産業の女性従業者 

 
 

図表 32 農協役員・農業委員に占める女性の割合（各年度 3月 31日現在） 

 
熊本県団体支援課、農村計画課調べ 

 

図表 33 女性認定農業者数・家族経営協定締結農家数（各年度 3 月 31 日現在） 

※女性認定農業者数の数値は令和 6 年の調査結果が出ていないため空欄としている。  

 熊本県担い手支援課調べ 

 

調査時点 女性の割合 出　　　　　典

農業就業人口 R2.2.1 44.3% R2農林業センサス

林業就業者 R2.10.1 16.4% R2年国勢調査

漁業就業者 R5.11.1 20.0% R5漁業センサス
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５ 地域における状況  
（１）地域活動における女性の参画状況 
 

●自治会長、ＰＴＡ会長に占める女性の割合は依然として低い 
 

 民生委員・児童委員に占める女性の割合は 6割を超えて増え続けており、多くの女性が地

域活動に携わっている。しかし、令和 7年(2025年)4月時点の自治会長に占める女性の割合

は、3.8％と依然として低い状況のまま推移している。また、ＰＴＡ会長に占める女性の割合

は、前年より 0.9ポイント増加し 18.5%と徐々に増えているものの方針決定への女性の参画は

十分とは言えない（図表 34）。 

 地域活動を担う人材として女性は貴重な存在であることを全ての人が認識し、まちづくり

など各分野で女性が活躍できる環境づくりが必要である。  
 

図表 34 熊本県の地域活動における女性割合   

 

調査時点
全体
［人］

うち女性
［人］

女性の割合
［％］

備　　考

H28.4 4,606 111 2.4

H29.4 4,616 129 2.8

H30.4 4,572 129 2.8

H31.4 4,575 136 3.0

R2.4 4,558 151 3.3

R3.4 4,556 156 3.4

R4.4 4,654 155 3.3

R5.4 4,656 157 3.4

R6.4 4,655 161 3.5

R7.4 4,632 175 3.8

H28.6 596 39 6.5

H29.4 596 39 6.5

H30.4 566 48 8.5

H31.4 567 70 12.3

R2.6 561 65 11.6

R3.4 564 68 12.1

R4.4 569 82 14.4

R5.4 557 97 17.4

R6.4 557 98 17.6

R7.4 557 103 18.5

H28.4 4,095 2,524 61.6

H29.4 4,097 2,578 62.9

H30.4 4,106 2,588 63.0

H31.4 4,107 2,601 63.3

R2.4 4,070 2,651 65.1

R3.4 4,068 2,663 65.5

R4.4 4,081 2,677 65.6

R5.4 3,994 2,661 66.6

R6.4 4,029 2,701 67.0

R7.4 4,011 2,687 67.0

熊本県男女参画・協働推進課調べ

熊本県健康福祉政策課調べ
（～H28）
熊本県社会福祉課調べ
（H29～R3）
熊本県地域支え合い支援室調べ
（R4～）

熊本県社会教育課調べ
※公立の小学校・中学校・高校
※H31.4より特別支援学校含む

自治会長

PTA会長

民生委員・
児童委員
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Ⅱ 男女共同参画の視点からの安全・安心な暮らしの実現 
 

 ドメスティック・バイオレンス（ＤＶ）などの女性に対する暴力、セクシュアル・ハラス

メント等の行為が依然として後を絶たない。このため、意識啓発はもとより、被害者の救済

及び自立支援策の充実が求められている。 

ＤＶについては、「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護に関する法律の一部を改正

する法律」（令和 6年（2024年）4月 1日施行）で、保護命令の対象に精神的・経済的な暴

力を加え、違反した場合の罰則を強化するなど、保護命令制度が拡充・強化された。ここで

は、熊本県における女性の人権をめぐる状況を中心にみていく。 
 

 
 

１ 県内の主な相談窓口におけるＤＶ相談件数は 3,865件となり、前年より 591件減少した。 

２ 児童虐待相談件数は前年より増加し 2,819件となった。 

３ 本県の人工妊娠中絶実施率は、前年から 0.4ポイント減の 7.0となったが、依然として

全国平均を上回っている。 

４ 県内地域の防災組織に占める女性の割合は、消防団員及び自主防災組織会長ともに３%台

で依然として低い状況にある。 
 
 

１ 女性に対する暴力の状況 
（１）ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス） 
 

●ＤＶ相談件数は前年より減少 
 

 県内の主な相談窓口におけるＤＶ相談延べ件数の合計は、前年から 591件減少し、3,865件

となった（図表 35）。 

 相談窓口別に見ると県広域本部・地域振興局のみ増加し、その他の相談機関では、相談件

数は全て同数又は減少した（図表 36）。 
 

図表 35 熊本県内の主な相談窓口におけるＤＶ    図表 36 熊本県内の主な相談窓口別ＤＶ相談延べ 

相談件数の推移                   件数  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 熊本県男女参画・協働推進課調べ    ※1暦年集計、※2新規認知事案件数、 

※3令和元年度から「一般相談」を廃止し DV相談のみを 

熊本市に移管したため対象となる数値計上なし 

   熊本県男女参画・協働推進課調べ 
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*
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）

各
市
福
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務
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広
域
本
部
・
地
域
振
興
局

合
計

Ｈ２７ 990 49 781 80 114 2,351 146 4,511

Ｈ２８ 885 41 626 76 100 2,812 83 4,623

Ｈ２９ 794 79 485 35 97 2,785 83 4,358

Ｈ３０ 892 41 511 44 45 2,224 68 3,825

Ｒ１ 848 17 448 23 － 3,242 62 4,640

Ｒ２ 656 24 641 52 － 3,271 63 4,707

Ｒ３ 676 26 651 43 － 3,064 140 4,600

Ｒ４ 925 26 603 29 － 3,010 216 4,809

Ｒ５ 953 17 517 28 － 2,805 136 4,456

Ｒ６ 514 17 455 22 - 2,620 237 3,865



 

23 

 

●ＤＶ事案対応件数は依然として高い水準にある 
 

 令和 6年(2024年)に熊本県警が対応したＤＶ事案件数は、455件で前年に比べ 62件減少し

た（図表 37）。 
 

図表 37 熊本県警察におけるＤＶ事案対応状況（暦年集計） 

 
※警察が裁判所から「申立人が相談した際の状況等を記載した書面」の提出を求められた件数 

熊本県警察本部人身安全対策課調べ 

 
 

●ＤＶに関する相談機関の認知度は、警察が７６．１％で突出している 
 

 県内のＤＶ相談機関の認知度調査では、警察が令和元年(2019年)調査から 8.3ポイント増

加し 76.1%で突出している。次いで女性相談センターが 5.3ポイント増加し 29.8%、福祉事務

所は 0.2ポイント減少し 24.0%となった。 

一方で、11.4%の人が相談機関を「１つも知らない」と回答しており、誰にも相談できずに

悩む被害者がいなくなるよう、相談機関の周知に一層取り組む必要がある（図表 38）。 
 

図表 38 ＤＶに関する相談機関認知度（複数回答） 

 
熊本県男女参画・協働推進課「男女共同参画に関する県民意識調査（R6.11実施）」 

 

被害者へ
の接近禁
止

被害者の
子への接
近禁止

被害者の
親族等へ
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止
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被害者へ
の接近禁
止

被害者の
子への接
近禁止

被害者の
親族等へ
の接近禁
止

被害者へ
の電話等
の禁止

退去

Ｈ２７ 781 90 73 43 22 69 20 1 0 0 0 0 127

Ｈ２８ 626 56 55 33 15 53 16 1 0 0 0 1 163

Ｈ２９ 485 53 42 26 15 40 17 0 0 0 1 0 94

Ｈ３０ 511 32 28 20 10 27 14 1 0 0 0 0 113

Ｒ１ 448 52 46 28 20 43 22 2 0 0 0 1 102

Ｒ２ 641 33 29 18 10 28 9 0 1 0 1 0 82

Ｒ３ 651 26 23 12 7 21 9 0 0 0 1 1 91

Ｒ４ 603 41 32 20 11 29 14 0 0 0 0 1 80

Ｒ５ 517 33 33 26 17 29 14 0 0 0 0 0 59

Ｒ６ 455 17 11 7 8 9 2 0 0 0 0 0 63

他
法
令
検
挙

対
応
件
数

書
面
提
出
要
求
※

裁判所からの保護命令通知 裁判所からの保護命令違反検挙
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（２）ストーカー・性犯罪  
 

●ストーカー認知件数は前年より増加、性犯罪認知件数は前年より大幅増加 
 

 令和 6年(2024年)の熊本県警におけるストーカー認知件数は、300件と前年に比べ 15件増

加した。また、性犯罪の認知件数は 157件で、前年より 40件増と 2年連続で大幅に増加した

（図表 39）。 
 

図表 39 熊本県警察におけるストーカー事案・性犯罪（強制性交等罪と強制わいせつ罪）対応状況（暦年集計） 

・ストーカー事案                                              ・性犯罪 

 
         熊本県警察本部人身安全対策課調べ  熊本県警察本部刑事企画課調べ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

命令
違反

行為罪 他法令

Ｈ２７ 445 23 1 43 0 3 40

Ｈ２８ 292 16 0 29 0 2 27

Ｈ２９ 228 12 10 28 1 5 22

Ｈ３０ 294 23 14 35 0 2 33

Ｒ１ 283 23 22 30 2 9 19

Ｒ２ 425 29 32 40 0 16 24

Ｒ３ 410 14 36 54 3 14 37

Ｒ４ 357 11 33 44 2 7 35

Ｒ５ 285 8 21 27 1 3 23

Ｒ６ 300 11 27 29 4 6 19

検挙件数
年

認知
件数

警告
禁止
命令

Ｈ２7 83 70

Ｈ２８ 68 59

Ｈ２９ 76 62

Ｈ３０ 58 48

Ｒ１ 53 50

Ｒ２ 62 49

Ｒ３ 77 70

Ｒ４ 68 62

Ｒ５ 117 76

Ｒ６ 157 131

年
認知
件数

検挙
件数
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２ 自殺、児童虐待の状況 
（１）自殺者数の推移 
 

●県内の自殺者数は前年より減少 
 

 本県における令和 6 年(2024 年)の自殺者数は 262 人で、前年と比べ男性は 15 人、女性は 2

人減少した（図表 40）。女性の割合は、概ね 30%で推移している。 

 
 

図表 40 熊本県における自殺者数の推移（暦年集計）  

 
                                 熊本県障がい者支援課調べ 

 

（２）児童虐待相談件数の推移 

●県内の児童虐待相談件数は高止まりの状態 
 令和 6年度(2024年度)に本県の児童相談所に寄せられた相談件数は 2,819件で、前年と同水

準となっている（図表 41）。 
 

図 41 熊本県における児童虐待相談件数の推移 

 
※熊本県中央児童相談所、八代児童相談所、熊本市児童相談所の合計件数 

熊本県子ども家庭福祉課調べ 
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３ 女性の健康の状況 
（１）人工妊娠中絶件数・実施率 
 

●人工妊娠中絶実施率は、前年から０．４ポイント減の７．０となったが、依然として

全国平均を上回っている 
 

 本県の令和 6年度(2024年度)人工妊娠中絶実施率（15～49歳の女子人口千対）は 7.0と前

年より 0.4ポイント減少したが、依然として全国平均を上回っている（図表 42・43）。 

人工妊娠中絶は、女性の心とからだに大きな影響を与えることから、未然に防ぐために若

いうちから正しい性の知識の普及啓発が必要である。 
 

図表 42 人工妊娠中絶実施率の推移（15～49歳の女子人口千対） 

 
厚生労働省「令和 6年度衛生行政報告例」 

 

 

 

図表 43 年齢階級別にみた人工妊娠中絶の件数と実施率 

 
  厚生労働省「令和 6年度衛生行政報告例」 

 

 

 

 

 

 

 

総数 ２０歳未満 ２０～２４歳 ２５～２９歳 ３０～３４歳 ３５～３９歳 ４０～４４歳 ４５～４９歳

熊本県 2,123 195 512 438 376 377 204 21

全国 127,992 10,844 33,663 28,676 22,424 20,386 10,878 1,079

熊本県 7.0 5.0 13.5 12.2 9.6 8.4 4.0 0.4

全国 5.5 4.1 11.1 9.1 7.2 6.1 2.9 0.3

差 1.5 0.9 2.4 3.1 2.4 2.3 1.1 0.1

件数

実施率
（人口
千対）
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（２）子宮がん（子宮頸がん）、乳がんの検診受診率・死亡率 
 

●子宮がん（子宮頸がん）、乳がんの検診受診率はともに全国平均を上回る 

 
令和 4年(2022年)の本県における子宮がん（子宮頸がん）検診受診率は 47.5%、乳がんの

検診受診率は 51.4%と令和元年(2019年)よりも若干減少したものの、いずれも全国平均を上

回っている（図表 44）。 

令和 6年(2024年)の本県の子宮がん（子宮頸がん）の年齢調整死亡率は 41位、乳がんの年

齢調整死亡率は 44位で、いずれも順位を大幅に下げている（図表 45）。 
 

図表 44 子宮がん、乳がん検診受診率の推移 

  
※子宮がん検診は H25調査から子宮頸がん検診として調査している。 

※対象：子宮頸がん（20～69歳）乳がん（40～69歳）共に過去年間に受診したことがある女性 

 熊本県健康づくり推進課調べ 

 

図表 45 子宮がん、乳がんの年齢調整死亡率（75歳未満）  

 
※年齢調整死亡率：年齢構成の異なる地域間で死亡状況の比較ができるように年齢構成を調整した死亡率 

国立がん研究センターがん情報サービス「がん統計」（人口動態統計） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

48.3 47.5 

43.7 43.6 

0

10

20

30

40

50

60

R1 R4

（％） 子宮がん(子宮頸がん) 県

全国

年齢調整死亡率 順位 全国 年齢調整死亡率 順位 全国

Ｈ２７ 4.3 15位 4.9 11.5 38位 10.7

Ｈ２８ 5.6 43位 4.7 10.4 22位 10.7

Ｈ２９ 4.4 14位 4.8 11.0 33位 10.7

Ｈ３０ 4.5 18位 4.9 10.9 30位 10.7

Ｒ１ 5.7 36位 5.1 11.4 34位 10.6

Ｒ２ 4.9 21位 5.0 11.0 39位 10.2

Ｒ３ 5.2 34位 4.9 9.6 28位 9.9

Ｒ４ 5.7 35位 5.1 10.8 32位 10.4

Ｒ５ 5.1 27位 5.1 8.7 12位 10.0

Ｒ６ 5.8 41位 4.9 11.9 44位 10.0

子宮がんの年齢調整死亡率（女性人口１０万対）   乳がんの年齢調整死亡率（女性人口１０万対）

51.9 51.4 
47.4 47.4 

0

10

20

30

40

50

60

R1 R4

（％） 乳がん 県

全国



 

28 

 

４ 地域の防災力における状況 
（１）地域の防災における女性の参画状況 
 

●地域の防災組織に占める女性の割合は３％程度と低い 
 

 令和 7年(2025年)4月 1日現在、消防団員に占める女性の割合は 3.8％と前年と比べ 0.2ポイ

ント増加（図表 46）、自主防災組織会長における女性の割合は 3.3%と前年より 0.1 ポイント減

少しており、ともに依然として低い状況にある。男女双方の視点を反映した防災体制の整備が必

要である（図表 47）。 
 

図表 46 消防団員における女性割合（各年 4月 1日時点）  

 
 
図表 47 自主防災組織会長における女性割合（各年 4 月 1 日時点） 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

調査年
全体
［人］

うち女性
［人］

女性の割合
［％］

備　　考

H28 34,135 777 2.3

H29 33,507 774 2.3

H30 33,015 735 2.2

R1 32,194 778 2.4

R2 31,567 796 2.5

R3 30,860 854 2.8

R4 29,841 864 2.9

R5 28,773 921 3.2

R6 27,996 1,003 3.6

R7 27,241 1,030 3.8

熊本県消防保安課
調べ

消防団員

調査時点
全体
［人］

うち女性
［人］

女性の割合
［％］

備　　考

H28 3,307 81 2.4

H29 3,402 89 2.6

H30 3,474 94 2.7

R1 3,421 87 2.5

R2 3,631 100 2.8

R3 3,634 102 2.8

R4 3,659 123 3.4

R5 3,672 119 3.2

R6 3,687 124 3.4

R7 3,708 123 3.3

自主防災組織会長
熊本県男女参画・
協働推進課調べ
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Ⅲ 男女共同参画社会実現のための意識改革・就業環境の充実 
 「男は仕事、女は家庭」などと性別によって役割を決める考え方（固定的性別役割分担意

識）は薄れつつあるものの、依然として根強く残っており、性別にかかわりなく個性と能力

を十分に発揮できる社会を実現するため、効果的な啓発活動を行う必要がある。 

また、少子高齢化、雇用情勢の変化、人々の価値観の多様化などが進む中、男女共同参画

社会の実現のためにも、長時間労働等を前提とした従来の働き方を見直し、仕事と生活の調

和（ワーク・ライフ・バランス）を図っていくことが大切である。ワーク・ライフ・バラン

スを実現することにより、男女がともに育児、介護、地域活動、自己啓発等のための時間を

確保できるよう、企業と労働者、国、地方公共団体等が連携して、環境を整備する必要があ

る。 

 ここでは、男女共同参画の意識面、ワーク・ライフ・バランスの状況についてみていく。 
 

 

１ 県民のおよそ 6割が「男性が優遇されている」社会と感じている。 

２ 固定的性別役割分担意識に「同感しない」又は「どちらかといえば同感しない」人は、 

84.0％となった。 

３ 妻の就業の有無にかかわらず夫の家事・育児・介護時間は、妻に比べ大幅に短い。  

４ 県内事業所における「ワーク・ライフ・バランス」の取組内容は、「休暇取得の促進」

が最も多い。 

５ 育児休業取得率は、女性が前年より 2.4ポイント減の 96.8％、男性が 8.7ポイント減の

28.5％となり、男性は全国平均を下回っている。 

 

１ 県民の男女共同参画に対する意識 
（１）男女の地位の平等感 
 

●「男性優遇」の割合は減少傾向にあるが、６０．２％を占める 
 

 男女の地位の平等感について、「男性が非常に優遇されている」又は「どちらかといえば

男性が優遇されている」と感じている人が 60.2%で、依然としていまだ 6割の人が男性優遇の

社会であると考えている（図表 48）。 

 分野別にみると「政治の場」、「社会通念」では 7割以上、「家庭生活」、「職場」、

「法律や制度」においても 4割を超える人が男性優遇と感じており、特に「社会通念」では

県民の 74.9%が男性の方が優遇されていると感じている。最も平等感が高い「学校教育の場」

では 46.9%が平等と感じており、男性優遇と感じる人は 15.6%となっている（図表 49）。 
 

図表 48 熊本県における男女の地位の平等感 

 
熊本県男女参画・協働推進課「男女共同参画に関する県民意識調査（R6.11実施）」 

ポイント 
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図表 49 熊本県における男女の地位の平等感（分野別） 

 
熊本県男女参画・協働推進課「男女共同参画に関する県民意識調査（R6.11実施）」 

 

 

（２）固定的性別役割分担意識 
 

●「男は仕事、女は家庭」などと性別によって役割を決める考え方（固定的性別役割

分担意識）に同感しない人の割合は８４．０％ 
                             

令和 7年(2025年)県民アンケート調査によると、固定的性別役割分担意識に「同感しな

い」又は「どちらかといえば同感しない」と答えた人が前年調査より 0.6ポイント増加し、

84.0%となった。また、「同感する」「どちらかといえば同感する」と答えた人の割合は

10.0%で、前年調査より 0.1ポイント増加した。 

「同感する」や「どちらかといえば同感する」と回答した人が、固定的性別役割分担意識

は男女共同参画社会の実現を妨げる一因となることを理解し、「同感しない」人の割合が継

続的に増えていくよう、今後も男女共同参画の意識啓発を行う必要がある（図表 50）。 
 

図表 50 熊本県における固定的性別役割分担意識 

熊本県企画課「2025県民アンケート調査」 
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●固定的性別役割分担意識に同感する割合は、女性より男性が高い 
 

 男女別にみると、固定的性別役割分担意識に「同感する」又は「どちらかといえば同感す

る」と答えた人は女性 8.0%、男性 12.2%となり、男性のほうが固定的性別役割分担意識に同

感する傾向がある。男女共同参画社会の形成は、男性にとっても意義があることを啓発して

いく必要がある(図表 51)。 
 

図表 51 熊本県における固定的役割分担意識（男女別） 

 
熊本県企画課「2025県民アンケート調査」 

 

●固定的性別役割分担に「同感する」又は「どちらかといえば同感する」と答えた人

の割合は、７０歳以上が最も高く１２．９％ 
 

 年代別にみると、「同感する」又は「どちらかといえば同感する」と答えた人の割合は、

70歳以上が最も高く 12.9%、次に 18～29歳の 10.2％、30～39歳の 10.0％となっている。高

い年代で肯定意識が根強く残っている一方、若い年代にも肯定意識が垣間見える（図表 52）。 
 

図表 52 熊本県における固定的性別役割分担意識（年代別） 

 
※分析にあたり回答数が少ない年代があるため、統計上の誤差が生じる場合がある。 

  熊本県企画課「2025 県民アンケート調査」 
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（３）仕事と家庭・地域生活の両立（理想と現実） 
 

●男女とも理想と現実において、「仕事と家庭生活」の両立については差が少ないが、

「仕事」優先や「仕事、家庭生活、地域生活・個人の生活」優先では差が大きい 
 

 理想としては、「仕事と家庭生活」をともに優先する割合が男女とも 30%前後と高く、現実

との差も男女ともに大きくない。一方で、「仕事」を優先した生活については男女ともに理想

と現実に最も大きな差が見られる（図表 53）。 
 

図表 53 熊本県における仕事と家庭・地域生活の両立（理想と現実） 

 

 
 熊本県男女参画・協働推進課「男女共同参画に関する県民意識調査（R6.11 実施）」 

 

（４）「男女共同参画社会」に関する用語の認知度 
 

  ●ジェンダー（社会的・文化的に形成された性別）という用語の認知度は高いが、アン

コンシャス・バイアスの認知度は低い 
 

 本県における男女共同参画に関する用語の認知度は、「ジェンダー（社会的・文化的に形成さ

れた性別）」が 71.1%と最も高くなっており、その他「妊娠・出産・育児休業に関するハラスメ

ント」が 59.6%、「ダイバーシティ（多様性）」が 42.0%となっている。また、条例や計画の認

知度は 10%程度、「アンコンシャス・バイアス」は 5.0％であり、「見たり聞いたりしたものは

１つもない」と回答した人の割合は 6.8%となっている（図表 54）。 
 

図表 54 熊本県における男女共同参画に関する用語の認知度 

 
熊本県男女参画・協働推進課「男女共同参画に関する県民意識調査（R6.11 実施）」 



 

33 

 

２ 教育における状況 
（１）大学等進学率（※） 
 

●大学等の進学率は、男性より女性が高い 
 

 本県の大学等への進学率は令和 6年(2024年)3月現在、女性が前年より 1.7ポイント増の

54.9%、男性は 0.8ポイント増の 46.0%であった。 

また、四年制大学への進学率は、女性が前年より 2.4ポイント増の 47.4%、男性は前年より

1.2ポイント増の 45.3%とともに増加した（図表 55）。 

 
図表 55 熊本県における大学等進学率（各年 3 月現在）  

 
※大学等進学率：大学学部、短期大学本科、大学・短期大学の通信教育部、大学・短期大学の別科、高等学校

専攻科、特別支援学校高等部専攻科への進学率（中等教育学校（後期課程）卒業者は含まず） 

文部科学省「令和 6年度学校基本調査」 

 

（２）男女混合名簿（出席簿）の使用状況 
 

●小学校では全校、中学校の９８．８％で使用している 
 

 男女混合名簿の使用割合は、令和 7年(2025年)4月現在、中学校は 98.8%と前年より 2.5ポ

イント増えており、小学校は全校採用となっている（図表 56）。 

 
図表 56 熊本県における男女混合名簿（出席簿）の使用割合（国立・私立を除く） 

 
※義務教育学校は中学校に含む 

                    熊本県男女参画・協働推進課、教育庁義務教育課調べ 
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（３）男女共同参画の視点を取り入れた校内研修（教員向け）を実施した学校数 
 

●小・中学校、高等学校ともに全ての学校で実施 
 

 本県における令和 6年度（2024年度）に男女共同参画の視点を取り入れた校内研修（教員

向け）は、小・中学校、高校ともに全ての学校で実施された（図表 57）。 
 

図表 57 熊本県における男女共同参画の視点を取り入れた校内研修を実施した学校の割合（国立・私立を除く） 

 
※義務教育学校は中学校に含む    熊本県男女参画・協働推進課、教育庁義務教育課、高校教育課調べ 

 

３ 仕事と生活の両立の状況 
（１）夫婦の生活時間 
 

●家事・育児・介護は、就業の有無にかかわらず妻に偏る 
 

 家事・育児・介護等に従事する時間は、夫が有業で妻が無業の世帯においては、夫が 42

分、妻が 6時間 13分である。また、共働き世帯であっても、夫が 51分であるのに対し、妻

は 4時間 19分と大きな差がある。これは妻の就業の有無にかかわらず、夫が家事や育児、介

護などにかける時間が妻と比べて著しく短いことを示している（図表 58）。 

男性の家事・育児など家庭生活への参画を進め、男女がより良いバランスで負担を分担し

合うことは重要である。 
 

図表 58 熊本県における夫婦の生活時間 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               総務省「令和 3年社会生活基本調査」 

〔時間〕 
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（２）県内事業所の状況 

●ワーク・ライフ・バランスに配慮した職場環境づくりの取組事業所は６２．５％ 
 

令和 6 年(2024 年)の県内事業所におけるワーク・ライフ・バランスに配慮した職場環境づく

りの取組状況は、「取り組んでいる」が 62.5%、「今後取り組む予定である」が 13.2%となって

いる（図表 59）。 

 
図表 59 ワーク・ライフ・バランスに配慮した職場環境づくりの取組状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

熊本県労働雇用創生課「令和 6年度熊本県労働条件等実態査」 

 

 

●次世代育成支援対策推進法で義務付けられている１０１人以上の企業での一般事業

主行動計画の策定率は９９．７％ 
 

 令和 6年度(2024年度)末時点における従業員 101人以上の県内事業所では策定率 99.7％と

なっている。策定が努力義務である従業員 100人以下の事業所からの策定届提出数は、789事

業所だった（図表 60）。 

 
 

図表 60 一般事業主行動計画策定状況（事業所） 

 
厚生労働省「次世代育成支援対策取組状況（令和 7年 3月）」 

 
【参考】次世代育成支援対策推進法 

 
※平成 17 年 4 月～平成 27 年 3 月までの 10 年間の時限立法であったが、その後令和 7 年 3 月 31 日まで、

さらに令和 17 年 3 月 31 日まで延長されている。 

 

H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

策定率（％） 100.0 100.0 99.8 99.5 99.3 95.9 99.6 99.7 99.5 99.7

届出数 ５５１／５５１ ５５０／５５０ ５５６／５５７ ５６８／５７１ ５７１／５７５ ５６４／５８８ ５６９／５７１ ６０１／６０３ ６０８／６１１ ６０８/６１０

１００人以下 届出数 225 323 418 534 624 686 764 809 781 789

１０１人以上

従業員数

H21.4.1前 H21.4.1以降 H23.4.1以降 H23.4.1前 H23.4.1以降

301人以上 義務 義務

101人から300人

100人以下 努力義務 努力義務
努力義務 努力義務

規定なし

従業員

行動計画の公表及び従業員への

周知の義務化（H21.4.1施行）

行動計画の届出義務

企業の拡大(H23.4.1施行）

義務 義務

※ワーク・ライフ・バランスとは・・・ 

 

「老若男女誰もが、仕事、家庭生

活、地域社会、個人の自己啓発な

ど、様々な活動を自ら希望するバラ

ンスで展開できる状態」を言いま

す。                                             

ワーク・ライフ・バランスが実現し

た社会とは、「国民一人ひとりがやり

がいや充実感を感じながら働き、仕

事上の責任を果たすとともに、家庭

や地域生活などにおいても、子育て

期、中高年期といった人生の各段階

に応じて多様な生き方が選択・実現

できる社会」とされています。 
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●ワーク・ライフ・バランスの取組は休暇取得の促進が最も多い。 
 

 令和 6 年度 (2024 年度 )の県内事業所におけるワーク・ライフ・バランスの取

組内容については、「休暇取得の促進」が 443 事業所と最も多く、次いで「健康

づくり、病気の予防・治療への支援」が 324 事業所、育児・介護関係では「育児

休業（法定以上）」が 322 事業所となっている。（図表 61）。  

 
図表 61 ワーク・ライフ・バランスの取組内容（複数回答） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    熊本県労働雇用創生課「令和 6年度熊本県労働条件等実態調査」 

 
 

●ポジティブアクションに取り組んでいる事業所は４６．０％ 
 

令和 6年（2024年）に本県でポジティブアクショ

ンに取り組んでいる事業所は 46.9%と前年より少

し増加した。また、17.8%の事業所が「今後取り組

むこととしている」としており、積極的に取組む

事業所の増加が期待される（図表 62）。 

 
図表 62 ポジティブアクションの取組状況 

 
   熊本県労働雇用創生課「令和 6年度熊本県労働条件等実態調査」 

 
 

  

ポジティブアクションとは・・・ 

職場で男女の間に生じている格差を解消するため

に、企業が自主的、積極的に行う取組。 

例）女性管理職の比率を増やす、女性の採用と職域の

拡大、女性の勤続年数を伸ばす 等 
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（３）育児休業 
 

●育児休業取得率は女性が９６．８％、男性が２８．５％といずれも前年より減少 
 

 令和 6年(2024年)の本県の育児休業取得率は、女性は前年より 2.4ポイント減で 96.8%と

なったが、継続して高い数値を保っている。男性は 28.5%と前年より 8.7ポイント減少し、全

国平均を下回った。（図表 63・64）。 
 

図表 63 育児休業取得率（女性） 

 
 

図表 64 育児休業取得率（男性） 

 
                  全国：厚生労働省「令和 6年度雇用均等基本調査」 

熊本県：熊本県労働雇用創生課「令和 6年度熊本県労働条件等実態調査」 
 

 

（４）子育て支援 
 

●子育て支援に関するさらなるサービスの充実が必要である 
 

 通常保育定員数は減少傾向にある中、令和 7年(2025年)4月 1日現在の保育所等利用待機

児童数は昨年度と同様で 4名である。 

また、男女がともに働き続けるために必要となる放課後児童クラブ実施箇所数は増加傾向

にあり、今後も継続して子育て支援に関する様々なサービスの充実を図ることが重要である

（図表 65）。 
 

図表 65 子育て支援に関する主な指標（熊本市も含む） （各年 4月 1日現在）  

          
※支援の単位数                               熊本県子ども未来課調べ 

H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7

保育所等利用待機児童数 233 275 182 178 70 8 9 15 4 4

通常保育定員数 61,524 62,184 63,767 64,750 63,134 62,192 61,323 60,841 60,050 59,164

延長保育事業実施箇所数 556 497 592 591 568 572 497 576 592 592

ﾌｧﾐﾘｰ･ｻﾎﾟｰﾄ･ｾﾝﾀｰ実施箇所数 29 29 29 29 29 29 29 29 28 28

病児・病後児保育事業実施箇所数 32 34 34 34 34 34 35 35 35 36

放課後児童クラブ実施箇所数 414 434 451 488 505 525 532 549 566※ 580※
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Ⅳ 推進体制の整備・強化 
 

男女共同参画社会づくりを着実に進展させるためには、住民に一番身近で重要な役割を果

たす市町村と県が連携体制を強化し、各種施策に取り組んでいく必要がある。 

また、行政間の連携だけではなく、男女共同参画社会の実現に向けて自主的に活動を展開

している各種団体を支援し、連携・協働を進めていく必要がある。 

ここでは、市町村や県民、ＮＰＯ等の団体との協働による取組状況などについてみてい

く。 
 

 

１ 男女共同参画計画の策定状況は 2.2ポイント増の 91.1％となった。 

２ 男女共同参画推進団体数は 40団体である。 

 

 

１ 市町村の取組状況 
 

（１）推進体制の整備状況 
 

 令和 7年度の県内 45市町村における男女共同参画社会の推進体制の進捗状況は、次のとお

りとなっている（図表 66）。 

 ・条例制定率                      46.7%（21市町村制定） 

 ・男女共同参画計画策定率                91.1%（41市町村策定） 

 ・庁内推進会議設置率                  75.6%（34市町村設置） 

 ・民間有識者による審議機関（懇話会等）設置率      93.3%（42市町村設置） 

  
図表 66 市町村の取組状況  

 
                                  熊本県男女参画・協働推進課調べ 

ポイント 
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（２）男女共同参画宣言 
 

 男女共同参画社会の実現に向けて気運を広く醸成することを目的として、自治体を挙げ

て男女共同参画社会づくりへの取組を行うことを宣言した都市（男女共同参画宣言都市）

は、次の 11市町となっている（図表 67）。 
 

図表 67 熊本県の男女共同参画宣言都市（令和 7年 4月 1日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 県民、ＮＰＯ等との協働による取組状況 
（１）男女共同参画推進団体数 
 

●推進団体数は４０団体 
 本県では、誰もがその個性と能力を発揮できる住みやすい熊本づくりのため、男女共同参画

をはじめとするダイバーシティ（多様性）を推進する取組を行っている。 

「男女共同参画推進団体」はその趣旨に賛同し、男女共同参画をはじめとするダイバーシテ

ィへの意識をもって活動する団体であり、令和 7年(2025年)12月 11日現在で 40団体を登録し

ている。 

 

 

 

 

 

 

宣言年度 宣言日 市町村名 備考

Ｈ７ ― 旧八代市 合併前に宣言

Ｈ１５ ― 旧菊池市 合併前に宣言

Ｈ１６ H17.1.29 荒尾市

Ｈ１７ H17.11.20 水俣市

Ｈ１８ H19.2.17 天草市

H19.11.21 宇城市

H20.1.26 合志市

Ｈ２０ H21.1.24 上天草市

H21.6.19 八代市

H21.9.15 益城町

H22.11.20 菊池市

H23.2.6 大津町

Ｈ２３ H24.1.28 菊陽町

Ｈ１９

Ｈ２１

Ｈ２２



 

 

 

  

第２章 
 

熊本県が実施した男女共同参画施策の実施状況 

[令和６年度（2024年度）] 
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【 評価の基準 】                      

 

 令和６年度（２０２４年度）の実績値が            【指標の動向の表示】 

  

■目標値に達しているもの 

 

■計画策定時の値に比べて目標値に近づいているもの 

 

■計画策定時の値と同じであるもの                   

 

■計画策定時の値よりも低下しているもの 

 

■令和６年度は実績値の測定が行われなかったもの（実績値なし）  

Ⅰ 施策評価について 
 

１ 位置づけ 
熊本県男女共同参画推進条例第２４条の規定に基づき、「第５次熊本県男女共同参画計画」（計画

期間：R3年度～R7年度）の体系（Ｐ４参照）に沿って評価を行った。 
            

２ 評価の対象 
評価の対象は、第５次熊本県男女共同参画計画を実効性のあるアクションプランとするため、重

点目標毎に設定した「成果目標」の３２項目３５指標とし、その進捗状況を取りまとめ、評価を行

った。また、「参考指標」２６指標については、男女共同参画社会づくりを推進するにあたって、そ

の推移をフォローアップするデータとして並べて掲載した。    
 

＜成果目標及び参考指標の内訳＞ 

 

重 点 目 標
 

指 標 数  

成果目標 
（評価の対象） 

参考指標 
（評価せず） 

合計 

１ あらゆる分野における女性の参画拡大 ２１ １０ ３１ 

２ 男女共同参画の視点からの安全・安心な暮らしの実現 ３ １０ １３ 

３ 男女共同参画者社会実現のための意識改革・就業環

境の充実 
８ ６ １４ 

４ 推進体制の整備・強化 ３ ０ ３ 

合   計 ３５ ２６ ６１ 

 

３ 評価の基準 
  評価は、計画策定時の値と比べて、令和６年度（２０２４年度）の実績値が目標値に近づいて

いるか否かを「指標の動向」欄に矢印で表し、評価した。 
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４ 評価結果の概要     

 
令和６年度の成果目標の評価について、とりまとめた結果は次のとおりである。 

 

 

重 点 目 標
  

評 価 
 

 

 
 

目 標 値 に 達 し

ている 

 

 
 

目標値に近づ

いている 

 

 
 

計画策 定時と

同じ 

 

 
 

計画策定時か

ら低下している 

 

 

 

 

実績値なし 

 

合 

計 

１ あらゆる分野における女性の

参画拡大 

 

６ １０ ０ ５ ０ 

 

２１ 

 

２ 男女共同参画の視点からの安

全・安心な暮らしの実現 

 

０ ３ ０ ０ ０ 

 

３ 

 

３ 男女共同参画会実現のため

の意識改革・就業環境の充実 

 

５ １ １ １ ０ 

 

８ 

 

４ 推進体制の整備・強化 
 

０ ３ ０ ０ ０ 

 

３ 

 

合   計 １１ 
（31.4％） 

１７ 
（48.6％） 

１ 
（2.9％） 

６ 
（17.1％） 

０ 
（0.0％） 

 

３５ 
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５ 重点目標ごとの指標の状況 
① あらゆる分野における女性の参画拡大 

《成果目標》 

 
 

 

 

３８．９％ ４０％ ４０.０％ 男女参画・協働推進課

２２．１％ ３０％ ２５．８％ 男女参画・協働推進課

２３．４％ ２８％ ２７．３％ 人事課

１１．３％ １４％ １４．９％ 人事課

２７．０％ ３０％ ２８．７％ 男女参画・協働推進課

１２．１％ １４％ １５．４％ 男女参画・協働推進課

小学校　　１９．８％
全国平均をめざす

　※（参考）Ｒ6平均　30．7％ ２４．８％

中学校　　　８．６％
全国平均をめざす

　※（参考）Ｒ6平均　16.4％ ８．８％

高校等　　１１．０％ １５％ ２１．５％

２６．６％ ３０％ ２３．４％ 男女参画・協働推進課

１９．１％ ２２％ ２０．２％ 男女参画・協働推進課

４５．１％ ５０％ ４６．９％ 男女参画・協働推進課

３３６事業所・団体等 ５００事業所・団体等 ８４８事業所・団体等 男女参画・協働推進課

１４５人 ２００人 １９９人 男女参画・協働推進課

９．４％ １５％ ９．３％ 団体支援課

３組織 ０ ４組織 農村計画課

３,８９１戸 ４,３００戸 ３,５７８戸 担い手支援課

１２．９％ ２０％
１４．７％

（R5）
担い手支援課

３．０％ ５％ ３．８％ 男女参画・協働推進課

１１．０％ １５％ １８．５％ 社会教育課

８５．７％ ９０％ ８０．０％ 男女参画・協働推進課

家族経営協定締結農家数

認定農業者に占める女性認定農業者の割合

男女共同参画社会づくり地域リーダー研修修了
生のうち地域で活動している人の割合
※研修後５年以内の人を対象とする

公立小・中・高等学校ＰＴＡ会長に占める女性の
割合

自治会長に占める女性の割合

県内事業所における管理職（課長相当職以上）に
占める女性の割合

ポジティブ・アクション（積極的改善措置）に取り組
む県内事業所の割合

女性の社会参画加速化自主宣言または女性活躍
推進法に基づく一般事業主行動計画策定を行っ
た事業所・団体等の数

計画策定時の値指標

女性委員が登用されていない農業委員会数

学校人事課

Ｒ７年度目標 Ｒ６年度実績 指標の動向 担当課

市町村の審議会等委員に占める女性の割合

県知事部局における役付職員(係長級以上)全体
に占める女性の割合

県知事部局における役付職員(課長級以上)全体
に占める女性の割合

市町村における女性役付職員(課長級以上)の割
合

県の審議会等における女性委員の登用率

農業協同組合理事に占める女性の割合

市町村における女性役付職員(係長級以上)の割
合

女性経営参画塾修了生による女性ネットワークへ
の参加者数

教職員における管理職（校長、副校長及び教頭）
に占める女性の割合

※小学校に義務教育学校の前期課程、中学校に義務教育学

校の後期課程を含む

県内事業所における管理職（係長相当職以上）に
占める女性の割合
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《参考指標》 

 
 

② 男女共同参画の視点からの安全・安心な暮らしの実現 
《成果目標》 

 
 

《参考指標》 

 

県議会議員　　　４．１％ １０．６％

市議会議員　　　９．７％ １２．１％

町村議会議員　　９．６％ １１．１％

県の新規採用職員に占める女性の割合（知事部局）
３８．５％

（R2.4.1現在）
３６．４％

（R7.4.1現在）
人事課

全警察官に占める女性警察官の割合
８．９％

（R2.4.1現在）
１１．５％

（R7.4.1現在）
警察本部警務課

県内企業における所定内賃金の男女格差指数 ７７．１％ ７６．９％ 男女参画・協働推進課

男女別平均勤続年数の男女差

男性　　　１２．６年
女性　　　１０．０年

（男女差　　２．６年）

１３．１年
１０．５年

（男女差２．６年）

男女参画・協働推進課

熊本県における女性の労働力率 （Ｈ２７：１８位）　５０．８％ （R２：１７位）５３．７％ 男女参画・協働推進課

農業委員に占める女性委員の割合 １４．８％ １６．０％ 農村計画課

森林組合理事に占める女性の割合 １．１％ ２．４％ 団体支援課

男女参画・協働推進課地方議会における女性議員の割合

指標 Ｒ６年度実績 担当課計画策定時の値

８４．９％
（９０／１０６校）

１００％
８８．０％

（９６/１０９校）
子ども家庭福祉課

（Ｈ３０）　　９３．５％ １００％
９４．８％

（R5）
子ども未来課

２．４％ ５％
３．８％

（R7.4.1現在 ）
消防保安課

妊娠満１１週以内の妊娠届出率

全高等学校、特別支援学校及び高等専門学校に
おけるＤＶ未然防止教育事業実施校の割合

消防団員における女性の割合

指標 Ｒ６年度実績 指標の動向 担当課計画策定時の値 Ｒ７年度目標

ＤＶに関する相談機関の認知状況（「１つも知らない」人の
割合） （Ｒ１）　１８．３％ １１．４％ 男女参画・協働推進課

配偶者等からＤＶ被害を受けたことのある女性の割合 （Ｒ１）　１８．５％ ２１．０％ 男女参画・協働推進課

ＤＶ防止法に基づく一時保護件数 ４３件 １７件 子ども家庭福祉課

熊本県内の主な相談窓口におけるＤＶ相談件数 ４,６５２件 ３，８６５件
男女参画・協働推進課

子ども家庭福祉課

国（熊本労働局）及び県の相談窓口におけるハラスメント
相談件数 ４８件 １６６件 労働雇用創生課

乳がん検診

（Ｒ１）　５１．９％
（R４）５１．４％

子宮頸がん検診

（Ｒ１）　４８．３％
（R４）４７．５％

人工妊娠中絶実施率（１５～４９歳の女子人口千対） （Ｈ３０）　　８．８％ （R５）７．４％ 子ども未来課

県母子家庭等就業・自立支援センターが開催する就業支
援講習会の受講者数（熊本市除く） ６８人 ３６人 子ども家庭福祉課

障がい者の法定雇用率を達成している民間企業の割合 ５６．９％ ５３．１％ 男女参画・協働推進課

計画策定時の値 Ｒ６年度実績 担当課指標

乳がん・子宮頸がん検診受診率 健康づくり推進課
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③ 男女共同参画社会実現のための意識改革・就業環境の充実 
《成果目標》 

 
 

《参考指標》 

 
 

 

④ 推進体制の整備・強化 
《成果目標》 

 
 

 

 

 

 

７９．１％ ８０％
８４．０％

（R7）
男女参画・協働推進課

小中学校及び義務教育学校

　９９．２％
（熊本市含む　９９．４％）

１００％ １００％
（熊本市含む）

男女参画・協働推進課
義務教育課

高校　　　９６．６％ １００％ １００％ 高校教育課

４．９％ １３％ ２８.５％ 男女参画・協働推進課

５２８事業所 ７００事業所 １，０６６事業所 子ども未来課

７０人 ０人 ４人 子ども未来課

３５市町村 ４２市町村 ３５市町村 子ども未来課

２９市町村 ３１市町村 ２８市町村 子ども未来課ファミリー・サポート・センター実施市町村数

県内事業所における男性の育児休業取得率

男女共同参画の視点を取り入れたを校内研修を
実施した学校（公立小・中・高校）の割合

指標

病児・病後児保育事業実施市町村数

県内のよかボス企業登録事業所数

保育所等利用待機児童数

計画策定時の値

固定的性別役割分担意識に同感しない県民の割
合

Ｒ７年度目標 Ｒ６年度実績 指標の動向 担当課

熊本県における男女の地位の平等感で「男性が優遇され
ている」と感じる人の割合 ５８．８％ ６０．２％ 男女参画・協働推進課

「男女共同参画社会」という用語の認知度 ５０．６％ ５５．０％ 男女参画・協働推進課

年間総実労働時間数（一般労働者） １，７９４時間 １，７２６時間 男女参画・協働推進課

県内事業所における年次有給休暇取得率 ４６．２％ ６２．２％ 労働雇用創生課

次世代認定マーク（くるみん）取得企業（団体）数 ２１企業（団体） ３５企業（団体） 男女参画・協働推進課

県内のブライト企業登録事業所数 ３２６事業所 ５１０事業所 労働雇用創生課

計画策定時の値 Ｒ６年度実績 担当課指標

８４．４％ １００％ ９１．１％ 男女参画・協働推進課

６０．５％ １００％ ６６．７％ 男女参画・協働推進課

７３．３％ １００％ ８６．７％ 男女参画・協働推進課女性活躍推進法に基づく推進計画の策定率

男女共同参画計画の進捗管理を行っている市町
村の割合

男女共同参画計画の策定を行っている市町村の
割合

指標 担当課計画策定時の値 Ｒ７年度目標 Ｒ６年度実績 指標の動向



 

45 

 

Ⅱ 重点目標別施策の実施状況 
 

１ あらゆる分野における女性の参画拡大 
 

 
 男女共同参画社会を実現するためには、これまで男性中心になりがちだった政策・方針決定

過程の場に女性の参画が進むことが重要である。 

 県の審議会等の委員の女性登用率については、令和 6年度(2024年度)は前年度より 0.4ポイ

ント上がり 40.0%となっており、計画目標の 40%を達成した。一方、市町村では令和 6年度(20 

24年度)は 25.8%と前年度から 0.7ポイント上がったが、計画目標の 30%の達成に向け一層の促

進を図る必要がある。 

県内事業所における管理職（課長相当職以上）に占める女性の割合は、20.2%で前年の 21.8%

から 1.6ポイント減少した。女性の割合を高めていくためには、性別にとらわれない人材の育

成・登用の推進や仕事と家庭の両立支援など、雇用の場における男女共同参画の取組を強化す

る必要がある。 

 令和 7年(2025年)4月時点の地域における女性の参画状況をみると、ＰＴＡ会長に占める女

性の割合は 18.5%と計画目標値の 15.0%に達しているが、自治会長に占める女性の割合は 3.8%と

低い状態で推移しており、引き続き地域における男女共同参画の推進を図る必要がある。 
 

 

令和６年度取組成果、課題・今後の取組      
 

（１）政策・方針決定過程への女性の参画拡大 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●政治分

野への女

性議員の

増加の必

要性と意

義の理解

の促進  

くまもと県民交流館パレア男女共同参画セ

ンターが実施する県民向け啓発セミナーを

通じて、政治分野における男女共同参画の

必要性について啓発を行った。  

くまもと県民交流館パレア男女共同参画セ

ンター及び推進団体との連携を図りながら、

男女共同参画に関する普及啓発を行う。 

男女参画・協

働推進課 

●各種審

議会等へ

の女性委

員の登用

促進 

①県庁各課への働きかけや登用率向上に関

する協議を行い、第 5 次熊本県男女共同

参画計画目標である 40％を達成した。  

各種審議会等委員への女性登用率の 40%を維

持、向上することに加え、40％未満の審議会

等数の減少に向けて、更なる取組を行う。 

男女参画・協

働推進課 

②様々な分野で活動している女性人材の情

報の登録・管理を行うとともに、県庁各

課や市町村等へ情報提供を行い女性の登

用支援を行った。  

新たな人材登録を働きかけ、女性人材バンク

登録者数の増加を図る。 

男女参画・協

働推進課 

●女性行

政職員の

育成と登

用 

①県職員採用ホームページ及び採用案内パ

ンフレットに女性職員の働く様子や子育

ての体験談を掲載するほか、就職説明会

や SNS 等において、子育て支援制度や働

きやすい職場環境の紹介を行った。 

  

子育て支援制度や働きやすい職場環境を紹

介するとともに、県庁の仕事のやりがいや魅

力を発信する取組を継続して行う。 

人事課、人事

委員会事務

局公務員課 

 

 

 

 

 

 

 

総括 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●女性行

政職員の

育成と登

用 

②女性役付職員等の割合が増加した。 

（令和 7 年 4 月１日現在：知事部局） 

管理職 14.9% 

（令和 6 年 4 月 1 日現在：14.6%） 

役付職員 27.3% 

（令和 6 年 4 月 1 日現在：26.0%） 

  

女性職員の能力開発や意欲向上を図る取組

を推進するとともに、適材適所の配置によ

り、更なる登用や職域の拡大を図る。 

人事課 

③国、市町村、大学院等への派遣を行った。 

（令和７年 4 月 1 日現在：知事部局） 

国 4 名、他県 1 名、市町村 6 名、他 3 名 

 

●女性教

職員の育

成等によ

る管理職

登用 

校長会等を通して、女性管理職の積極的な

人材育成を行っており、特に教務主任や研

究主任、生徒指導主事などの職位を経験さ

せ、校務運営を組織的にとらえる視点を育

てることに努めた。その結果、県立学校で

は、女性管理職の登用率向上につながった。

また、市町村立学校においては、学校にお

ける主任・主事や教育委員会事務局などに

おける指導主事登用に加え、参加者の半数

が女性である中堅教員研修会を実施した。

管理職の業務効率化については、教頭の厳

しい勤務実態を踏まえ、教頭の学校マネジ

メント等を支援する人材を配置した。 

・小学校 24.8% 

・中学校 8.8% 

・高校等 21.5% 

 

女性管理職の登用率が全国平均を下回って

いることを受け、女性教諭については、今後

も引き続き学校における主任・主事や教育委

員会事務局等の指導主事登用などを通して、

管理職への意識付けを図るよう努めるとと

もに、女性教諭の中堅教員研修会への参加を

呼びかけ、管理職としての意識高揚を図る。 

 併せて、女性教諭が管理職をめざすよう、

研修会において学校マネジメント講話等を

取り入れて更なる意識高揚を図るとともに、

支援員などの外部人材を活用して、文書作

成・処理業務の軽減及び校務の見直しなどに

より管理職の多忙感の解消などの環境を整

備しながら、女性管理職の積極的な登用を図

っていく。 

学校人事課 

●女性の

社会参画

加速化会

議や経済

団体と連

携した女

性の登用 

①企業等における女性の社会参画の加速化

を推進するため、企業・団体等が自ら具

体的目標を掲げ宣言する「女性の社会参

画加速化宣言」の募集を行い、新たに 13

企業･団体が宣言を行った。 

宣言企業・団体数（R7.3.31現在）：160 

  

女性活躍の推進について事業者の理解と取

組を進めるため、関係団体等との連携や各種

媒体を活用した周知啓発活動を継続する。 

男女参画・協

働推進課 

②女性が働きやすい環境の整備や、企業に

おける意思決定の場への女性の参画の促

進のため、県内の経営者及び人事・労務

担当者等を対象に、基調講演及び県内企

業の女性活躍に関する事例発表を行っ

た。 

 

引き続き企業等の具体的な取組、成果の共有

や、個々の企業等の状況の把握及びそれぞれ

の課題に応じた助言、提案等を行う事業を実

施する。 

男女参画・協

働推進課 

●女性経

営参画塾

等を通じ

た女性人

材の育成  

将来的な役員候補である女性管理職を対象

に、経営参画に必要な知識や心構えなどの

習得を図る女性経営参画塾を実施した。 

 

役員など経営層への女性の経営参画は未だ

少ない現状にあるため、引き続き女性経営参

画塾を実施する。 

 

男女参画・協

働推進課 
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（２）就業や雇用分野における男女共同参画の推進 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●女性の

参画が少

ない業種

での活躍

促進 

①県内建設業に従事する女性により組織さ

れたくまもと建麗会が行う講演会や研修

会、活動周知に要する費用に対して補助

を実施し、女性同士のネットワークづく

りを推進した（熊本県建設産業入職支援

事業費補助金）。 

  令和 5 年度実績：補助額 176,288 円 

    令和 6 年度実績：補助額 53,500 円 

 

建設業に従事する女性同士のネットワーク

づくりの更なる推進のため、引き続き関係団

体の支援を行っていく。 

監理課 

②熊本県運輸事業振興助成補助金等を活用

し、女性の人材確保・育成研修を実施し

たほか、トラックドライバーの確保を目

的に協会女性部会と協力し、高校に対し

出前授業を実施した。 

 

引き続き、女性の人材確保・育成研修を実施

するとともに、ドライバー確保のためハロー

ワークとの連携による就職相談会や新卒者

の採用促進に向け高校等への出前講座を実

施する。 

商工政策課 

●キャリ

ア教育を

通じた女

性の多様

な分野へ

の進出 

高等学校等進路指導主事連絡協議会はオン

ライン開催となった。各県立高等学校の進

路指導担当者に、就職に関して男女平等な

選考ルールについて周知を行った。 

就職に関して、面接等における違反質問等の

数はゼロではない。教員への男女平等な選考

ルールについての知識理解及び生徒の気づ

く力や適切な対応ができる力の育成に向け

た取り組みの周知を継続的に行い、生徒の進

路希望の実現に向けた進路指導に取り組む。  

高校教育課 

●経営者

層の意識

改革・採用

や公平な

チャレン

ジ機会の

付与の促

進 

①働きやすい職場づくり、企業経営者等の

意識改革事業を行い、女性の育成・登用

に関する経営者等の意識改革、誰もが働

きやすい職場づくりの機運醸成に繋げ

た。また、県民の固定的性別役割分担意

識など、アンコンシャス・バイアスの解

消と意識改革にも繋がった。 

 

女性の社会参画加速化宣言の周知及び実施

の働きかけ、経営者の意識改革や女性のスキ

ルアップに向けた事業等の実施について、加

速化会議構成団体と連携して取り組んでい

く。 

男女参画・協

働推進課 

②企業等における女性の社会参画の加速化

を推進するため、企業・団体等が自ら具

体的目標を掲げ宣言する「女性の社会参

画加速化宣言」の募集を行い、新たに 13

の企業･団体が宣言を行った。 

宣言企業・団体数（R7.3.31現在）：160 

 

女性活躍の推進について事業者の理解と取

組を進めるため、関係団体等との連携や各種

媒体を活用した周知啓発活動を継続する。 

男女参画・協

働推進課 

③男女共同参画社会の形成に関する意識づ

くりや女性活躍の推進を図る職場や地域

での勉強会等に対するアドバイザー派遣

を実施した。 

 

女性の活躍を推進する市町村、事業者、団体、

ＮＰＯ、大学等に対し、専門的な知識や経験

を有するアドバイザーを派遣することで、男

女共同参画についての理解促進を図る。 

男女参画・協

働推進課 

●企業等

への一般

事業主行

動計画策

定義務の

周知及び

支援等 

 

①産学官の多様なメンバーによる「女性の

社会参画加速化会議」の構成団体を通じ

た一般事業主行動計画策定に関する情報

提供を行った。 

「女性の社会参画加速化会議」を通じて、引

き続き情報提供やアドバイスを行っていく。 

男女参画・協

働推進課 

②企業等における女性の社会参画の加速化

を推進するため、企業・団体等が自ら具

体的目標を掲げ宣言する「女性の社会参

画加速化宣言」の募集を行い、新たに 13

の企業･団体が宣言を行った。 

宣言企業・団体数（R7.3.31現在）：160 

女性活躍の推進について事業者の理解と取

組を進めるため、関係団体等との連携や各種

媒体を活用した周知啓発活動を継続する。 

男女参画・協

働推進課 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●女性の

能力開発

の支援 

女性の能力活用に取り組む企業等を支援す

るため、キャリアアップ等を目的としたセ

ミナーを実施する企業へアドバイザーを派

遣した。また、女性社員がキャリアを意識

し、一貫して挑戦意欲を高めるために、初

任～中堅、管理職候補向けのセミナーを実

施した。 

  

更に多くの女性のキャリア意識向上を図る

ために、引き続きアドバイザー派遣やセミナ

ーを実施する。 

男女参画・協

働推進課  

●働く女

性のネッ

トワーク

づくりの

支援 

  

女性経営参画塾修了生（199 人）によるネ

ットワーク（KUMADONNA）の活動支援を行っ

た。 

会則の制定等活動体制も整備されており、引

き続き安定した活動が行えるよう支援を行

う。 

 

男女参画・協

働推進課 

●職場に

おけるハ

ラスメン

ト等の防

止に向け

た体制整

備 

①「働きやすい職場づくり応援セミナー」

の中で、企業等へ講師（社会保険労務士

等）を派遣し、働き方の見直し、ハラス

メント対策、男女共同参画等を支援した

（実施回数：21 回 派遣企業数：16 社 

参加者：692 名）。また、講師派遣事業の

認知度を高めるため、県内企業にチラシ

等を配布し、周知活動を行った。 

国の働き方改革の施策について、各関

係機関へ HP の公開及びチラシ等の配布

により周知を行った。 

 

引き続き、誰もが働きやすい職場環境づく

りのために、雇用管理の改善に取り組もう

とする中小企業に対して、働きやすい職場

づくり応援セミナー(旧：出前勤労者セミナ

ー)の中で、企業等へ講師（社会保険労務士

等）を派遣し、働き方の見直しや就業規則

等の改正など、雇用管理等も含めた専門的

な支援を行う。 

労働雇用創

生課 

②男女共同参画相談室らいふにおける「セ

クハラ・ストーカー」に関する相談件数：

2 件 

 

引き続き相談事業を実施する。 男女参画・協

働推進課 

③くまジョブ（県：しごと相談・支援セン

ター）において、労働相談及び各種制度

の周知や相談窓口の情報提供を実施した

(相談件数：1,261 件）。 

 

 

引き続き、しごと相談・支援センターにおい

て、社会保険労務士による労働相談及び各種

制度の周知を実施していく。 

労働雇用創

生課 

④県人権センターにおいて人権に関する相

談を受け付け、必要に応じて相談者に対

する助言、専門的相談窓口の紹介、関係

機関への引継ぎを行った（人権相談受付

計 161 件）。 

 

 

引き続き、県人権センターにおいて人権に関

する相談を受け付け、必要に応じて相談者に

対する助言、専門的相談窓口の紹介、関係機

関への引継ぎを行う。 

人権同和政

策課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

49 

 

（３）仕事と生活の調和（両立）のための多様で柔軟な働き方の支援 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●多様で

柔軟な働

き方の支

援 

①国と県が一体的に女性等の就労支援等に

取り組む「くまジョブ（県：しごと相談・

支援センターや国：マザーズハローワー

ク熊本）」やジョブカフェくまもと、県内

各地域振興局にある「ジョブカフェ・ブ

ランチ（地域無料就労相談窓口）」等が連

携し、県内一円で就労支援に継続して取

り組んだ。 

 

 

今後も、くまジョブやジョブカフェくまも

と、ジョブカフェ・ブランチ等が連携し、県

内一円で就労支援に取り組んでいく。 

労働雇用創

生課 

②「働きやすい職場づくり応援セミナー」

の中で、企業等へ講師（社会保険労務士

等）を派遣し、働き方の見直し、ハラス

メント対策、男女共同参画等を支援した

（実施回数：21 回 派遣企業数：16 社 

参加者：692 名）。また、講師派遣事業の

認知度を高めるため、県内企業にチラシ

等を配布し、周知活動を行った。 

 

国の働き方改革の施策について、各関係

機関へ HP の公開及びチラシ等の配布に

より周知を行った。 

 

九州・山口働き方改革推進プロジェクト

の中で、企業における好事例等をまとめ

たものを、ホームページ上にアップし

WLB（ワーク・ライフ・バランス）の促進

と見える化を図った。 

 

 

引き続き、誰もが働きやすい職場環境づくり

のために、雇用管理の改善に取り組もうとす

る中小企業に対して、働きやすい職場づくり

応援セミナー(旧：出前勤労者セミナー)の中

で、企業等へ講師（社会保険労務士等）を派

遣し、働き方の見直しや就業規則等の改正な

ど、雇用管理等も含めた専門的な支援を行

う。 

労働雇用創

生課 

③男女共同参画推進事業者表彰（6 事業所）

を行った。 

 

 

引き続き男女共同参画事業者表彰を行い、優

れた取組の普及を図る。 

男女参画・協

働推進課 

④ブライト企業認定制度を通じ、企業に対

し多様な働き方の促進を図った。 

（R6 年度認定：新規 113 社、更新 110 社） 

 

 

引き続き、ブライト企業認定を行い、認定企

業の優れた取組を広く周知することで、県内

企業の労働環境の向上や若者の県内就職を

促進する。 

 

 

労働雇用創

生課 

●男性の

家事・育児

への参画、

介護休業・ 

休暇の取

得促進 

①くまもと子育て応援プロジェクトを対面

及び YouTube でのオンライン配信による

ハイブリッド形式で開催し、令和 7 年 1

月 5 日までアーカイブ配信を行った。 

 

各市町村へパパ手帳を 18,000 部、孫手

帳を 12,500 部配布し、社会全体で子育

てを支えていく意識の啓発を図った。 

  

くまもと子育て応援の店の募集、登録の

推進を図った（R6 新規登録数 73 件）。 

 

 

子育てを応援するイベント（くまもと子育て

応援プロジェクト）を対面等で開催する。 

 

パパ手帳の増刷、配布を行う。 

 

くまもと子育て応援の店の周知、募集、ホー

ムページの充実を図る。 

子ども未来

課 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●男性の

家事・育児

への参画、

介護休業・ 

休暇の取

得促進  

②「働きやすい職場づくり応援セミナー」

の中で、企業等へ講師（社会保険労務士

等）を派遣し、働き方の見直し、ハラス

メント対策、男女共同参画等を支援した

（実施回数：21 回 派遣企業数：16 社 

参加者：692 名）。また、講師派遣事業の

認知度を高めるため、県内企業にチラシ

等を配布し、周知活動を行った。 

 

九州・山口働き方改革推進プロジェクト

の中で、企業における好事例等をまとめ

たものを、ホームページ上にアップし

WLB（ワーク・ライフ・バランス）の促進

と見える化を図った。 

 

 

引き続き、誰もが働きやすい職場環境づくり

のために、雇用管理の改善に取り組もうとす

る中小企業に対して、働きやすい職場づくり

応援セミナー(旧：出前勤労者セミナー)の中

で、企業等へ講師（社会保険労務士等）を派

遣し、働き方の見直しや就業規則等の改正な

ど、雇用管理等も含めた専門的な支援を行

う。 

労働雇用創

生課 

③男性職員の育児休業取得率  

58.3％（知事部局等） 

男性職員の育児関連休暇取得率  

95％（知事部局等） 

今後も、職員のライフスタイルに合わせて、

職員が希望する制度を利用できるよう、育児

関連制度の周知や所属への呼びかけを行う

とともに、気運の醸成及び代替職員の確保に

努める。 

 

 

人事課 

④よかボス企業登録事業所数：1,066 事業

所（令和 7 年 3 月末） 

引き続き「よかボス企業」の普及・啓発を進

めるとともに、令和７年度に実施する結婚支

援の在り方調査の中で「よかボス」の制度に

ついてもよりよいものとなるよう見直しを

検討の上、従業員の労働環境や処遇の向上、

職場風土・意識の改革につなげていく。 

 

 

子ども未来

課 

⑤ブライト企業認定制度を通じ、企業に対

し多様な働き方の促進を図った。 

（R6 年度認定：新規 113 社、更新 110 社） 

引き続き、ブライト企業認定を行い、認定企

業の優れた取組を広く周知することで、県内

企業の労働環境の向上や若者の県内就職を

促進する。 

 

 

労働雇用創

生課 

⑥男性教職員の育児に関する休暇・休業取

得促進プログラム「ハッピーシェアウィ

ークス」の取組みにより、男性教職員が

当たり前に育児に関する休暇・休業を取

得することができる育休文化の定着と、

全ての職員が「働きがい」と「働きやす

さ」を実感できる職場環境づくりを推進

した。また、育休を取得した男性教諭の

話や手当等をまとめた「男性の育児休業

体験談集」を発行するなど、育児休業へ

の理解が深まるよう啓発した。 

 

 

近年、教員不足の問題が深刻化しており、育

児休業等の代替者の確保が厳しい状況にあ

るため、退職教員の任用や免許所有者の積極

的な任用など引き続き人材確保に努めてい

く。さらに、育児休業等を取得した職員の業

務を応援した職員にも手当を加算するなど、

サポートする職員の業務遂行意欲の向上も

進める。 

学校人事課 

⑦男女共同参画推進事業者表彰（6 事業所）

を行った。 

 

 

引き続き男女共同参画事業者表彰を行い、優

れた取組の普及を図る。 

男女参画・協

働推進課 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●女性の

活躍促進

のための

多様で新

しい働き

方の支援 

①「働きやすい職場づくり応援セミナー」

の中で、企業等へ講師（社会保険労務士

等）を派遣し、働き方の見直し、ハラス

メント対策、男女共同参画等を支援した

（実施回数：21 回 派遣企業数：16 社 

参加者：692 名）。また、講師派遣事業の

認知度を高めるため、県内企業にチラシ

等を配布し、周知活動を行った。 

 

九州・山口働き方改革推進プロジェクト

の中で、企業における好事例等をまとめ

たものを、ホームページ上にアップし

WLB（ワーク・ライフ・バランス）の促進

と見える化を図った。 

 

 

 

引き続き、誰もが働きやすい職場環境づくり

のために、雇用管理の改善に取り組もうとす

る中小企業に対して、働きやすい職場づくり

応援セミナー(旧：出前勤労者セミナー)の中

で、企業等へ講師（社会保険労務士等）を派

遣し、働き方の見直しや就業規則等の改正な

ど、雇用管理等も含めた専門的な支援を行

う。 

労働雇用創

生課 

②ブライト企業認定制度を通じ、企業に対

し多様な働き方の促進を図った。 

（R6 年度認定：新規 113 社、更新 110 社） 

引き続き、ブライト企業認定を行い、認定企

業の優れた取組を広く周知することで、県内

企業の労働環境の向上や若者の県内就職を

促進する。 

労働雇用創

生課 

 

 

 

 

 

 

（４）農林水産業における男女共同参画の推進 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●農林水

産業にお

ける意思

決定への

女性の参

画拡大 

①（一社）熊本県農業会議が主催する農業

委員会委員改選に関する説明会で女性委

員を積極的に登用するよう依頼した。併

せて、女性委員登用促進に向けた全国の

優良取組事例を配布した。 

また、令和 6 年度中に改選を迎える農業

委員会へ積極的に女性委員を登用する

よう依頼文書を発出した。 

引き続き各農業委員会に対し、積極的な女性

登用を働きかけるとともに、（一社）熊本県農

業会議やくまもと農業委員会女性委員の会

を通じ、女性農業委員への積極的な推薦を働

きかける。 

令和７年度中に農業委員の改選を迎える農

業委員会へ女性委員を積極的に登用するよ

う働きかけを行い、女性委員の確保・拡大に

取組みを行う。  

農村計画課 

②全ての農協、漁協、森林組合に対してヒ

アリングや巡回指導の機会を利用して、

女性参画の必要性について啓発を図っ

た。 

 特に次年度に理事の改選がある農協、漁

協、森林組合には、理事への選任等を働

きかけるよう指導・助言を行った。 

農林漁業団体における女性役員の登用につ

いては、選任や選挙等制度上の要件もあるこ

とから、一気に目標達成することは難しい。 

特に、森林組合においては、森林所有者が組

合員となるため、女性組合員の割合が低いこ

とや、進行する地域の高齢化と人口減少によ

り女性役員の登用は、依然として低い状況に

ある。 

今後とも、継続的に役員研修等を通じて意識

啓発を行い、女性参画の促進を図る。 

団体支援課 

●経営へ

の女性の

主体的な

参画、起業

化の推進  

①農業女性アドバイザーや共同申請推進員

による家族経営協定推進活動を支援し

た。 

女性農業経営者の就農年数に合わせた

研修会を実施し、経営の課題解決や経営

発展を支援した。 

農業女性アドバイザーや共同申請推進員に

よる家族経営協定推進活動を支援する。 

女性農業経営者向けの研修会を実施し、経営

の課題解決や経営発展支援、事業活用時のメ

リット等を周知していく。 

担い手支援

課 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●経営へ

の女性の

主体的な

参画、起業

化の推進 

②制度資金活用に伴う経営改善相談への夫

婦での参加について、漁協等を通じて漁業

者へ周知。令和 6 年度は、制度資金の活用

実績はなかった。  

今後も周知を行い、経営改善相談等に夫婦が

同席することにより、夫婦による健全な漁家

経営が可能となるよう指導を行う。 

また、安定した漁家経営や漁村地域の活性化

に向けた取組を推進するため、漁協女性部が

6 次産業化等に意欲的に取り組めるよう、情

報提供や活動支援等を行う。 

  

水産振興課 

③女性が地域のリーダーや経営者となって

活躍していることから、協同農業普及事

業における普及指導協力委員への女性の

委嘱を推進するとともに、女性指導農業

士の研修会を開催し（R6.11.14）、活動を

充実させた。 

 女性の登録人数は 119 名（R7.4 時点）。 

広域本部（地域振興局）農業普及・振興課を

通じて市町村に対し女性の普及指導協力委

員の積極的な推薦を依頼し、女性の委嘱を推

進する。 

農業技術課 

④女性林業担い手研修会を実施した（出席

者 13 人）。 

林研センターだより No.96にて女性担い

手活動を紹介した。 

今後も、地域のリーダーとなるような人材の

育成、グループ活動等を通じた経済的自立支

援等につながるような研修を継続していく。 

林業振興課 

 

 

 

 
 

 

（５）地域社会における男女共同参画の推進 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組  担当課 

●地域の

女性リー

ダーの活

躍 

①地域において様々な分野で活動している

女性人材の情報の登録・管理を行うとと

もに、市町村へ情報提供し女性の登用支

援を行った。また、県内市町村、推進員

を対象に地域の女性活躍推進に関する勉

強会や研修を行った。 

  

新たな人材へ登録を働きかけ、女性人材バン

クの登録者数の増加を図る。 

また、各種会議や地域連絡等で情報提供を行

い、市町村における女性登用を促進する。 

男女参画・協

働推進課  

②PTA リーダー研修において、PTA 活動にお

ける男女共同参画の必要性について啓発

を行った（出席者 29 名）。 

  

PTA が参加する研修会等で、男女共同参画の

必要性について、今後も啓発を継続してい

く。 

社会教育課 

●男女共

同参画や

地域づく

りのリー

ダー育成 

①各地域ブロックの自主的な取組強化や自

立した運営のため、女性を含む各地域の

リーダー等で構成される会議を開催した

（総会 1 回、役員会 1 回）。 

 

地域づくり団体に専門的知見を有した

プロデューサー人材を派遣し、人材育成

や資金調達、担い手確保等の課題に対す

る助言を実施した（3 団体を支援）。 

  

活発な地域づくり活動の実現のため、女性の

参画拡大や若手の人材育成を促進する。 

地域振興課 

②男女共同参画社会づくりを進めるため、

地域ネットワークの核となる「熊本県男

女共同参画推進員（30 名）」を対象とし

た研修会（9 月）を行った。 

  

男女共同参画社会づくりにおいて、引き続

き、地域リーダーとなる人材・育成につなが

るよう、研修内容の充実を図る。また、新た

な熊本県男女共同参画推進員への登用を働

きかける。 

 

男女参画･協

働推進課 
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２ 男女共同参画の視点からの安全・安心な暮らしの実現 

 
  

セクシュアル・ハラスメント、ドメスティック・バイオレンス（ＤＶ）、ストーカー行為、性犯罪

など女性に対する暴力や人権侵害の根絶に向け、県民に対する啓発を行うとともに、被害者からの

相談対応、一時保護、自立支援等の充実に努めている。 

 県内の主な相談窓口におけるＤＶ相談件数は 3,865件となり、昨年より 591件減少した。 

ＤＶや性暴力等の被害者も加害者も出さないようにするため、県内各地域における相談窓口の周

知を徹底するとともに、適切な対応ができるよう、関係機関の一層の連携強化が求められる。 

令和７年(2025 年)４月時点の消防団員における女性の割合は 3.8%と低い状況にあることから、

地域防災への女性の参画を一層促進していく必要がある。 

 
 

 

令和６年度取組成果、課題・今後の取組      
 

（１）女性に対するあらゆる暴力の根絶 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●女性に

対する暴

力への対

応 

①事案の危険性・切迫性を正確に評価する

とともに、被害者の保護対策、加害者に

対する指導・警告及び検挙等の措置を迅

速かつ的確に実施したほか、ストーカー

加害者に対する精神医学的・心理学的ア

プローチを推進した。 

警察本部と警察署が緊密に連携し、事案の認

知段階から危険性・切迫性を正確に評価し、

被害者の保護対策、加害者に対する指導・警

告及び検挙等の措置を迅速かつ的確に実施

するほか、ストーカー加害者に対する精神医

学的・心理学的アプローチを推進し、被害者 

の安全を確保する。  

警察本部人

身安全対策

課 

②DV 未然防止教育講演を県内高等学校等

19 校で実施し、2,603 人の生徒が受講し

た。 

教職員に対する DV 未然防止教育講演会 

（3 回・78 人）を実施した。  

高等学校等における DV 未然防止教育講演実

施校の割合 100％をめざし、未実施校へは実

施の働きかけを行っていく。また、中学校に

おいても全地域振興局単位での実施に取り

組む。 

  

子ども家庭

福祉課 

●被害者

への支援 

 

 

 

 

  

①女性相談センター相談件数：2,591 件 引き続き相談窓口の周知や研修の充実を図

る。 

  

子ども家庭

福祉課 

②男女共同参画相談室らいふにおける DV

に関する相談件数：17 件 

引き続き相談事業を実施する。 男女参画・協

働推進課 

 

③くまもと被害者支援センター（ゆあさい

どくまもと）において電話・メール相談

への 24 時間対応、病院付添い等の直接的

支援活動、弁護士や臨床心理士と連携し

た専門相談など、性暴力被害者のニーズ

に応じた各種支援を実施した（相談件数：

1,712 件、直接的支援活動：295 件、専門

相談：59 件）。 

あらゆる機会を捉えた効果的な広報活動を

展開し、「ゆあさいどくまもと」の更なる周知

を図る。また、ワンストップ支援事業の協力

病院の拡充や児童相談所、女性センター等の

関係機関との連携により、性犯罪被害の潜在

化を防ぎ、性犯罪被害者が必要な支援を受け

られる体制を整備拡充する。 

  

警察本部広

報県民課 

④性被害相談電話について県民へ周知する

とともに、相談者のニーズに応じたきめ

細やかな対応により、性犯罪被害者等の

精神的負担の軽減を図った。 

 

引き続き、性被害相談電話について、県警ホ

ームページなどを活用し、周知を図る。また、

相談者のニーズに即したきめ細やかな対応

により、性犯罪被害者等の精神的負担の軽減

を図りつつ、被害の潜在化防止の取組を推進

する。 

 

 

警察本部捜

査第一課 

 

 

 

総括 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●被害者

への支援 

⑤各警察署の被害者支援要員に対し、カウ

ンセリング費用をはじめとする公費負担

制度など、各種犯罪被害者等支援制度に

関する指導・教養を実施するとともに、

公費支出や犯罪被害者等早期援助団体に

対する情報提供などの各種制度の積極的

な運用により、性犯罪被害者等の精神的・

経済的負担の軽減を図った。  

性犯罪被害者等の支援に従事する職員に対

し、公費負担制度に関する指導・教養を継続

する。また、性犯罪被害者に対する公費負担

制度についての適切な説明や公費支出を行

うことで、性犯罪被害者の精神的・経済的負

担の軽減を図る。 

警察本部広

報県民課 

⑥性犯罪捜査用ダミー人形 4 体を新たに警

察署等に整備した。また、被害者に係る

代替服の整備・提供により、被害者等の

精神的・経済的負担の軽減を図った。 

捜査過程における二次的被害防止のため、性

犯罪捜査用ダミー人形、代替服等を計画的に

整備する。また、希望する性別の警察官によ

る事情聴取を実施することにより、性犯罪被

害者の精神的・経済的負担の軽減を図る。 

警察本部捜

査第一課 

⑦女性一時保護所入所人数：22 件。 

民間シェルターを運営する 6団体に一時

保護事業費の一部を補助した。 

 

 

引き続き DV 被害者等への安心安全な生活環

境の提供を図る。 

 

子ども家庭

福祉課 

⑧県営住宅目的外一時入居：4 件 

 

 

 

今後も、DV 被害者の居住の安定による自立支

援を図るため、引き続き事業を実施する。 

住宅課 

⑨DV 被害者グループミーティング 

  参加：2 件（実数 1 人） 

DV 被害者カウンセリング 

  来所相談：2 件（実数 2 人） 

  電話相談：26 件 

DV 加害者カウンセリング 

  来所相談：0 件（実数 0 人） 

  電話相談：1 件 

 

 

DV 被害者グループミーティングは H28 年度

後半より参加者が減少したことに伴い、H29

年度より研修の場での広報・周知を行ってい

る。その結果、新たな参加者は増加傾向にあ

ったが、R2 年度以降、コロナ禍の影響もあり、

減少。引き続き、周知に努める。 

また、DV 被害者支援の一環としての加害者対

策という位置づけで、加害者からの相談に応

じたカウンセリングも引き続き実施する。 

子ども家庭

福祉課(精神

保健福祉セ

ンター） 

⑩児童家庭支援センター事業相談件数：

10,860 件 

児童相談所業務 相談件数：2,739 件 

子ども・若者総合相談センター相談件

数：969 件 

引き続き相談窓口の周知や支援の充実を図

る。 

子ども家庭

福祉課 

●支援体

制の充実・

強化 

 

 

 

 

 

 

 

 

①令和 6 年 5 月 31 日に熊本県困難女性等

支援調整会議（旧 DV 対策関係機関会議）

の本部会議、令和 7 年 2 月 25 日に実務

者会議を開催。 

関係機関の困難な問題を抱える女性へ

の支援や DV 対策に係る取組状況等をと

りまとめ、情報共有や意見交換を行っ

た。 

また、各地域振興局において地元自治体

のネットワーク会議に参画するなど、各

地域における DV の現状や関係者の意見

交換等を行った。 

 

会議等を通じて引き続き関係者間で情報共

有や意見交換を図る。 

 

 

 

 

 

 

 

子ども家庭

福祉課 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●支援体

制の充実・

強化 

②新たに指定した性犯罪指定捜査員のほ

か、捜査幹部を含めた事件捜査に従事す

る警察官に対し、性犯罪被害者の心情に

配意した対応要領等の教養を実施するな

ど、性犯罪被害者の対応に当たる捜査員

の実務能力の向上を図った。  

引き続き、事件捜査を担当する警察官に対し

て、各種教養等を実施し、性犯罪被害者の事

情聴取等に当たる捜査員の実務能力の向上

を図る。 

警察本部捜

査第一課 

③熊本県女性相談業務初任者研修会をオン

ライン形式で実施し、女性相談業務に携

わる職員等のスキルアップを図った。 

 

  

増加し複雑化する女性相談に対応するため、

継続して業務に携わる職員等のスキルアッ

プを図る。 

子ども家庭

福祉課 

④男女共同参画相談員を対象とした研修会

の開催や、他部局等で開催される相談員

等の支援者向け研修会に参加すること

で、業務に携わる職員のスキルアップを

図った。 

  

引き続き相談員を対象とした研修会の開催

や、各種関連研修に相談員を派遣することで、

業務に携わる職員のスキルアップを図る。 

男女参画・協

働推進課  

●ハラス

メントを

許さない

社会づく

り 

①「男女共同参画週間」に合わせて、ショ

ッピングモールにおいて街頭キャンペー

ンを実施した。パネル展示、啓発グッズ、

チラシ配布等で周知・啓発を行った。 

 

 

関係部署、市町村等と連携し普及啓発を行 

う。 

男女参画・協

働推進課 

②事業主等研修会及び人権啓発 Web 講座を

実施した。「ハラスメント」「女性の人権」

をテーマとした講座を新たに追加し、周

知と活用を呼びかけた（視聴回数：ハラ

スメント 3,155 回、女性の人権 551 回）。 

「人権関係登録講師」を団体や企業、学

校等へ 11 回派遣し、ハラスメント防止

をテーマにした研修や学習を支援した

（延べ 687 名参加）。 

 

  

引き続き、一人一人が大切にされる職場・学

校にするために、企業や団体等に対して、「人

権関係登録講師」を派遣し、研修支援を行う

とともに、Web 講座の実施等による啓発を行

う。 

人権同和政

策課 

③「働きやすい職場づくり応援セミナー」

の中で、企業等へ講師（社会保険労務士

等）を派遣し、働き方の見直し、ハラス

メント対策、男女共同参画等を支援した

（実施回数：21 回 派遣企業数：16 社 

参加者：692 名）。また、講師派遣事業の

認知度を高めるため、県内企業にチラシ

等を配布し、周知活動を行った。 

 

 

引き続き、誰もが働きやすい職場環境づくり

のために、雇用管理の改善に取り組もうとす

る中小企業に対して、働きやすい職場づくり

応援セミナー(旧：出前勤労者セミナー)の中

で、企業等へ講師（社会保険労務士等）を派

遣し、働き方の見直しや就業規則等の改正な

ど、雇用管理等も含めた専門的な支援を行

う。 

労働雇用創

生課 

④くまジョブ（県：しごと相談・支援セン

ター）において、労働相談及び各種制度

の周知や相談窓口の情報提供を実施した

(相談件数：1,261 件）。 

 

 

引き続き、しごと相談支援センターにおい

て、社会保険労務士による労働相談及び各種

制度の周知を実施していく。 

労働雇用創

生課 

⑤ハラスメント相談員（内部・外部）を設

置した。所属長向け・内部相談員向けに

ハラスメント防止研修を実施した。 

 

 

県庁におけるハラスメントの防止のため、職

員に対するハラスメント研修の実施や相談

体制を引き続き整備する。 

人事課 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●ハラス

メントを

許さない

社会づく

り 

⑥特定社会保険労務士に委嘱し、セクシュ

アル・ハラスメント及びパワー・ハラス

メント外部相談員を設置した。管理職を

対象とした研修会等において、セクシュ

アル・ハラスメント及びパワー・ハラス

メント防止について、演習を通じて理解

を促す取組を実施した。さらに、校内相

談員を対象としたハラスメント防止研修

をオンデマンド形式で実施した。 

外部相談員が設置されていることを広く周

知し、積極的な活用を継続して呼びかける必

要がある。セクシュアル・ハラスメント及び

パワー・ハラスメントの防止については、研

修等を通して教職員一人ひとりが自らの言

動について振り返るような意識づけを行う

とともに、相談体制についても引き続き周知

していく。また、熊本県教職員ハラスメント

防止指針にしたがって、ハラスメント防止対

策に係る研修等を実施し、ハラスメントのな

い職場づくりを進める。 

学校人事課 

⑦所属長やハラスメント相談員を対象とし

た部外講師による研修会、世代・階級別

の集合教養、教養資料の作成・配布等、

ハラスメントの防止に向けた取組を実施

した。 

ハラスメントの防止に向け、引き続き、職員

に対する各種教養を実施するほか、職員が安

心して相談しやすい相談環境を整備するた

め、相談窓口の充実化を図る。 

警察本部警

務課 

     
 

 

 

（２）生涯を通じた女性等の暮らしや健康への支援 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●ひとり

親家庭へ

の支援 

①ひとり親家庭等相談事業における相談件

数：3,389 件。 

母子家庭等就業・自立支援センター事業

における相談件数：268 件（延べ）。 

母子父子寡婦福祉資金貸付金における

貸付実績：81,485 千円。 

ひとり親家庭の安定した生活の実現に向け、

県で実施している各種事業の周知強化や拡

充等を図るなど、さらに取組を進める必要が

ある。 

子ども家庭

福祉課 

②ひとり親家庭等に係る医療費の助成件

数：97,343 件（延べ）。  

制度の利用促進に向け、更なる周知・広報を

図る。 

子ども家庭

福祉課 

③令和 6 年度 35 名が経済的な自立を目指

し、高等職業訓練促進給付金制度を利用

して看護師などの対象資格取得のため、

養成機関を受講。 

高等職業訓練促進資金貸付事業におい

ては、就職準備金 5 名、入学準備金 5 名、

住宅支援資金 22 名が利用。  

制度の利用促進に向け、更なる周知・広報を

図る。 

子ども家庭

福祉課 

④令和 6 年度にひとり親家庭等を対象にし

た「地域の学習教室」に新たに参加した

子どもは 85 人、新たに開所した教室数は

2 教室だった。なお、令和 6 年度に参加

した子どもの数は 355 人、教室数は 73 教

室だった。 

 

最寄りの地域で、できるだけ多くの子どもた

ちが「地域の学習教室」を利用できるよう、

教室未設置の 11 町村を中心に取組の普及・

拡大を図る。 

子ども家庭

福祉課 

●経済的

な理由に

よる貧困

家庭への

支援 

①県内全ての市町村に自立相談支援窓口が

設置されており、4,064 件の新規相談を

受け、ニーズに応じ支援プランを策定の

上、各事業による個別支援により自立を

促進した。 

  

制度の周知を行うとともに、関係機関（福祉、

就労、教育、税務、住宅等）が生活困窮の端

緒となる事象を把握した場合に、自立相談支

援機関に確実につなげていけるよう、連携の

強化に取り組む。 

社会福祉課 

②生活保護、生活困窮世帯の子どもの問題

を早期に把握し、進学、保護者等への生

活習慣、不登校等への支援を学習塾形式

で行い、293 人が利用した。  

学習支援に加え、子どもの生活環境・育成環

境の改善、高校生世代の中退防止や就労（進

路選択）に関する支援を強化する。 

社会福祉課 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●高齢者

の自立及

び介護等

への支援 

①在宅の要介護高齢者等の自立の維持や介

護者の負担の軽減を図るために行う住宅

改造に要する費用を助成する高齢者住宅

改造助成事業を以下のとおり実施した。 

住宅改造実施件数：41 件 

 

 

  

市町村や対象となる要介護高齢者だけでな

く、市町村と連携しながら機会を捉えて家族

や介護支援専門員等への制度の周知を引き

続き行う。 

認知症施策 

・地域ケア

推進課 

②高齢者が健康で生きがいをもって暮らす

ことのできる明るい長寿社会の実現をめ

ざして、（一財）熊本さわやか長寿財団が

行う以下の事業に対する助成を行った。 

 

さわやか大学校の開校 

（熊本校 73 人、八代校 17人） 

シルバースポーツ大会 

（18 種目 1,708 人参加） 

囲碁将棋大会、作品展 

（130 人参加、作品展 314 点） 

 

 

高齢者の活動の場や機会を創出し、意欲を生

かす場を提供することによって、生きがいや

健康づくり、社会活動への参画を推進する。 

高齢者支援

課 

③通いの場に関する広報として、県ホーム

ページ内で作成している「くまもと通い

の場」の内容を更新。各市町村の通いの

場一覧やオリジナル体操の情報、フレイ

ル予防パンフレットなど掲載し、介護予

防の普及啓発を実施した。 

 

 

 

住民主体の「通いの場」の普及拡大を支援す

るなど、フレイル予防の観点を踏まえた地域

における介護予防の取組の充実を図る。 

併せて、地域ケア会議や通いの場へのリハビ

リテーション専門職の派遣体制の確保を行

うとともに、高齢者の自立支援に向けた多職

種に対する人材育成の支援を実施する。 

 

認知症施策 

・地域ケア

推進課 

④認知症高齢者グループホーム 27 床整備。 

小規模多機能型居宅介護事業所 6 床整

備。※繰越分を含む  

第 9 期熊本県介護保険事業支援計画（令和 6

年度～令和 8 年度）に基づく施設整備を着実

に進めていくとともに、予定される第 10 期

計画（令和 9 年度～令和 11 年度）を基に介

護サービスの着実な確保に取組む。 

特別養護老人ホーム等の老朽化に伴う改築

工事により個室・ユニット化を図る。 

 

 

高齢者支援

課 

●みんな

が安心し

て暮らせ

る環境整

備 

①33 市町村で地域活動支援センター機能

強化事業を実施した。 

相談支援事業は県内 45 全市町村で実施

しており、基幹相談支援センターについ

ては、新たに 3 市町に設置された。 

 

 

地域活動支援センター機能強化事業、相談支

援事業の実施主体は市町村であるため、引き

続き市町村で事業が継続されるよう支援す

る必要がある。 

 

基幹相談支援センターの設置促進やフォロ

ーアップの充実に向け、引き続きアドバイザ

ー派遣等の実施を積極的に行う。 

 

障がい者支

援課 

②熊本県外国人サポートセンター（令和元

年（2019 年）9 月 2 日開設）で、外国人

が地域で安心して暮らせるように多言語

（22 言語）での生活相談を行った。（令

和 6 年度相談件数：417 件） 

引き続きサポートセンターの周知を図ると

ともに、相談会や SNS 等を活用するなど相談

体制の充実を図っていく。加えて社会情勢等

を捉え、在留外国人に有用と思われる情報の

発信を積極的に行う。 

 

 

国際課 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●みんな

が安心し

て暮らせ

る環境整

備 

③市町村が行う健康診査、健康教育、健康

相談等の健康増進事業に対し一部補助を

行い、県民の健康増進を図った。 

県民の生活習慣を改善し健康寿命を伸

ばすことを目的に、YouTube 動画の配信、

イベントの開催等により、適度な運動、

適切な食生活、健診やがん検診の受診な

どについての普及啓発を行った。 

 

 

 

 

引き続き市町村の取組みを支援するととも

に、様々な広報媒体を活用して、運動、食生

活、健診受診等に関する普及啓発を行う。 

健康づくり

推進課 

④全ての方が安全で安心して暮らせる地域

社会の実現のため、犯罪の起きにくいま

ちづくりに顕著な貢献をされた防犯関係

団体の表彰や「くまもと安全安心まちづ

くり県民大会」を実施した。 

 

 

 

防犯意識や自主防犯活動の高まり等により、

県内の刑法犯認知件数は減少傾向であった

が、令和 5 年から増加に転じた。令和 6 年の

認知件数は 6,722 件であり、窃盗や詐欺が増

えた。各種広報等により県民への意識啓発を

継続していく。 

くらしの安

全推進課 

⑤事件・事故の発生をはじめとした安全・

安心に関する情報について、ゆっぴー安

心メール、地域安全ニュース等により、

積極的かつタイムリーに発信した。 

 

 

  

引き続き、ゆっぴー安心メール等を活用し、

安全・安心に関する情報を積極的かつタイム

リーに発信していく。 

警察本部生

活安全企画

課 

⑥令和 6 年中、福祉犯事件 118 件 81 人を

検挙した。また、SNS 上の不適切な書き

込みに対する注意喚起メッセージの送信

や、県警公式 YouTube チャンネルを活用

した啓発動画の配信等により福祉犯被害

対策を推進した。 

 

 

 

引き続き、福祉犯事件の取締りを徹底すると

ともに、サイバーパトロール等を活用した

SNS 上の不適切な書き込みに対する注意喚

起、教育機関等と連携した広報啓発活動等を

実施し、福祉犯被害対策を推進する。 

警察本部生

活安全企画

課 

⑦性的指向・性自認に関する人権に係る県

職員研修会を実施した。 

熊本県人権教育・啓発推進本部幹事会に

おいて講演会を実施した。 

人権情報誌「コッコロ通信」において性

的指向・性自認に関する記事の掲載、パ

ネル展において性的指向・性自認に関す

るテーマでの展示をし、啓発を行った。 

「性的指向・性自認に関する人権」をテ

ーマとした人権啓発 Web講座を 2本開講

し、講座の周知を行った（視聴回数 453

回）。 

「県登録講師」を団体や企業、学校等へ

5 回派遣し、性的指向・性自認をテーマ

にした研修や学習を支援した（延べ

1,780 名参加）。 

 

 

 

「性的指向及びジェンダーアイデンティテ

ィの多様性に関する国民の理解の増進に関

する法律」と、同法の中において、国が策定

するとされた基本計画の内容を見極めつつ、

性の多様性の正しい理解を深めるため、県民

への啓発や研修に取り組む。 

人権同和政

策課 
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具体的な 

取組 
令和６度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●ライフ

ステージ

に応じた

健康支援 

①男女共同参画相談室らいふにおける「こ

ころとからだ」に関する相談件数：24 件。 

  

継続して相談事業を実施する。 男女参画・協

働推進課  

②ホームページやチラシ、新聞、YouTube

等の SNS など、様々な媒体でがん検診受

診啓発を実施。また、受診率向上に向け

た取組みの推進を目的に、市町村を対象

に研修会を実施した。 

がんの早期発見のために、今後も継続的に若

い女性や働く世代など、受診率の低い世代に

訴求するがん検診受診に関する普及啓発や

市町村への支援を行い、受診率の向上を図

る。 

健康づくり

推進課 

③HIV 検査普及週間･世界エイズデーにあ

わせた SNS 広告やポスター等の掲示、各

保健所での啓発活動（パンフレットの配

布・相談対応等）により、エイズや性感

染症に関する正しい知識の普及啓発を行

った。 

令和 6 年の梅毒の報告数は 233 件で、平成 29

年に急増して以降、報告数が多い状況が続い

ており、特に女性では 20 代が多い。感染予

防や早期発見の重要性について今後も継続

して周知が必要である。 

引き続き、エイズ･性感染症の検査･相談の周

知や HIV 検査普及週間・世界エイズデーにあ

わせた検査体制の拡充、保健所による啓発活

動等の取組を行っていく。 

 

健康危機管

理課 

④県内 26 高等学校で思春期保健教育講演

会を実施し 8,555 人が参加した。 

県内全ての高等学校に思春期相談窓口

の啓発カードを配布した。 

 

 

高校生を対象とした講演会を実施し、性と生

に関する正しい知識の普及を行うとともに、

思春期相談窓口の周知・啓発を行っていく。 

子ども未来

課 

⑤健康教育担当者研修会において、性に関

する指導について行政説明や研究協議を

行い、性教育の充実を図る取組を行った。 

オンライン等を活用し、性に関する指導

講演会が実施されるなど、各学校におい

て工夫しながら性に関する教育の推進

が図られた。 

 

学習指導要領の内容に即して児童生徒の発

達段階に応じた集団指導に加え、児童生徒が

抱える性に関する諸問題及び問題行動に個

別対応する能力の向上を図る必要がある。性

に関する諸問題が複雑・多様化する昨今の現

状を鑑み、産婦人科医や助産師等を外部講師

として活用し、正しい知識に基づいた、適切

な意思決定・行動選択ができる能力の醸成を

図る必要がある。なお、令和７年度健康教育

担当者研修会において、性に関する指導につ

いての研修会を実施し、性に関する指導の充

実に向けて県全体として努める。 

 

 

体育保健課 

●妊娠・出

産等に関

する健康

支援 

不妊で悩む方への電話・来所相談、情報提

供を行った（電話相談 80 件、来所相談 0

件）。 

少子化対策総合交付金事業のメニュー事業

のひとつとして一般不妊治療費に関する市

町村助成を開始し、44 市町村へ助成を行っ

た。 

 

 

不妊で悩む方への相談については、相談がし

やすい SNS 等を活用した相談体制を構築す

る。 

不妊治療費に関する市町村への助成制度に

ついては、経済的負担が大きい先進医療費へ

の助成を拡充していく。 

 

子ども未来

課 
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（３）男女共同参画の視点からの防災・復興の推進 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●防災・復

興の各段

階におけ

る男女共

同参画の

取組推進 

①要配慮者への対応や男女双方の視点等を

踏まえた防災に関する啓発（防災ハンド

ブックや地域防災活動支援プログラム配

布等）を実施した。 

また、地域防災リーダー養成講座「火の

国ぼうさい塾」では、会場に託児所を設

置し、子育て中の方にも受講いただける

環境を整備した。 

防災計画上、男女共同参画の視点が必要とさ

れる取組みについて、今後も継続的に実施す

る。 

危機管理防

災課 

②消防団 PR 動画写真コンテストの実施、

地域防災力充実強化大会 in 熊本 2025 の

開催、県政広報ラジオ等により女性消防

団員の加入促進を図った。 

消防団員における女性の割合は、5％を達成

していないことから、更なる加入促進に向け

た取組みを推進する。 

消防保安課 
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３ 男女共同参画社会実現のための意識改革・就業環境の充実 
 

 
 男女が性別にかかわりなく、その個性と能力を十分に発揮できる男女共同参画社会を実現する

ためには、県民一人ひとりが男女共同参画社会について正しく理解することが重要である。 

 県が実施した県民アンケートでは、「『男は仕事、女は家庭』など性別によって役割を決める考

え方」に「同感しない」又は「どちらかといえば同感しない」と回答した県民の割合は 84.0%と

徐々に増加しており、引き続き男女共同参画の意識啓発を図る必要がある。 

 公立小・中学校、公立高校の全学校で男女共同参画の視点を取り入れた校内研修が実施されて

おり、教育現場において男女共同参画の推進が定着してきている。 

 また、県内事業所における男性の育児休業取得率は 28.5%と昨年より 8.7ポイント減少してお

り、更なる男性の家事・育児への参画促進に向けた啓発及び環境整備を推進する。 

 

 

令和６年度取組成果、課題・今後の取組      
 

（１）男女共同参画の実現に向けた意識啓発の推進 

具体的な 

取組 
令和６度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●男女共

同参画の

実現のた

めの意識

啓発 

①ヒゴロッカサミット 2024を開催し、地域

再生にとっての女性活躍の必要性と、両

輪となる男性の家庭、地域参画促進に係

る意識高揚、意識改革を図った。 

「男女共同参画週間」に合わせてポスタ

ー、パネル、資料等を庁内展示し、男女

共同参画の啓発を行った。また、各種会

議、研修の機会を捉えて、関連資料、リ

ーフレットを配布し、周知と啓発を行っ

た。  

ヒゴロッカサミットを開催し、地域再生にと

っての女性活躍の必要性と、両輪となる男性

の家庭、地域参画促進に係る意識高揚、意識

改革を図る。 

また、「男女共同参画週間」をはじめ、各イベ

ントや会議などで展示や資料を配布すると

ともに、男女共同参画推進員等を通じて地域

に対する啓発活動を推進する。  

男女参画・協

働推進課 

  

②男女共同参画通信「ならんで」を年 2 回

（各 9,000 部）発行した。また、男女共

同参画団体等が参加するワークショップ

等を開催した。 

情報発信や講演会等を通じ、引き続き男女共

同参画の取組を推進する。 

男女参画・協

働推進課（く

まもと県民

交流館パレ

ア男女共同

参画センタ

ー） 

③人権月間における各種啓発イベント（人

権フェスティバル参加者 269 人)を開催

するとともに、県人権センターにおいて

図書、映画、パネル等の貸出、上映、展

示等を行った（センター利用者 1,624 人、

貸出件数 574 件）。 

 

熊本県人権月間における各種啓発イベント

（人権フェスティバルなど)による啓発活動

を実施する。 

また、県人権センターにおいて人権啓発図

書、映画、パネル等の貸出、上映、展示等を

行う。 

人権同和政

策課 

●メディ

アにおけ

る男女共

同参画の

推進 

①「わかりやすい広報の視点」を県ホーム

ページに掲載することで、各課等で実施

する広報の際に参照してもらえるように

した。  

更なる周知・徹底を行う。 広報課 

②情報モラル教育を実施した学校に対し、

経常費助成費補助において加算した（R6

実績：私立高校 12 校）。また、情報モラ

ル教育に関するセミナーの案内や通知、

教材等の活用について周知を行い、学校

における情報モラル教育の推進に向け働

きかけた。 

 

今後も、これまでと同様の取組みを行う。 私学振興課 

総括 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●メディ

アにおけ

る男女共

同参画の

推進 

③「インターネットによる人権侵害」をテ

ーマとした人権啓発 Web 講座を 3 本開講

し、講座の周知を行った（視聴回数 619

回）。 

県登録講師を団体や企業、学校等へ 18回

派遣し、インターネットによる人権侵害

をテーマにした研修や学習を支援した

（延べ 4,154 名参加）。 

 

更なる周知を行う。 

 

人権同和政

策課 

④学校や PTA 等の要望に応じて、保護者や

教職員等を対象に、情報安全ファシリテ

ータ（県指導主事等）によるスマートフ

ォン等（児童生徒１人１台端末を含む）

やインターネット、SNS 等の安全利用に

関する講話を 28 団体、延べ 2,921 人に

実施した。また、九州総合通信局の「春

のあんしんネット・新学期一斉行動」と

連動し、中学校の要望に応じて、令和７

年度新入生の保護者・生徒や教職員を対

象に同様の講話等を、49 校、延べ 7,147

人に対して実施した。 

 

 

学校や PTA 等の要望に応じて、保護者や教職

員等を対象に、情報安全ファシリテータ（県

指導主事等）によるスマートフォン等（児童

生徒１人１台端末を含む）やインターネッ

ト、SNS 等の安全利用に関する講話を実施し、

啓発する。 

教育政策課 

⑤男女共同参画の意識啓発に関する資料

（内閣府作成の副教材等）の活用を呼びか

けた。小中学校（熊本市を除く）の男女混

合名簿の出席簿作成の割合は 99.4%で、令

和 6 年 4 月より 1.1 ポイント増加した。 

 

更なる周知を行う。 義務教育課 

⑥情報モラルや情報リテラシーを身に付け

させながら、生徒が一人一台の学習端末

（タブレット等）を活用した主体的な学

びの充実をさらに進めている。 

 

これまで同様、継続的な周知と取組みを行

う。 

高校教育課 

 

 

 

（２）男女の子育て・介護環境の整備 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●女性の

就労継続

への環境

整備 

①「働きやすい職場づくり応援セミナー」

の中で、企業等へ講師（社会保険労務士

等）を派遣し、働き方の見直し、ハラス

メント対策、男女共同参画等を支援した

（実施回数：21 回 派遣企業数：16 社 

参加者：692 名）。また、講師派遣事業の

認知度を高めるため、県内企業にチラシ

等を配布し、周知活動を行った。 

引き続き、誰もが働きやすい職場環境づくり

のために、雇用管理の改善に取り組もうとす

る中小企業に対して、働きやすい職場づくり

応援セミナー(旧：出前勤労者セミナー)の中

で、企業等へ講師（社会保険労務士等）を派

遣し、働き方の見直しや就業規則等の改正な

ど、雇用管理等も含めた専門的な支援を行

う。 

労働雇用創

生課 

②保育や育児等に関する相談（延べ 65 件）

に対応するとともに、講演会等参加時の

無料一時保育を行い、延べ 69 人の医師が

利用した。 

女性医師意見交換会を 7 回開催し、延べ

24 人の医師が参加した。 

女性医師及び子育て医師の就業継続や復職

等を支援するため、引き続き、保育や育児等

に関する相談対応や講演会等参加時の無料

一時保育の実施、女性医師意見交換会の開催

などに取り組む。 

  

医療政策課 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●女性の

就労継続

への環境

整備 

③国と県が一体的に女性等の就労支援等に

取り組む「くまジョブ（県：しごと相談・

支援センターや国：マザーズハローワー

ク熊本）」やジョブカフェくまもと、県内

各地域振興局にある「ジョブカフェ・ブ

ランチ（地域無料就労相談窓口）」等が連

携し、県内一円で就労支援に継続して取

り組んだ。 

 

今後も、くまジョブやジョブカフェくまも

と、ジョブカフェ・ブランチ等が連携し、県

内一円で就労支援に取り組んでいく。 

労働雇用創

生課 

●待機児

童の解消 

「施設整備等による利用定員増」、「保育士

確保」などの取組により、令和 7 年 4 月 1

日時点の待機児童数は前年同期から増減な

しの 4 人だった。 

市町村計画に基づき、引き続き保育所等の施

設整備、既存施設の利用定員増等により、受

け皿の拡大を支援していく。 

子ども未来

課 

●多様な

子育て支

援の充実  

①29 市町村でファミリー・サポート・セン

ター事業を実施した。 

令和7年度においてもファミリー・サポート・

センター事業を引き続き実施するとともに、

未実施市町村の意向を踏まえて、事業開始の

働きかけや情報提供等を行う。 

子ども未来

課 

②地域の保護者に対する教育相談・情報提

供、地域の子ども達に幼稚園を開放する

など、地域の幼児教育センター的役割を

果たす私立幼稚園に対し、補助金の交付

を行った（2 園：195 千円）。 

 

40 市町村で地域子育て支援拠点事業を

実施した。  

私立幼稚園 7 園のうち、私立幼稚園子育て支

援事業の未実施が 3 園となっているため、今

後、未実施園の子育て支援の現状把握を進め

るとともに、補助制度の周知を図っていく。 

 

令和7年度においても地域子育て支援拠点事

業を引き続き実施するとともに、事業実施を

希望する市町村の意向を踏まえて情報提供

等を行っていく。 

子ども未来

課 

③医療機関に対し病院内保育所の運営を支

援することにより、看護職員や女性医師

をはじめとする医療従事者の離職防止を

図り、再就業を促進した。 

  病院内保育所運営費補助医療機関数：26

ヶ所。 

 

次年度以降においても同様の事業を引き続

き実施する。 

病院内保育所の新設や拡充については、県の

補助制度より好条件である内閣府の「企業主

導型保育事業に対する助成金」の活用が可能

であるため、医療機関への制度の周知につい

ても引き続き行う。 

 

医療政策課 

④38 市町村で延長保育事業を実施し、35 市

町村で病児保育事業の実施があった。 

令和7年度においても同様の事業を引き続き

実施する。病児保育事業補助金については、

実施市町村数の増に向け、市町村や現場の意

見を聴きながら県として有効な支援実施の

方法を検討し、制度の充実を図る。 

子ども未来

課 

⑤42 市町村で日中一時支援事業を実施し

た。 

   

身近な地域で適切な療育が受けられる

体制の整備を目的として、障がい保健福

祉圏域ごとに設置された児童発達支援

センターに療育相談員を配置（県内 10ケ

所）し、地域療育事業を実施した。 

日中一時支援事業の実施主体は市町村であ

るため、引き続き市町村において事業が継続

されるよう支援を行う必要がある。 

地域の中核的な療育支援機関である児童発

達支援センターに療育相談員を配置するこ

とにより、地域支援機能の充実を図る。 

 

障がい者支

援課 

⑥小児救急医療拠点病院 2 か所に運営費補

助を実施した。また、小児救命救急セン

ター、小児在宅医療支援センターに運営

費補助を実施した。子ども医療電話相談

事業（#8000）では、23,850件の相談に対

応した。 

 

小児医療体制検討会議において小児医療体

制の必要な対応を検討する。また、小児在宅

医療支援センター等と連携し、多職種での在

宅医療の支援体制の整備を図る。 

医療政策課 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●放課後

児童クラ

ブの拡充

と多様化 

42 市町村で放課後児童健全育成事業を実

施した。 

 

4市町村で 5クラブの施設整備を実施した。 

認定資格研修を計 2 回実施し、177 人が修

了した。 

 

「子どもの性被害 子どものトラウマとそ

の対応 関連する法律にも触れて」のテー

マで資質向上研修を実施し、250 人が受講

した。 

 

 

共働き世帯が増加する中、市町村やクラブの

意見を聴きながら、放課後児童クラブの安定

的な運営と受け皿整備を進める。 

放課後児童支援員認定資格研修、資質向上研

修については、市町村と連携し、積極的な参

加を促していく。 

 

子ども未来

課 

●仕事と

介護の両

立支援の

促進 

①「働きやすい職場づくり応援セミナー」

の中で、企業等へ講師（社会保険労務士

等）を派遣し、働き方の見直し、ハラス

メント対策、男女共同参画等を支援した

（実施回数：21 回 派遣企業数：16 社 

参加者：692 名）。また、講師派遣事業の

認知度を高めるため、県内企業にチラシ

等を配布し、周知活動を行った。 

 

九州・山口働き方改革推進プロジェクト

の中で、企業における好事例等をまとめ

たものを、ホームページ上にアップし

WLB（ワーク・ライフ・バランス）の促進

と見える化を図った。 

 

 

引き続き、誰もが働きやすい職場環境づくり

のために、雇用管理の改善に取り組もうとす

る中小企業に対して、働きやすい職場づくり

応援セミナー(旧：出前勤労者セミナー)の中

で、企業等へ講師（社会保険労務士等）を派

遣し、働き方の見直しや就業規則等の改正な

ど、雇用管理等も含めた専門的な支援を行

う。 

 

 

労働雇用創

生課 

②ブライト企業認定制度を通じ、企業に

対し多様な働き方の促進を図った。 

（R6 年度認定：新規 113 社、更新 110 社） 

 

引き続き、ブライト企業認定を行い、認定企

業の優れた取組を広く周知することで、県内

企業の労働環境の向上や若者の県内就職を

促進する。 

 

 

労働雇用創

生課 

 

 

（３）男女共同参画の視点に立った教育・学習の充実、人権尊重の理解促進 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●子ども・ 

若年層に

対する男

女共同参

画教育の

充実  

①県内各地で「親の学び」講座（講座数3,848

講座、参加者 124,195 人）を実施し、家

庭教育及び子育てへの男女共同参画の必

要性について啓発を行った。  

講座数、参加者数ともに増加傾向である。オ

ンデマンド講座等の届ける家庭教育支援の

充実とともに、対面での講座実施をさらに推

進していく。 

 

 

  

社会教育課 

②校内研修において、男女共同参画をテー

マにした研修をした学校の割合は 100%

（熊本市を除く）で、令和 5 年度と同値

であった。 

全ての学校で男女共同参画をテーマにした

研修を実施している。引き続き児童生徒が人

権尊重や男女の相互理解・協力など、人とし

ての在り方を身に付けることができるよう、

継続して研修の推進を図る。 

 

  

義務教育課 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●子ども・ 

若年層に

対する男

女共同参

画教育の

充実  

③中学生、高校生向け学習資料及び教師用

手引きを作成し、令和 7 年度より県 HP に

資料を掲載した。また、県・市町村の教

育委員会や各学校をはじめ、教育事務所、

副校長・教頭会議及び私立学校長会にお

いて活用依頼を行った。 

学習資料を用いた授業実施率 

中学校：74.2% 

高 校：63.5% 

 

学校や教育事務所等の会議・研修の場や市町

村を通して依頼し活用率の向上を図る。ま

た、学習資料等の内容の充実とともに職員研

修等での出前講座に対応し、授業等での男女

共同参画の啓発を推進する。 

男女参画・協

働推進課 

④高等学校等進路指導主事連絡協議会にお

いて、各県立高等学校の進路指導担当者

に対し、就職に関する男女平等な選考ル

ールについて周知を行った。 

就職に関して、面接等における違反質問等の

数はゼロではない。教員への男女平等な選考

ルールについての知識理解及び生徒の気づ

く力や適切な対応ができる力の育成に向け

た取り組みの周知を継続的に行い、生徒の進

路希望の実現に向けた進路指導に取り組む。 

 

高校教育課 

⑤大学からの資料提供の要望に応じた（１

件）。研修等の機会に、学生へ男女共同参

画の現状等に関する情報提供を行った。 

また、ヒゴロッカサミット 2024 と同日

にプレサミットを開催した（参加者 26

人）。 

 

要請に応じ男女共同参画に関する出前講座

を実施するとともに、引続き男女共同参画に

関する有用な情報提供を行う。 

男女参画・協

働推進課 

●社会教

育の推進 

①県が当面する多様な地域課題等に係る講

座を企画して県民に提供する「くまもと

県民カレッジ主催講座」において、男女

共同参画の視点を取り入れた講座を、対

面集合形式で 5 講座（予定では 10 講座）

行った。（受講者のべ数 143 人） 

 

「くまもと県民カレッジ主催講座」の講座企

画において、今後もさらに男女共同参画の視

点を取り入れ、参加者の意欲を高めることが

できるような講座の企画を継続して行って

いく。 

社会教育課 

②情報ライブラリの生涯学習関連図書の購

入において、男女共同参画がテーマに含

まれる書籍を 3 冊購入した。 

情報ライブラリの生涯学習関連図書の購入

において、今後も男女共同参画がテーマに含

まれる書籍の選定を継続して行っていく。 

社会教育課

（生涯学習

推進センタ

ー） 

③男女共同参画を推進するため、女性の政

治参画や男性育休、男女共同参画の視点

からの防災などをテーマとしたセミナー

や講演会を開催した。 

引き続き、県民の意識向上を図ることができ

るようなテーマを選定し、セミナーや講演会

を開催することにより男女共同参画の更な

る普及啓発を行う。 

男女参画・協

働推進課（く

まもと県民

交流館パレ

ア男女共同

参画センタ

ー） 

●相談体

制の充実

及び周知 

男女共同参画相談において、性別にとらわ

れない自由な生き方の選択と人権を尊重し

た総合相談窓口として、自分らしく生きた

い方、仕事や人間関係に悩んでいる方など

のあらゆる相談に対応。また、県ホームペ

ージや県政ラジオ、SNS 等による周知を行

った。 

 

引き続き、さまざまな悩みを抱えた女性や男

性からの相談を受け付け、解決のサポートを

する。必要に応じて、専門の相談機関などの

紹介や女性弁護士による法律相談にもつな

いでいく。 

男女参画・協

働推進課 
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４ 推進体制の整備・強化 
 

 
男女共同参画社会づくりを進めるためには、県及び市町村の体制の整備と、関係機関・団体等と

連携した積極的な取組が必要であり、それぞれが主体的に男女共同参画の視点を持って関連施策を

進めていくことが重要である。 

また、男女共同参画計画の取組については、住民に最も身近な市町村で計画的・総合的に取り組

むことが重要である。これらの取組を行政だけでなく、企業、団体、地域と一体となって進めるこ

とにより、その効果を最大化していく。 

 
 

令和６年度取組成果、今後の課題・方向性      
 

（１）県・市町村の推進体制の強化、国との連携 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●庁内会

議の開催

や年次報

告書の作

成 

第 5 次熊本県男女共同参画計画に対する各

指標や取組状況について、男女共同参画社

会推進会議幹事会及び男女共同参画審議会

に諮り、年次報告書を作成した。国、県の

関係課及び市町村や推進員・団体等へ配布

するとともに、県のホームページで公表し

た。 

 

 

関係課と連携し、第 5 次男女共同参画計画に

基づく施策の推進状況を確認するとともに、

各指標や取組状況の結果をまとめ、年次報告

書を作成する。 

男女参画・協

働推進課 

●地域連

絡会議の

開催 

宇城・上益城地域において同地域市町村の

行政担当課、男女共同参画推進員、地域振

興局担当課に対し男女共同参画地域連絡会

議を開催。国・県の実情の報告や、市町村

での活動事例を共有するとともに、地域課

題について情報・意見交換を行った。 

  

引き続き市町村間及び地域間で、県の施策と

国、地域の現状の理解と課題認識及び目標の

共有化を行う。地域が主体となった男女共同

参画社会づくりの推進を図るべく、定期的に

県内各地域にて開催する。 

男女参画・協

働推進課 

●職員・教

職員等の

意識啓発 

①特定課題研修資料「男女共同参画社会づ

くりの推進」を作成し、職員の啓発を図

った。また、2 団体に対し出前講座を実

施するとともに、会議や研修に対し資料

の提供を行った。 

 

 

特定課題研修において職員の男女共同参画

への意識向上を図るとともに、出前講座を通

して企業や団体等への啓発を推進する。 

男女参画・協

働推進課 

②各学校における人権教育の充実・深化に

資するため、推進体制の機能強化と研修

の充実、指導方法等の工夫・改善につい

ての研修等を実施した。その成果として、

女性の人権を尊重し、男女共同参画に対

する意識向上を含めた一人一人の人権が

尊重される環境づくりなど、「人権尊重の

精神に立った学校づくり」の推進に向け、

校長、人権教育主任及び研修出席者の意

識向上や実践的な指導力を高めることが

できた。 

  

女性の人権を尊重し、男女共同参画に対する

意識向上を含めた一人一人の人権が尊重さ

れる環境づくりなど、「人権尊重の精神に立

った学校づくり」の更なる推進に向けて、全

ての教職員の意識や実践的な指導力の向上

が図られるよう、研修内容を工夫していく。 

人権同和教

育課 

 

 

 

総括 
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（２）企業や各種団体等との連携 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●熊本県

女性の社

会参画加

速化会議

の開催 

「女性の社会参画加速化戦略」に基づき実

施している各種取組や事業の進捗管理、意

見交換等を行った。また、ワーキング会議

を 3 回開催し、第 5 次熊本県男女共同参画

計画やヒゴロッカ・サミット 2024 につい

て、意見交換等を行った。 

加速化会議及びワーキング会議を開催し、

「戦略」の進捗管理を行うとともに、構成団

体等と情報共有及び意見交換を行いながら、

女性の活躍推進に向けた各種取組を検討、実

施する。 

男女参画・協

働推進課 



 

 

 



 

 

        

第３章 
 

 市町村・男女共同参画推進団体・事業所 

の取組状況 
 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 市町村の取組状況・・・・・・・・・・・・・・６８ 

２ 男女共同参画推進団体・・・・・・・・・・・・７２ 

３ 熊本県男女共同参画推進事業者表彰・・・・・・７３ 

 

 

 

   
第３章では、市町村、男女共同参画推進団体、

事業所の取組状況をまとめています。 
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１ 市町村の取組状況 
 

 

有無 施行年月日 有無 計画期間 進捗管理 有無 設置年月日 有無 設置年月日

熊本市 ○ H21.4.1 ○ 2019～27 ○ ○ H21.8.1 ○ H21.4.1 ○ 12.8%（6/47） 31.8% 16.6%

熊本市 1/1（100%） 12.8%（6/47） 31.8% 16.6%

宇 土 市 ○ H16.7.1 ○ 2019～26 ○ ○ H12.5.10 ○ H16.8.1 ○ 5.6%（1/18） 26.9% 23.4%

宇 城 市 ○ H19.10.1 ○ 2022～26 ○ ○ H18.8.1 ○ H20.3.21 ○ 15.0%（3/20) 24.8% 14.5%

美 里 町 2012～16 ○ H23.12.19 ○ H19.10.1 10.0%（1/10) 17.0% 14.3%

宇城地域 2/3（66.7%） 10.4%(5/48) 23.8% 18.1%

荒 尾 市 ○ H16.4.1 ○ 2022～26 ○ ○ H12.9.1 ○ H16.4.1 ○ 11.1%（2/18) 31.3% 36.1%

玉 名 市 ○ H17.12.27 ○ 2023～27 ○ ○ H18.8.31 ○ H18.2.27 ○ 10.0%（2/20) 26.5% 6.9%

玉 東 町 ○ 2024～28 ○ H22.5.31 0%（0/10) 19.4% 0.0%

南 関 町 ○ 2021～26 ○ ○ H21.7.1 ○ H19.6.1 〇 16.7%（2/12) 31.5% 27.3%

長 洲 町 ○ 2021～26 ○ ○ H14.10.1 ○ H14.10.1 ○ 21.4%（3/14) 30.4% 20.0%

和 水 町 ○ 2022～26 ○ ○ H19.9.5 ○ 9.1%（1/11) 27.6% 9.5%

荒尾・玉名地域 5/6（83.3%） 11.8%(10/85) 28.2% 19.0%

山 鹿 市 ○ H18.10.1 ○ 2022～26 ○ ○ H17.12.1 ○ H18.10.1 ○ 25.0%（5/20) 31.7% 15.7%

鹿本地域 1/1（100%） 25.0%（5/20) 31.7% 15.7%

菊 池 市 ○ H17.3.22 ○ 2022～26 ○ ○ H17.5.25 ○ H17.9.1 ○ 15.8%（3/19) 28.5% 17.5%

合 志 市 ○ H19.11.1 ○ 2022～26 ○ ○ H18.3.20 ○ H18.3.20 ○ 21.1%（4/19) 27.5% 11.6%

大 津 町 ○ H27.4.1 ○ 2022～26 ○ ○ H2.5.21 ○ H2.5.21 ○ 12.5%（2/16) 23.2% 20.5%

菊 陽 町 ○ H28.4.1 ○ 2025～28 ○ ○ H23.12.12 ○ H8.3.29 ○ 16.7%（3/18) 32.5% 14.7%

菊池地域 4/4（100%） 16.7 %(12/72) 27.5% 16.2%

阿 蘇 市 ○ H19.4.1 ○ 2020～25 ○ ○ H17.6.1 ○ H19.4.1 ○ 5.6%（1/18) 21.8% 10.7%

南小国町 ○ H25.12.18 ○ 2024～28 ○ H21.10.1 ○ 11.1%（1/9) 23.3% 20.0%

小 国 町 ○ H27.1.1 2018～22 ○ H23.9.1 ○ H23.9.1 ○ 20.0%（2/10) 6.0% 0.0%

産 山 村 　 2011～15 ○ H23.3.24 ○ H23.3.24 12.5%（1/8) 9.8% 12.5%

高 森 町 ○ H22.7.1 ○ 2024～27 ○ H22.7.1 ○ H22.7.30 ○ 0%（0/10) 10.2% 0.0%

西原村 ○ 2022～26 ○ 10.0%（1/10) 17.7% 23.1%

南阿蘇村 ○ 2023～26 ○ ○ H21.4.1 ○ H18.3.15 ○ 8.3%（1/12) 18.0% 11.1%

阿蘇地域 6/7（85.7%） 9.1%(7/77) 17.8% 11.2%

御 船 町 ○ 2024～28 ○ H22.3.1 ○ 21.4%（3/14） 21.8% 26.3%

嘉 島 町 ○ 2021～25 ○ ○ H18.8.1 ○ H18.11.1 ○ 9.1%（1/11) 19.4% 25.0%

益 城 町 ○ 2024～28 ○ ○ H8.2.20 ○ H8.2.20 ○ 5.6%（1/18) 23.6% 17.4%

甲 佐 町 ○ 2021～25 ○ ○ H21.4.15 ○ H21.7.15 ○ 18.2%（2/11) 24.5% 16.7%

山 都 町 ○ 2021～24 ○ ○ H19.3.2 ○ 21.4%（3/14) 26.1% 14.3%

上益城地域 5/5(100%） 14.7%(10/68) 22.3% 20.0%

八 代 市 ○ H17.8.1 ○ 2024～31 ○ ○ H17.8.1 ○ H17.8.1 ○ 0%（0/27) 35.3% 14.4%

氷 川 町 ○ 2021～25 ○ ○ H20.4.1 ○ H17.10.1 ○ 0%（0/12) 35.0% 0.0%

八代地域 2/2（100%） 0%(0/39) 35.2% 13.0%

管理職
女性比率

条例 推進会議 懇話会等
審議会等
登用率

6/6（100%）

1/1（100%） 1/1（100%）

1/1（100%）

4/4（100%）

5/7（71.4%）

2/2（100%）

4/7（57.1%）

市町村名

0/5（0%） 5/5（100%）

5/7（71.4%）

4/4（100%）

1/1（100%）

6/6（100%）

2/3（66.7%）

2/6（33.3%）

1/1（100%）

4/6（66.7%）

1/1（100%）

5/5（100%）3/5（60.0%）

女性議員
比率

女活法に
基づく
推進計画

1/2（50.0%） 2/2（100%） 2/2（100%）

6/7（85.7%）

4/4（100%） 4/4（100%）

1/1（100%）

計画

2/3（66.7%）

1/1（100%）

3/3（100%） 3/3（100%）
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熊本県男女参画・協働推進課調べ 

 

（注１）「条例」「計画」「推進会議」「懇話会等」「管理職女性比率」「女性議員比率」は、令和７年４月１

日現在。 

（注２）「審議会等登用率」は、令和７年３月３１日現在の数値 

「審議会等」とは地方自治法第２０２条の３に基づく審議会（広域は当該審議会の事務局が所在する

市町村に含めている） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

有無 施行年月日 有無 計画期間 進捗管理 有無 設置年月日 有無 設置年月日

水 俣 市 ○ H17.11.1 ○ 2020～26 ○ ○ H13.8.1 〇 H17.11.1 ○ 31.3%（5/16) 22.0% 14.8%

芦 北 町 ○ 2024～27 ○ H19.2.19 ○ 0%（0/13) 22.0% 0.0%

津奈木町 ○ 2025～30 ○ ○ H21.5.22 ○ H21.8.10 ○ 10.0%（1/10) 15.9% 0.0%

水俣・芦北地域 3/3（100%） 15.4%(6/39) 20.6% 10.6%

人 吉 市 ○ H22.6.26 〇 2025～31 ○ ○ H16.5.6 ○ H22.6.25 ○ 12.5%（2/16) 19.6% 2.7%

錦    町 ○ 2024～28 ○ H20.10.28 ○ H21.2.23 ○ 8.3%（1/12) 21.1% 0.0%

多良木町 ○ 2022～25 ○ H19.8.7 ○ H20.6.25 22.2%（2/9) 21.1% 0.0%

湯 前 町 ○ 2023～27 ○ ○ H19.9.26 ○ 0%（0/10) 18.4% 22.2%

水 上 村 ○ 2022～26 ○ 12.5%（1/8) 13.3% 14.3%

相 良 村 ○ 2021～25 ○ H19.9.1 ○ 20.0%（2/10) 17.5% 20.0%

五 木 村 ○ 2022～26 ○ 　 ○ 0%（0/7) 28.1% 12.5%

山 江 村 ○ H23.4.1 ○ 2021～25 ○ ○ H21.3.24 ○ H23.4.1 〇 10.0%（1/10) 16.8% 10.0%

球 磨 村 2013～18 ○ H23.10.1 ○ H20.2.1 0%（0/9) 10.9% 0.0%

あさぎり町 ○ R5.4.1 ○ 2022～26 ○ H21.11.5 ○ H18.4.1 ○ 21.4%（3/14) 23.3% 12.5%

球磨地域 8/10（80.0%） 11.4%(12/105) 20.1% 7.7%

上天草市 ○ H20.10.1 ○ 2023～27 ○ ○ H18.4.1 ○ H18.4.1 ○ 7.1%（1/14) 25.0% 9.4%

天 草 市 ○ H19.1.1 ○ 2023～29 ○ ○ H18.7.24 ○ H19.1.1 ○ 3.8%（1/26) 28.2% 17.5%

苓 北 町 　 ○ 2022～25 ○ ○ H22.12.20 ○ H22.12.20 0%（0/10) 22.5% 0.0%

天草地域 2/3（66.7%） 4.0%(2/50) 25.8% 14.7%

合　　計 39/45(86.7%) 11.5％(75/650) 25.8% 15.4%

計画 推進会議 懇話会等

1/3（33.3%）

審議会等
登用率

管理職
女性比率

3/3（100%）

3/10（30.0%）

41/45（91.1%）

3/3（100%）

9/10（90.0%）

3/3（100%）

市町村名

条例

21/45（46.7%） 34/45（75.6%） 42/45(93.3%）

3/3（100%）2/3（66.7%）

3/3（100%）2/3（66.7%）

6/10（60.0%） 8/10（80.0%）

女性議員
比率

女活法に
基づく
推進計画
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市町村男女共同参画行政担当部署一覧 

 

市町村名 担当課（室）名 郵便番号 住所 電話 ＦＡＸ

熊本市 男女共同参画課 860-8601 熊本市中央区手取本町1-1 096-328-2262 096-351-2030

八代市 人権政策課 866-4703 八代市千丁町新牟田1502-1 0965-30-1701 0965-46-1950

人吉市 地域コミュニティ課　男女共同参画推進室 868-8601 人吉市西間下町7番地1 0966-22-2111 -

荒尾市  総務課男女共同参画推進室 864-8686 荒尾市宮内出目390 0968-63-1139 0968-62-3270

水俣市 地域振興課 867-8555 水俣市陣内1-1-1 0966-61-1606 0966-63-5547

玉名市 人権啓発課 865-8501 玉名市岩崎163 0968-75-1119 0968-75-1166

天草市 男女共同参画課 863-8631 天草市東浜町8番1号 0969ｰ23ｰ8200 -

山鹿市 人権啓発課　男女共同参画推進室 861-0592 山鹿市山鹿987-3 0968-43-1199 0968-44-0373

菊池市  人権啓発・男女共同参画推進課 861-1392 菊池市隈府888 0968-25-7210 0968-25-5720

宇土市 総務課 869-0492 宇土市浦田町51番地 0964-27-3303 0964-22-0110

上天草市 市民課 861-6192 上天草市松島町合津7915番地1 0969-28-3367 0969-56-2291

宇城市 人権啓発課 869-0562 宇城市松橋町大野85 0964-32-1708 0964-32-0110 

阿蘇市 人権啓発課 869-2695 阿蘇市一の宮町宮地504-1 0967-22-3206 0967-22-5205

合志市 総務課 861-1195 合志市竹迫2140番地 096-248-1112 096-248-1196

　下益城郡　　　

美里町 総務課 861-4492 美里町馬場1100番地 0964-46-2111 0964-46-3510

　玉名郡

玉東町 総務課 869-0303 玉名郡玉東町木葉759 0968-85-3111 0968-85-3116

和水町 総務課 861-0903 玉名郡和水町江田3886 0968-86-5720 0968-86-4215

南関町 総務課 861-0898 玉名郡南関町大字関町64番地 0968-57-8500 0968-53-2351

長洲町 総務課 869-0198 玉名郡長洲町大字長洲2766番地 0968-78-3113 0968-78-1092

　菊池郡

大津町 人権推進課 869-1292 菊池郡大津町大字大津1233番地 096-293-0863 096-293-9512

菊陽町 人権教育・啓発課 869-1192 菊池郡菊陽町久保田2800 096-232-2113 096-232-4923

　阿蘇郡

南小国町 福祉課 869-2492 阿蘇郡南小国町赤馬場143 0967-42-1117 0967-42-1122

小国町 税務住民課 869-2501 阿蘇郡小国町宮原1567－1 0967-46-5720 0967-46-5721

産山村 住民課 869-2703 阿蘇郡産山村大字山鹿488-3 0967-25-2212 0967-25-2864

高森町 住民福祉課 869-1602 阿蘇郡高森町大字高森2168 0967-62-2911 0967-62-3005

南阿蘇村 総務課 869-1404 阿蘇郡南阿蘇村河陽1705-1 0967-67-1111 0967-67-2073

西原村 教育委員会 861-2402 阿蘇郡西原村小森3259 096-279-4424 096-279-3506

　上益城郡

御船町 福祉課 861-3296 上益城郡御船町御船995-1 096-282-1342 096-282-1171

嘉島町 企画情報課 861-3192 上益城郡嘉島町上島530 096-237-2641 096-237-2359

益城町 総務課 861-2295 上益城郡益城町大字宮園702番地 096-286-6665 096-286-4523

甲佐町 総務課 861-4696 上益城郡甲佐町大字豊内719番地4 096-234-1140 096-234-3964

山都町 福祉課 861-3592 上益城郡山都町浜町6番地 0967-72-1229 0967-72-1066
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県担当部署一覧 

 
 

 

市町村名 担当課（室）名 郵便番号 住所 電話 ＦＡＸ

　八代郡

氷川町 総務課 869-4814 八代郡氷川町島地642番地 0965-52-7111 0965-52-3939

　葦北郡

芦北町 総務課 869-5498 葦北郡芦北町大字芦北2015 0966-82-2511 0966-82-2893

津奈木町 総務課 869-5692 葦北郡津奈木町大字小津奈木2123番地 0966-78-5511 0966-78-3116

　球磨郡

錦町 総務課 868-0392 球磨郡錦町大字一武1587番地 0966-38-1111 0966-38-1575

あさぎり町 企画政策課 868-0408 球磨郡あさぎり町免田東1199 0966-45-1111 0966-45-3667

多良木町 生涯学習課 868-0595 球磨郡多良木町大字多良木1648番地 0966-42-1266 0966-42-2293

湯前町 保健福祉課 868-0621 球磨郡湯前町1984番地 0966-43-4112 0966-43-4134

水上村 保健福祉課 868-0795 球磨郡水上村岩野90 0966-44-0313 0966-44-0662

相良村 企画商工課 868-8501 球磨郡相良村大字深水2500番地1 0966-35-1036 0966-35-0011

五木村 総務課 868-0201 球磨郡五木村甲2672-7 0966-37-2211 0966-37-2215

山江村 健康福祉課 868-0092 球磨郡山江村大字山田甲1356番地１ 0966-23-3978 0966-24-5669

球磨村 総務課 869-6401 球磨郡球磨村大字渡丙1730番地 0966-32-1111 0966-32-1230

　天草郡

苓北町 総務課 863-2503 天草郡苓北町志岐660番地 0969-35-1111 0969-35-2454

担当部署名 郵便番号 住所 電話

県庁 男女参画・協働推進課 862-8570 熊本市中央区水前寺6-18-1 096-333-2287

くまもと県民交流館
男女共同参画センター
　　　　　　（指定管理者）

860-8554 熊本市中央区手取本町8-9 096-355-1187

　地域振興局

宇城 総務振興課 869-0532 宇城市松橋町久具400-1 0964-32-2051

上益城 総務振興課 861-3206 上益城郡御船町辺田見396-1 096-282-3044

県北広域本部 総務課 861-1331 菊池市隈府1272-10 0968-25-4283

玉名 総務振興課 865-0016 玉名市岩崎1004-1 0968-74-2112

鹿本 総務振興課 861-0594 山鹿市山鹿1026-3 0968-44-2131

阿蘇 総務振興課 869-2612 阿蘇市一の宮町宮地2402 0967-22-1114

県南広域本部 総務課 866-8555 八代市西片町1660 0965-33-3128

芦北 総務振興課 869-5461 葦北郡芦北町芦北2670 0966-82-2522

球磨 総務振興課 868-8503 人吉市西間下町86-1 0966-24-4112

天草広域本部 総務振興課 863-0013 天草市今釜新町3530 0969-22-4213
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２ 男女共同参画推進団体 
県内で、男女共同参画を推進するために、４０団体が女性問題、保健・医療・福祉、農

業、教育・学習等の幅広い分野で、活動を行っている。     （令和７年１２月現在） 

 

活動分野

※全般：男女共同参画全般（略）
※ＷＬＢ：ワーク・ライフ・バランス（略）
※くらし：くらし・まちづくり・環境（略）
※国際：国際協力・国際交流・多文化共生（略）

1 あそび寺子屋 教育・子育て

2 糸　２０１２ 全般／女性の人権・ＤＶ防止／教育・子育て／労働・雇用・ＷＬＢ／男性の家庭・地域参画／就職・職能支援

3 NPO法人　ウィメンズ・カウンセリングルーム熊本 全般／女性の人権・ＤＶ防止

4 一般社団法人　ウィメンズ・フォーラムくまもと
全般／女性の人権・ＤＶ防止／教育・子育て／LGBT関連／くらし／労働・雇用・ＷＬＢ／女性活躍推進／自殺防止／男性の家庭・地域
参画／国際／就職・職能支援

5 ｃｏｌｏｒ　ｓｈｉｎｅ 全般／教育・子育て/労働・雇用・WLB/女性活躍推進

6 菊陽町男女共同参画さんさんの会 全般

7 一般社団法人　Kuma Visit　 国際／文化・芸術・スポーツ／その他（多言語情報発信）

8 熊本県看護協会 保健・医療

9 熊本県教職員組合
全般／女性の人権・ＤＶ防止／教育・子育て／労働・雇用・ＷＬＢ／女性活躍推進／男性の家庭・地域参画／国際／文化・芸術・スポー
ツ

10 熊本県男女共同参画活動交流協議会 全般／女性の人権・DV防止／保健・医療／女性活躍推進/国際

11 熊本県つばさの会 全般

12 熊本県弁護士会　両性の平等に関する委員会 全般／女性の人権・DV防止／LGBT関連／女性活躍推進

13 熊本こども・女性支援ネット（KCW） 全般／女性の人権・ＤＶ防止／教育・子育て／女性活躍推進

14 特定非営利活動法人　熊本子どもの本の研究会 全般／教育・子育て／国際／文化・芸術・スポーツ

15 くまもと女性議員の会 全般／女性の人権・DV防止／くらし／女性活躍推進

16 NPO法人熊本どんぐり 全般／女性の人権・DV防止／高齢者・障がい者・福祉／くらし

17 くまもと・バックアップ女性の会 全般／女性の人権・ＤＶ防止／女性活躍推進

18 NPO法人　熊本YＷCA 全般／女性の人権・ＤＶ防止／教育・子育て／高齢者・障がい者・福祉／女性活躍推進／国際

19 国際ソロプチミスト熊本 全般／女性の人権・ＤＶ防止／女性活躍推進／国際

20 国際ソロプチミスト熊本－ すみれ 全般／女性の人権・ＤＶ防止／教育・子育て／女性活躍推進

21 NPO法人　こころのサポートセンター・ウィズ 全般／女性の人権・DV防止／教育・子育て

22 コスモス会 くらし／女性活躍推進

23 NPO法人　子育て応援おおきな木 全般／女性の人権・ＤＶ防止／教育・子育て／くらし

24 一般社団法人　子育てネットワーク縁側moyai 教育・子育て

25 NPO法人　子育てネットワークわ・わ・わ 全般／女性の人権・ＤＶ防止／教育・子育て／女性活躍推進／男性の家庭・地域参画

26 コムスタカ̶外国人と共に生きる会 女性の人権・ＤＶ防止／労働・雇用・ＷＬＢ／国際　

27 女性グループネット千丁 全般／女性の人権・ＤＶ防止

28 女性のための相談室☆ｗｉｍｉｎ 全般／女性の人権・DV防止／教育・子育て

29 一般社団法人　スーパーウーマンプロジェクト 全般／女性の人権・ＤＶ防止／労働・雇用・ＷＬＢ／女性活躍推進／就職・職能支援

30 千丁ウィミンズネットワーク 全般／女性の人権・DV防止／教育・子育て

31 ダブルケア熊本 全般／教育・子育て／高齢者・障がい者・福祉／くらし／労働・雇用・ＷＬＢ／女性活躍推進／自殺防止／男性の家庭・地域参画

32 男女共生社会を実現するくまもとネットワーク 全般／女性の人権・ＤＶ防止／労働・雇用・ＷＬＢ／女性活躍推進

33 チャイルドライン熊本 保健・医療/教育・子育て/高齢者・障がい者・福祉/LGBT関連/女性活躍推進/自殺防止/国際

34 ”人間と性”教育研究協議会　熊本サークル 全般／女性の人権・ＤＶ防止／保健・医療／教育・子育て／高齢者・障がい者・福祉／くらし

35 ぱ～ぷるヒゴタイ 全般／女性の人権・DV防止／教育・子育て

36 ひだまりの家サンポミチ 女性の人権・DV防止／教育・子育て／くらし／女性活躍推進

37 NPO法人ブライトパル熊本 教育・子育て／高齢者・障がい者・福祉/国際／文化・芸術・スポーツ

38 Free Lady Talk 女性の人権・ＤＶ防止/教育・子育て/労働・雇用・WLB/女性活躍推進

39 熊本グリーフピアサポートグループ　みんなの和 全般/保健・医療/くらし/女性活躍推進

40 八代市男女共同参画社会づくりネットワーク 全般

Nｏ 団体名
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３ 熊本県男女共同参画推進事業者表彰 
県では、男女共同参画の推進に積極的に取り組んでいる事業者（企業または団体）を表彰し、

その取組を周知することで、他の事業者へ波及することを目的とし、平成１４年度から「熊本県

男女共同参画推進事業者表彰」を実施している。  

令和６年度の受賞者は、次の６事業者である。 

 

 

 

【職場づくり部門】 

○株式会社新興測量設計 
（熊本市東区） 

・出産祝金支給、育児目的休暇、妊婦検診休暇など、育児を 

行う従業員の支援を行っており、男性・女性ともに育児休 

暇取得率が 100％となっています。 

・国家資格取得や研修費用の負担、新卒者の測量専門学校の学 

費負担によるスキルアップの支援や、若手職員と先輩職員が 

ペアで業務を行い、フォロー・サポートをする体制を整えて 

います。 

・女性の従業員の比率を増やすために、社屋の建て替え、個人 

の作業スペースの拡大、社食サービスを設置するなど、働き 

やすい職場環境の整備を行っています。 

 

 

 

○九州デジタルソリューションズ株式会社  
（熊本市西区） 

・フリーアドレスを導入し、誰でも、どこでも自由に業務を行 

うことができる職場環境を整備しています。 

・男性・女性ともに育児休暇 100％取得しています。また、出 

産時の特別休暇や出産祝金支給、育休中の従業員の健康診断 

の実施、育休開始後 20営業日まで給与・賞与支給、産前産 

後休暇中の給与支給、家族手当増額など、出産や子育てのし 

やすい環境を整備しています。 

・育児・介護休業復帰後の業務分担への配慮として、希望に応 

じた原職復帰や業務転換を行うとともに、保健師による講話 

や、月に一度相談会の場を設け、悩みを持つ従業員のメンタ 

ルケアを積極的に行っています。 
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○肥銀オフィスビジネス株式会社 
（熊本市西区）  

・育児等を理由とした退職者の再雇用や、能力とやる気のある 

社員、パート職員の昇級(飛び級)・昇格を積極的に行ってい 

ます。 

・管理職や部署リーダーへ女性登用を積極的に推進するととも 

に、階層別研修体系表に基づき、職務に対する知識習得やレ 

ベルアップを図り、計画的な人材育成に取り組んでいます。 

また、「自己啓発奨励金制度」により主体的な自己啓発の費 

用を支援する取組を行っています。 

・休業期間など育児・介護休業法を上回る制度を策定し、働き 

やすい職場環境を整えています。 

・令和 5年 7月に開始の労働者派遣事業を活用し、65 歳以上の 

高齢者雇用を積極的に推進しています。 

 

 

 

 

 

 

○株式会社ナトーハイシステムズ 
（熊本市東区）  
・各部門の事業計画や人材育成を検討する場へ男女共に幅広く 

参画を促し、社員の考えや思いを汲み取り反映させるための 

施策に取り組んでいます。 

・会社負担によるスキルアップセミナーやキャリアアップセミ 

ナーの受講、資格試験奨励金制度によるキャリアアップ支援、 

トレーナー・トレーニー制度や定期的な面談・研修の実施に 

よる人材育成を図っています。 

・出産祝い金の支給や育児休業中の健康診断費用、インフルエ 

ンザ予防接種費用を負担し、仕事と育児の両立支援に取り組 

んでいます。 
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○アデル・カーズ株式会社 
（熊本市南区）  
・職場環境改善のため、増築を機に整備工場の事務所内に女 

性トイレを設置し、初めての女性整備士の採用に当たって 

は、女性専用休憩室兼女子寮を整備しています。 

・準中型運転免許、損害保険資格取得、メーカートレーニン 

グ等の費用を会社で負担し社員のキャリアアップを支援す 

るとともに、新入社員や経験の浅い社員には先輩社員との 

1on1 ミーティングの時間を設けてフォローを行っています。 

・男女の差なく女性が活躍できる会社を目標に設置した女性 

活躍推進室では、『女性活躍推進室 News Letter』を定期 

的に発行し、社員の結婚や育児についての情報を発信して 

います。その他、県内の子育て中の方に向けた子供服の回 

収及び配布の取り組みを熊本市、協力企業数社と連携して 

実施しています。 

  

 

 

 

 

 

○株式会社山清工業九州 
（菊池市）  

・製造部門に女性の主任やグループリーダーを配置していま 

す。また、重い荷物を運ぶ際は最大重量 15Kg を限度とし 

た基準を設けています。 

・セミナー参加費は会社負担とし、女性の積極的な参加を促 

し、キャリアアップを支援しています。 

・第一子の出産祝金支給、育休中の健康診断により、育児を 

行う従業員の支援を行っています。 

・育休復帰後は、配属部署の変更等、希望に沿えるよう面談 

を行い、復帰直後の業務分担に配慮して、新たな雇用も実 

施しています。また、時差出勤、短時間勤務制度、子や親 

の介護等で出勤できない場合の在宅勤務を可能としていま 

す。 
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熊本県男女共同参画推進事業者表彰一覧 

 
 

受賞年度 事業者名 所在地 部門

1 株式会社イノス 熊本市紺屋今町2-1ｺｰﾖｰﾋﾞﾙ３階

2 株式会社ラ・モード 山鹿市中640-1

3 社会福祉法人志友会　芦北学園発達医療センター 芦北郡芦北町芦北2813

4 西日本電信電話株式会社　熊本支店 熊本市桜町3-1

5 株式会社ミヤムラ 上益城郡益城町古閑153-11

6 富士精工㈱熊本工場 菊池郡大津町室1613

7 医療法人徳治会　吉永歯科医院 宇城市松橋町浦川内824-8

8 生活協同組合　水光社 水俣市古賀町1-1-1

9 株式会社セイコウ ダスキン八代 八代市旭中央通り8-3

10 飯塚電機工業株式会社 熊本市十禅寺1-4-12

11 シンエイ産業株式会社 阿蘇市一の宮町中通703

12 社会福祉法人鞍岳会　川辺保育園 菊池市旭志川辺出分屋敷84-1

13 トレジャーオブテクノロジー株式会社 益城町田原2081-17

14 熊本ワシントンホテルプラザ 熊本市下通2-3-10

15 医療法人高野会　高野病院 熊本市帯山4-2-88

16 医療法人徳治会　松下歯科医院 八代市豊原中町松原419-1

17 ＮＥＣセミコンダクターズ九州・山口株式会社　本社・熊本川尻工場 熊本市八幡町1-1-1

18 有限会社園田　ﾍｱｰﾌﾞﾃｨｯｸ園田 水俣市天神町2-4-1

19 医療法人室原会　菊南病院 熊本市鶴羽田町685

20 イオン九州株式会社　ジャスコ大津店 菊池郡大津町室137

21 医療法人徳治会　長野歯科医院 合志市野々島4787-20

22 医療法人　仁誠会 熊本市黒髪6-29-37

23 医療法人春水会　山鹿中央病院 山鹿市山鹿1000

24 ピュア・サポート　グループ 熊本市水前寺4-52-44

25 社会福祉法人　リデルライトホーム 熊本市黒髪5-23-1

26 イオン九州株式会社　ジャスコ菊陽店 菊池郡菊陽町津久礼2472

27 オムロン　リレーアンドデバイス株式会社 山鹿市杉1110

28 株式会社イズミ　ゆめタウンサンピアン 熊本市上南部2丁目2番2号

29 イオン九州株式会社　宇城バリュー店 宇城市小川町河江1-1

30 社会福祉法人聖母会　聖母の丘老人ホーム 熊本市南熊本5-1-1

31 医療法人潤心会　熊本セントラル病院 菊池郡大津町室955

32 株式会社　アース 玉名市玉名3584

33 医療法人杏林会　鴻江病院 荒尾市増永2620

34 社会福祉法人　不動会（特別養護老人ホーム　一本松荘など） 山鹿市鹿本町津袋450

35 株式会社　談 熊本市中央区妙体寺町5－ 1

36 医療法人　むすびの森（あきた病院） 熊本市南区会富町1120

37 医療法人　洗心会（荒尾中央病院など） 荒尾市荒尾1997

38 ルネサスセミコンダクタ九州・山口株式会社　熊本錦工場 球磨郡錦町一武2626番地

39 医療法人社団　愛育会　（福田病院） 熊本市中央区新町2丁目2番6号

40 社会医療法人　黎明会　宇城総合病院 宇城市松橋町久具691番地

41 特定非営利活動法人　おーさぁ 熊本市東区栄町2番15号

42 社会福祉法人　広友会　（あさひが丘荘など） 菊池市旭志伊坂449－ 1

43 株式会社　お菓子の香梅 熊本市中央区白山1丁目6－ 31

44 イオン九州株式会社　イオン熊本店 上益城郡嘉島町大字上島字長池2232

45 医療法人信岡会　菊池中央病院 菊池市隈府494

46 株式会社　エスケーホーム 山鹿市鍋田178－ 1

47 医療法人杏和会　城南病院 熊本市南区城南町舞原無番地

48 社会福祉法人岳寿会　梅香苑・ひめゆり 阿蘇郡高森町大字高森3175

49 株式会社　日本政策金融公庫　熊本支店・八代支店 熊本市中央区安政町4－ 22（熊本支店）

50 株式会社　くまもと健康支援研究所 熊本市東区石原1－ 11－ 11

51 株式会社　肥後銀行 熊本市中央区練兵町一番地

52 イオン九州株式会社　イオン八代店 八代市沖町六番割3987－ 3

53 医療法人　幸翔会　瀬戸病院 上益城郡山都町北中島2806番地

54 一般財団法人　杏仁会　江南病院 熊本市中央区渡鹿5丁目1－ 37

55 平井精密工業株式会社　熊本事業所 荒尾市宮内字下山下902

56 医療法人社団　坂梨会　阿蘇温泉病院 阿蘇市内牧1153－ 1

57 株式会社　えがお 熊本市東区東町4－ 10－ 1

58 医療法人　相生会　にしくまもと病院 熊本市南区富合町古閑1012番地

H16 －

H14 －

H15 －

H17 －

H18 －

H19 －

H20 －

H21 －

H22 －

H23 －

H24 －

H2５ －

H26 －

H27 －
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受賞年度 事業者名 所在地 部門

59 株式会社　ダイナム熊本総括事務所 熊本市中央区米屋町1－ 7－ 1　

60 株式会社　ＪＴＢ熊本リレーションセンター 熊本市中央区辛島町5－ 1

61 九州電力株式会社　熊本支社,熊本電力センター、熊本配電センター、熊本営業センター 熊本市中央区上水前寺町1丁目6番36号

62 熊本製粉株式会社 熊本市西区花園1－ 25－ 1

63 医療法人　回生会　山鹿回生病院 山鹿市古閑1500－ 1

64 九州産交ツーリズム株式会社 熊本市中央区辛島町5番1号

65 産交バス株式会社 熊本市中央区辛島町5番1号

66 トッパン・フォームズ西日本株式会社　九州工場 熊本県玉名市大倉436

67 株式会社　ＳＨＩＦＴ（ラシクアーレ・ホコル） 熊本市中央区琴平2－ 6－ 44

68 株式会社　レイメイ藤井熊本本店 熊本市西区上熊本1丁目2番6号

69 株式会社　ＬＩＸＩＬ有明工場 玉名郡長洲町名石浜25番地

70 医療法人　有働会　有働病院 荒尾市万田475－ 1

71 トランスコスモス株式会社　ＢＰＯセンター熊本 熊本市中央区辛島町3－ 20　NBF熊本ビル

72 株式会社　鶴屋百貨店 熊本市中央区手取本町6番1号

73 株式会社　肥後銀行 熊本市中央区練兵町1番地

74 天草市男女共同参画推進ネットワーク「つんのでネット～風～」 天草市南新町9－ 32

75 熊本県認定農業者連絡会議 熊本市中央区水前寺6丁目18番1号

76 一般財団法人　杏仁会（くまもと青明病院、熊本内科病院、フォレスト熊本） 熊本市中央区渡鹿5丁目1－ 37

77 合同会社　縁合（住宅型有料老人ホーム梨園） 荒尾市菰屋2031－ 8

78 株式会社　大嶌屋 宇城市松橋町古保山2715－ 19

79 医療法人社団　寿量会 熊本市北区山室6丁目8番1号

80 株式会社　PLUNURSE（Cruto、Crutoあまくさ） 上益城郡嘉島町上島2110－ 3　グローリービル2F

81 第一生命保険　株式会社　熊本支社 熊本市中央区新市街11－ 18

82 株式会社　ネイチャー生活倶楽部 熊本市中央区神水2－ 7－ 10

83 ホシザキ南九　株式会社　熊本営業所 熊本市南区田井島2－ 1－ 38

84 大和リース　株式会社　熊本支店 熊本市中央区南熊本5丁目1番1号

85 熊本県男女共同参画活動交流協議会 熊本市東区東町3丁目10－ 39

86 八代市男女共同参画社会づくりネットワーク 八代市千丁町新牟田1502－ 1

87 株式会社ヒサダ九州工場 熊本市南区城南町藤山正達885－ 5

88 株式会社ツクイ（熊本地区） 熊本市南区田井島2－ 1－ 6

89 株式会社健康家族熊本支社 熊本市中央区水前寺2－ 2－ 1

90 協電機工株式会社 熊本市中央区本荘4－ 1－ 1

91 白鷺電気工業株式会社 熊本市東区御領8－ 3－ 38

92 有限会社ライフケア 玉名市中751－ 4

93 九州テイ・エス株式会社 菊池市赤星1890

94 熊本県つばさの会 八代市東陽町河俣3517 社会づくり貢献部門

95 株式会社ラディカ 熊本市南区出仲間1丁目1－ 21

96 株式会社アネシス 熊本市東区長嶺南8丁目8－ 55

97 株式会社マックスサポート熊本荒尾支店 荒尾市大島54－ 1

98 マルキン食品株式会社 熊本市中央区世安町380

99 九州大豆食品株式会社 熊本市中央区世安町380

100 株式会社トヨダ体育教室 上益城郡益城町古閑42－ 12

101 新産住拓株式会社 熊本市南区近見8丁目9－ 85

102 アフラック生命保険株式会社熊本支店 熊本市中央区新市街11－ 18

103 熊本転入ママの会くまてん 熊本市中央区黒髪2－ 20－ 5－３０ ３ 社会づくり貢献部門

104 株式会社丸美屋 玉名郡和水町内田２２１１

105 くまさんグループ 熊本市北区下硯川町２２０５

106 株式会社ヨネザワ 熊本市中央区水前寺６丁目１－３ ８

107 株式会社熊防メタル 熊本市東区長嶺西１丁目４－ １５

108 株式会社えがお 熊本市東区東町4丁目10－ 1 社会づくり貢献部門

109 アジアプランニング株式会社 熊本市中央区渡鹿７丁目１５－２ ８

110 株式会社モアコンセプト 熊本市北区龍田陳内２丁目５－１ ６

111 株式会社杉養蜂園 熊本市北区貢町５７１－１ ５

112 河村電器産業株式会社　水俣工場 水俣市桜ヶ丘３９５

113 連合熊本県南地域協議会 八代市大手町１丁目５９－ ２ 社会づくり貢献部門

114 株式会社興農園 熊本市北区植木町鐙田1462

115 医療法人杉村会杉村病院 熊本市中央区本荘3丁目7-18

116 ソフトウエアビジョン株式会社 熊本市西区春日一丁目１２番３号　ＫＦＧビル

117 株式会社通信館 八代市大手町1丁目6-27  

118 菊陽町男女共同参画さんさんの会 菊池郡菊陽町津久礼2962-2 社会づくり貢献部門

H28 －

H29

職場づくり
部門

社会づくり
貢献部門

H30

職場づくり
部門

社会づくり
貢献部門

Ｒ３

職場づくり
部門

H31
（R1）

職場づくり
部門

Ｒ2

職場づくり
部門

Ｒ４

職場づくり
部門

職場づくり
部門Ｒ５
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※H29 年度から「職場づくり部門」・「社会づくり貢献部門」を創設 

 (注）事業者名・所在地は受賞当時 

 

受賞年度 事業者名 所在地 部門

119 株式会社新興測量設計 熊本市東区上南部3丁目32－8

120 九州デジタルソリューションズ株式会社 西区春日1丁目12番3号KFGビル6F

121 肥銀オフィスビジネス株式会社 熊本市西区二本木５丁目１番８号

122 株式会社ナトーハイシステムズ 熊本市東区錦ヶ丘１２番２１号

123 アデル・カーズ株式会社 熊本市南区近見6丁目22番70号

124 株式会社山清工業九州 菊池市七城町蘇崎字植木山1241番地7

Ｒ６
職場づくり
部門
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