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　全寮制の学校生活は厳しさもありますが、寝食や苦楽を
ともにする仲間との絆は、生涯かけがえのない財産になり
ます。

職場実習で配属された警察署の交番において、
より独立性を高めた内容の実習を行い、実務能
力の習熟を図ります。
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　円滑な警察活動を推進するために必要な基盤整備や
環境づくりを担当する部門です。
　警察業務運営の企画立案、職員の採用・育成、人事管
理、予算の編成、情報管理、犯罪被害者支援、音楽隊によ
る広報活動等を行い、各部門との連携を図りながら、警察
職員が職務に専念できるよう努めています。

　一般職員は、警察業務の中で、給与や勤務の管理、
装備資機材や警察施設の管理、情報セキュリティ業務
等、主に行政面の業務を担当しています。
　業務の幅が広く、配属先によっては、情報システム
の開発・運用などの専門性の高い業務に携わることも
あります。
　安全で安心して暮らせる熊本の実現に向けて、警察
官と一般職員が一丸となって仕事に取り組んでいます。
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　犯罪を未然に防ぎ、犯罪の起きにくい安全・安心な社会づく
りを担当する部門です。
　サイバー犯罪等の特別法犯の捜査・取締りのほか、関係機
関・団体と連携しながら、少年の健全育成活動、DVやストー
カー、児童虐待事案への対応、特殊詐欺被害防止の広報啓発
活動など、日常生活を脅かす様々な犯罪の抑止活動や検挙活
動等を担当しています。
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　交通事故のない社会の実現を目指
し、交通事故防止対策等を担当する部
門です。
　飲酒運転等の悪質交通違反取締り
やひき逃げ事件等の捜査、子供や高齢
者に対する交通安全教育、交通環境の
整備、白バイによる街頭活動等に尽力
しています。

交通機動隊
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航空隊 1716



大　卒
短大卒
高　卒

254,900円
242,600円
226,000円

学歴 警察官
225,600円
210,600円
194,500円

一般職員

X（旧twitter）

子の看護休暇（子の義務教育終了まで）

　原則として１日７時間４５分の週休２日制勤務です。
交番勤務などの場合は三交替制勤務となります。

　警察官の給与は、勤務の特殊性から他の公務員（行政
職）より優遇されています。基本給に加えて、通勤手当、住
居手当、特殊勤務手当などの各種手当が支給されるほ
か、ボーナスは年2回支給されます。

　県内全域が勤務地であるため、県内各所に通勤
の利便性や家族構成などの生活環境に配慮した職
員住宅があります。

教養試験
作文試験 面接試験

　原則インターネットによる
申込みとなります。

　仕事の効率を上げ、職員のライフスタイルに応じた働き
方を行うことにより、公私ともに充実できる職場環境を目
指しています。
　休暇の積極的な取得促進や職員の事情に応じた柔軟な
勤務制度の利用促進等により、職員が個性と能力を発揮
できる職場環境づくりに取り組んでいます。

　子の出生日から取得できる産後パパ育休等の制度があり、
パパも積極的に家庭生活に関われる職場にするため、育児休
業等を取得しやすい職場環境づくりに取り組んでいます。

　警察官A・Bは体力試験、
面接試験等を実施します。
　警察行政・事務は、面接試
験を実施します。

　警察行政は面接試験を実
施します。

働きやすい職場環境づくり

第3次試験（警察行政のみ）

第3次試験（警察行政のみ） 合格発表

　令和 6年中の夏季休暇と年次有給休暇を合わせた
平均取得日数は、20.2 日となっています。

〈基本給〉
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