
～未来に夢を持てる地域を “共に創る” 取組み～

★球磨川と鉄道の2つのラインを活かした県南地域ならではの観光
振興モデルの創出

R7年度策定予定の「球磨川リバーミュージアム構想」を旗印とした球磨川流域
ならではの「防災×観光復興」の取組み発信、R8年度上半期中に全線運転再開予
定のくま川鉄道や「ＳＬ人吉」を活用した賑わいづくり、アニメ「夏目友人帳」
など地域ゆかりのコンテンツを活用した誘客･周遊の促進等に取り組む。

★事業承継等に関する広域的な連携協定

人吉･球磨の10 市町村や、商工団体、主要産業であ
る農林畜産業団体、金融機関などがR7年3月に事業承
継に関する連携協定を締結。地域・分野共に広範囲の
団体がそれぞれの強みと経験を活かし、相互に連携・
協力しながら、事業承継に関する課題解決を目指す。

★くまもと林業大学校県南校の機能拡充と持続
可能な林業振興の促進

林業大学校県南校の機能拡充に向けた基本
構想をR7年度に策定し、より多くの人材育成･
確保と林業大学校を核とした産業振興を推進。
また、五木村内の県有林等をフィールドに

先進的な林業施策の導入・実証等を行い、
横展開･普及を図ることで、豊富な森林資源を
フル活用した持続可能な林業振興の促進に
つなげる。

★県南地域への企業誘致促進

市町村が主体的に関わり、企業が連携し
て行う企業ＰＲ、職場環境の改善等の取組
みへの支援や、高校生等の職場体験研修を
実施するなど、企業の人材確保や若者の地
元定着を図る。
また、農業分野において、市町村と企業

等との交流会の開催など、県南地域への企
業参入を加速する。

球磨川リバーミュージアム構想（ｲﾒｰｼﾞ）

・「産業振興」では、八代への新たな県営工業団地の整備をはじめ、県南地域の産業活性化や雇用の創出を促進。
・「人づくり」では、広域的な課題解決に取り組む広域連携体制の構築・強化など、地域が抱える共通課題にしっかり対応。
・地域と共に「産業振興」と「人づくり」に向けた取組みを重点的に推進し、「人口定着」に向けた好循環の創出・加速を目指す。

SL人吉ﾗｲﾄｱｯﾌﾟの様子

＜地域の再生･発展に向けた広域的な取組みの実施体制＞

くまもと林業大学校県南校の拠点施設
「林志館」

連携協定締結式(R7.3.3)

★人吉・球磨地域の広域的な課題解決･人づくりに向けた取組み

人吉・球磨地域に、県による地域おこし協力隊をR7年度から５名配置し、
人材確保、産業・観光振興などの広域的な課題解決に取り組みながら、地域の
核となる人材育成につながる仕組みづくりを目指す。

★八代に新たな県営工業団地の整備

県南地域にも新たな企業進出の受け皿となる工業団地を整
備（R10年度分譲開始予定）。八代地域のポテンシャルを活
かした食品関連企業、半導体関連企業など、
地元の雇用確保や地域の
活力につながる企業を
積極的に誘致する。

IT関連企業の現地視察
（R7.3.3 相良村）

八代市に整備予定の県営工業団地イメージ

©緑川ゆき・白泉社／「夏目友人帳」製作委員会

架線集材の研修状況


