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事業者名 和久田建設株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

心の和と技術の輪をもって業務に取り組み、豊かで活力ある社会の構築に寄与することにより、2030年の
SDGs 達成に向けた貢献を行います。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当
する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時
（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と
「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

・CO2排出量の削減
CO2排出量の削減
2026年度3%削減(2023年度比)

社会

経済

環境

①各種ボランティア活動の定期的な実施
②各種寄付の定期的な実施
③当社福利厚生施設での地域貢献活動（心の健康）
④当社福利厚生施設での地域貢献活動（体の健康）

①ボランティア活動
2023年度 年３回 → 2026年度 年3回
②寄付回数
2023年度 年4回 → 2026年度 年4回
③心の健康イベント開催回数
2023年度 年89回 → 2026年度 年89回
④体の健康イベント開催回数
2023年度 年11回 → 2026年度 年11回

社会

経済

環境
・安全管理手帳、品質管理手帳の内容充実
・社員の能力開発向上

①社員からの提案件数
2023年度 年26件 → 2026年度 年30件
②企業大学の開催回数
2023年度 年10件 → 2026年度 年15件

社会

経済

「組織は1つの家族である」という意識を持って組織の和を結集し、お客様、行政機関、協力会社とのパートナー
シップを構築し、持続可能な社会への可能性を追求していきます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会
経済

・2023年度10.9％削減(2020年度比)

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

・CO2排出量の削減 ・2023年度３％削減(2020年度比)

・デマンド装置を活用し、主に節電に取り組むことにより、
目標を達成した。今後は、全社でのCO₂測定、並びに削減
に向けて取り組む予定である。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・年３回実施
・年３回実施
・（心の健康）イベント開催回数年12回
・(体の健康)イベント開催回数年8回

前期の指標に対する実績

・各種ボランティア活動を定期的に実施する
・各種寄付を定期的に実施する
・当社福利厚生施設での地域貢献活動（心の健康）
・当社福利厚生施設での地域貢献活動（体の健康）

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

・【ボランティア・寄付】年間計画に基づき、八代地域を中心
として、実施している。
・【地域貢献】当社スポーツクラブの専属スタッフが、ス
ポーツクラブの集客効果も意図して、健康・文化・芸術等の
各側面からイベントを計画し、好評を得ている。
・いずれの項目も目標を達成した

三側面
（分野に☑）

・【安全・品質】部署毎に提案を募り、内容充実に努めてい
る。
・【能力開発】コロナ禍の影響もあり、従来比開催件数は減
少しているものの、各部会等での学習機会を適切に提供
している。

・社員からの提案件数26件/年
・企業大学の開催回数10件/年

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・年３回実施
・年４回実施
・（心の健康）イベント開催回数年８９回
・(体の健康)イベント開催回数年１１回

・安全管理手帳、品質管理手帳の内容充実
・社員の能力開発向上

・社員からの提案件数３０件/年
・企業大学の開催回数５５件/年

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


