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＜パートナーシップ＞
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三側面
（分野に☑）

求人活動は高卒採用・農大卒者採用・ハローワーク・縁故
など諸々行っているが採用には至っていない。農地拡大
に伴って、従業員の増員は必至の所である。新卒者、縁故
者、２０２４年度は、外国人労働者の雇用を予定している

2024年　　２名採用

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

２０２４年現在　　７件

正規雇用者の採用（毎年　実施）
2021年　　　1名
2022年　　　2名
2023年　　　2名経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

2021年　　　17ha
2023年　　　20ha

周囲の耕作者の高齢化や、弊社への理解が高まり順調に
拡大し目標を達成した。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2021年　　　6件
2023年　　　9件

前期の指標に対する実績

地域資源である自社有機農産物・加工品の県内企業との
お取引を拡大する（地産地消）

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

弊社同様、SDGｓ宣言をされていて、地元企業との連携を
指標とされている企業様にコンタクトを取るなど色々と営
業したが苦戦している。引き続き、取引地元銀行などにも
相談して地元企業へアプローチしてゆきたい

・有機栽培に取り組む生産者のグループ作り
・生産量の増加により、地域の学校給食などへ供給して行きたい（安全な食品を子供達へ）

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2024年現在　　22ha

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

自社で耕作する有機栽培圃場面積を拡大

社会

経済

環境

通年雇用の従業員採用
通年雇用の従業員採用人数
2024年　　　2名
2027年　　　3名

社会

経済

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野
に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および
更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取
組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

自社で耕作する有機栽培圃場面積を拡大
有機栽培圃場面積
2024年　　　22ha
2027年　　　30ha

社会

経済

環境

地域資源である自社有機農産物・加工品の県内企業との
お取引を拡大する（地産地消）

自社有機農産物・加工品の取引件数
2024年　　　7件
2027年　　15件

事業者名 株式会社　ろのわ

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

今ある自然環境を保持し、人類の命を守る活動として有機農業を実践・普及・拡大し、持続可能な社会の実
現を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


