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事業者名 雄健工業株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

弊社は、鉄のプロフェッショナルとして「鉄を通じて良いものをお客様に届ける」という強い思いで、直接
的・間接的ステークホルダーの満足度や利益が最大化されるように事業を推進するとともに、誰もが安
心・安全に利用しやすい、環境に配慮した自走式駐車場設計、施工により、地域及び日本全国の「持続可
能な街づくり」に貢献する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
屋上緑化、壁面緑化、太陽光パネルを採用した駐車場など
の実績を増やす

実績ベース
2023年　1件→2026年　2件

社会

経済

環境

ペーパーレス化
2023年　2020年比17.8％減
→2026年　2023年比6％減

社会

経済

環境

年齢を問わない中途採用の実績
2023年　３人
→2026年　3人以上

社会

経済

安全・安心に利用できる自走式駐車場を提供する自社と、利用者、協力会社、取引先との間に信頼関係
を構築するとともに、従業員一人ひとりが働きやすい職場環境の整備を図る。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2023年　実績ベース　1件

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

屋上緑化、壁面緑化、太陽光パネルを採用した駐車場など
の実績を増やす

2020年実績　2件→2023年
4件

客先へのPRや積極的な提案を行ったが、建築資材高騰
などを理由に実績件数増には至らなかった。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2020年　未実績
→2023年　30％減

前期の指標に対する実績

ペーパーレス化

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

社内資料などは電子化したが、建築関係の申請書類等、
紙での提出が未だ多く、目標数値には未達成となった。

三側面
（分野に☑）

youtubeやInstagramのアカウントを開設し、リクルー
トに力を入れた。新卒、中途採用者に拘わらず、研修制度
の拡充と資格取得のための費用補助などを行った。

2023年　3人

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2023年　17.8％減

年齢を問わない中途採用の実施
2020年　2人
→2023年　3人以上

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


