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事業者名 株式会社　山崎企業

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

「企業は家族、地域は庭。合わせると大切な『家庭』となる。」という企業理念のもと、品質・環境・安全衛生マネ
ジメントの継続的改善に努め、すべての方の満足を追及する事業を目指すとともに、支えてくださる皆様への
感謝の心を忘れず、持続可能な地域社会の創造に貢献できる企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に
該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更
新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」
と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
ボランティア活動に積極的に参加し、環境美化に努めると
ともに地域との交流を図る。

2024年度～2026年度目標
毎年6回参加する。

社会

経済

環境
教育訓練の機会提供・資格取得のサポートに力を入れ、人
材育成・サービスの品質向上に取り組む。

有資格者を毎年1名以上増やす。社会

経済

環境
ワークライフバランスを推進し、働きやすい職場作りに努
めジェンダー平等の達成を目指す。

2026年度までに女性社員の管理職登用
を実現させる。

社会

経済

熊本県や阿蘇市、建設業協会と災害対応等を連携しており、今後も継続して協力体制を図っていく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2021年：郵送9割、Web申請1割
2023年：郵送5割、Web申請5割

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

・現場材料の再利用の徹底
・本社事務所から出る廃紙のリサイクルの徹底
・Web申請でペーパーレスと配達不要でCO2削減

・現場で再利用した製品と、購入した場合にかかる費用を
計算し金額の見える化に取り組む。
・リサイクル用紙の計量で1年間に出る廃紙の量を把握する。
・Web申請1件で1ｶｳﾝﾄとし、1年5ｶｳﾝﾄを目標にする。

現場材料や廃紙の再利用徹底、Web申請活用でのペーパーレス化への
取り組みは行えていたが、担当者の退職に伴う引継ぎが十分に
行えなかったため、細かい数量や費用の見える化までは至らなかった。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・現在は年に数回行っているが、月1回を
目標にする。

前期の指標に対する実績

・積極的なボランティア活動

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

年間計5回のボランティア参加は毎年達成できた。
しかし業務が多忙な時期はなかなかスケジュールが確保できず、
月1回実施の目標達成には至らなかった。

三側面
（分野に☑）

定年退職制度を設けず、仕事への意欲や人間性の魅力に重点を
置いた採用基準の導入により、目標を達成することができた。

2023年中途採用実施
社員5名(うち65歳以上4名)

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2021年 計5回(3月、6月、9月、10月、12月)
2022年 計5回(3月、6月、8月、10月、12月）
2023年 計5回(3月、5月、7月、8月、10月)

・年齢、経験を問わない中途採用の実施
・定年退職制度を設けず、培ってきた技能と経験を大事に
多様な分野で活躍していただく

中途採用実施の有無
・2021年中途採用実施(65歳以上社員4名)
・2023年中途採用実施予定(65歳以上社員4名)

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


