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事業者名 株式会社　明宝　

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

当社は、美里町の自然環境を保全するとともに、公共工事事業を通じて、地域の安心・安全なまちづくりを
行い、地域に信頼される企業を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値およ
び更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取
組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

事業活動において排出されるCo2排出量削減 2023年→2026年　2％減社会

経済

環境

年齢を問わない雇用の積極的採用 2023年→2026年　3件社会

経済

環境

ICT導入による労働生産性向上、賃金増加 2023→2026年　2％社会

経済

行政機関・地域住民・取引業者の間に信頼関係を構築し、円滑な工事を進めていくとともに、企業内におい
ても、社員一人一人の状況に応じ、働きやすい環境の整備を行います。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2023年未達成
目標よりも増加してしまった。
（工事個所の増加、社員数の増
加の為）

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

事業活動において排出されるCo2排出量削減 2020年→2023年　2％減

Co2削減に向けて積極的に取り組んだが、ガソリン、軽油、
混合油の使用量は工事個所の増加と社員数増加により増加
したが、売上に対しての割合としては改善されている。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2020年　0件（年間）
→2023年　2件（年間）

前期の指標に対する実績

高齢者雇用の積極的採用

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

倒産会社の高齢従業員、他社での退職予定従業員を技術継
承のために当社にて引き受けた。

三側面
（分野に☑）

熊本県工事、下請工事にて実施し、目標を上回った。 2.8％で達成

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2023年4件達成

ICT導入による労働生産性向上、賃金増加
2020年
→2023年賃金増加率1.8％

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


