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事業者名 株式会社マツオＨＤＣ

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

私達は、カーメンテナンスを中心とした事業で安全安心な交通社会に貢献し、持続可能な社会の実現を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当
する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新
時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と
「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

関連会社を含めたグループ全体でのＳＤＧｓ浸透
グループの全社員を班分けしたＳＤＧｓ
活動の報告会
2023年0回実施→2026年1回実施

社会

経済

環境

環境に配慮した製品購入の増加
事務用品のグリーン製品及びリサイクル
製品の購入比率
2023年28％→2026年30％

社会

経済

環境

関連会社を含めたグループ全体でのボランティア活動や
献血活動の推進

ボランティア参加者
2023年36人→2026年45人
献血
2023年4人→2026年6人

社会

経済

カーメンテナンスを中心に安全安心を提供し、顧客や取引先との信頼関係を構築しながら、従業員の働きやすい
職場づくりに努め、交通社会の発展に貢献する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

毎年１月に１回勉強会を実施している
ＳＤＧｓ推進委員会を設置し毎月会議を
実施している

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

関連会社を含めたグループ全体でのＳＤＧｓ浸透
年１回の勉強会実施
ＳＤＧｓ推進委員会の設置

毎月グループ全体から選んだ委員で会議を行い、廃棄物
等に関して話し合っている。毎年９月に全社員で勉強会を
開催している。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

事務用品のグリーン製品及び
リサイクル製品の購入比率を
5％→10％

前期の指標に対する実績

環境に配慮した製品の購入を増やす。

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

最近はほとんどがインターネットで注文することが多くな
り、商品自体がグリーン購入法に適合したものが増えたの
で、環境に配慮した製品を購入できる機会が増えた。

三側面
（分野に☑）

2023年５月社会福祉法人でのボランティア16名参加。
2024年２月の植樹ボランティア　9名参加。令和6年７月
植樹後の草刈りボランティア１1名参加。
献血　2023年１２月　3名　2024年６月　１名

ボランティア参加者延べ36人
献血　4人

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

事務用品のグリーン製品及び
リサイクル製品の購入比率28%

関連会社を含めたグループ全体でのボランティア活動や
献血活動の推進

ボランティア参加者
20人　→　25人
献血　3人　→　5人

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


