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事業者名 有限会社　人吉急便

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

交通法規を厳守し、交通事故ゼロを目標に従業員一人一人の交通安全に関する意識を高め、運送業者として
の存在意義を大切にし、SDGｓの達成に向け取り組んでまいります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該
当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新
時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」
と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
新車両導入時に排ガス規制対応の車両を選びCO２削減・
燃費向上・温室効果ガス削減に取り組みます。

環境に優しい車両の導入率
２０２３年　55％→２０２６年　70％

社会

経済

環境
社内外のLED化の実施による省エネの促進や電力量の削
減に取り組みます。

LEDへの仕様変更率
２０２３年　0％→２０２６年　50％

社会

経済

環境

年齢を問わない採用を実施します。
採用の人数
２０２３年　11名→２０２６年　14名

社会

経済

持続可能な社会の実現に向け経営理念をもとに関連会社や地域の皆様に安心して利用して頂ける運送サービ
スを展開し、従業員の健康や安全に応じた働きやすい環境の整備を進めてまいります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

コピー用紙購入20％削減達成

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

必要な書類以外のペーパーレス化 コピー用紙購入20％削減

必要な書類以外は紙使用しない。
また、業務内容等をスマホを利用することでペーパーレス
化に取り組みました。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

２０２２年42車両を70％（30台）

前期の指標に対する実績

環境にやさしい車両を導入し、CO２削減・燃費向上を実施
します。

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

環境に優しい車両を選び、定期的なオイル交換を行いCO
２削減・燃費向上に取り組みました。車両数の増加もあり、
実績は指標に届きませんでした。（新車両は年式の古いも
のもあり）

三側面
（分野に☑）

定期的な安全運転講習を実施。ドライバーに点呼時の体調
管理や業務内容を確認し、車両点検の確認後に運行の安
全を管理者から声掛けをしました。
従業員の増加により、新人ドライバーの車庫内・駐車場内
での単独事故が増加しました。

対車事故
２０２２年4件→２０２４年2件
対物事故
２０２２年０件→２０２４年５件

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

２０２4年50車両の70％（35台）→
52％（２７台）

ドライバーへの事故防止・教育徹底に取り組み事故件数の
削減に貢献します。

２０２４年までに20％減（▲1件）

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


