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事業者名 肥銀ビジネスサポート株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

従業員一人ひとりがお客様や地域社会に対し、事業活動を通じサービスを提供することで、お客様や地域に高く評
価される組織を目指していきます。皆様のよき相談相手となり、様々なお手伝いをし、地域のお客様そして地域の
持続的発展に貢献して参ります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当
する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時
（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と
「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
･電気自動車の導入
･安全機能及び排ガス規制の燃料使用
･社内文書印刷・コピーの再生紙利用

･電気自動車等の利用
　2023年：０台⇒2026年:2台
･バイオ燃料(ｱﾄﾞﾌﾞﾙｰ)使用
　2023年：１００％⇒ 2026年:１00%
･再生紙利用   2023年：１００％⇒ 2026年:100%

社会

経済

環境

･高齢者､障害者の継続雇用
･ＷＥＢ会議､テレワーク推進

･高齢者､障害者の雇用、ＷＥＢ会議テレワーク推進
  高齢者雇用2023年：３人⇒２０２６年：5人
  障害者雇用２０２３年：１人⇒２０２６年：１人
  ＷＥＢ会議２０２３年：１１回⇒2026年：20回
  テレワーク推進２０２３年：２回⇒２０２６年：１０階

社会

経済

環境

･グリーン購入
･環境配慮物品購入率
　２０２３年：１００％⇒202６年：100%

社会

経済

・2023年7月、2024年6月　母体行肥後銀行との協賛による衣料品・食料品回収プロジェクトに参加
・今後も母体行肥後銀行との連携による衣料品・食料品回収プロジェクトに参加予定。（毎年7月頃開催）

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

･電気自動車の導入⇒0％
･バイオ燃料使用⇒100％
・再生紙利用⇒100％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

･電気自動車の導入
･安全機能及び排ガス規制の燃料使用
･社内文書印刷・コピーの再生紙利用

･電気自動車等の利用  2023年:対象車両 2台
･バイオ燃料使用 　  　　2023年:対象車両100%
･再生紙利用          　　2023年:100%

･電気自動車は、当社業務に最適な車両を検討中。
･バイオ燃料は、対象車両100％使用中。
･社内文書印刷・コピーは、再生紙を利用中。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

･高齢者､障害者の雇用         2023年:継続雇用
･ＷＥＢ会議､テレワーク推進   2023年:増加

前期の指標に対する実績

･高齢者､障害者の継続雇用
･ＷＥＢ会議､テレワーク推進

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

･高齢者の継続雇用について、65歳以上のスタッフを
 3名雇用中。　障害者は、継続して1名雇用中。
･ＷＥＢ会議⇒母体行との会議、社内会議、
 テレワークの推進⇒台風時等にて運用。

三側面
（分野に☑）

･事務備品等の購入の際、環境配慮物品であるかの
 確認を行い、対象物については、優先的に購入。

･環境配慮物品購入率⇒100％

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

･高齢者､障害者の雇用　⇒高齢者３名雇用
 （内増加３名）、障害者１名雇用（増加０名）
・ＷＥＢ会議11回（増加１１回）
 テレワーク実施2回（増加2回）

･グリーン購入
･環境配慮物品購入率
　　　　　　　　　　2023年:100%

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


