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＜パートナーシップ＞
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三側面
（分野に☑）

当社サービスの認知度不足等もあり、目標を下回る実績と
なった。

人事関連制度構築支援実施先
２０２３年まで　累計36先

三側面 前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標
（分野に☑）

三側面 前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

地域企業向けセミナー実施回数
２０２０年　278回
２０２３年　447回
２０２０年比　６１％増加

人事関連制度構築支援による地域企業の持続可能性の向上
2023年まで人事関連制度構築支援
実施先累計50先

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

2023年度の紙使用量
2020年度比30％削減

帳票等の電子化によるペーパレス化を行うことで、目標達成
することができた。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2023年度の地域企業向けセミナー
実施回数400回

前期の指標に対する実績

質の高いビジネス教育サービスの提供

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

公開開催型セミナーや講師派遣型研修について、質の向上に
注力した結果、目標を上回る実績となった。

地域企業の持続可能性の向上のための教育サービスの提供
・肥後銀行グループと連携した地域企業へ人的課題解決支援

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

紙使用量
２０２０年　２８，３７７枚
２０２３年　１８，０７５枚
２０２０年比　３６％削減

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

紙資源の使用削減の取り組み

社会

経済

環境

人事制度構築・運用支援による地域企業の持続可能性の向
上

人事制度構築・運用支援実施先累計
２０２３年３６先→２０２６年8０先

社会

経済

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当
する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時
（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と
「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

電力使用料の削減

電力使用料の削減
２０２４年比→２０２６年２％削減
（2023年の電力使用量は不明のた
め2024年と比較するもの。）

社会

経済

環境

質の高いビジネス教育サービスの提供
地域企業向けセミナー実施回数
２０２３年４４７回→２０２６年５００回

事業者名 肥銀ビジネス教育株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

地域社会への教育サービスの提供通じて、地域企業の人的課題解決支援、持続可能性の向上に資する組織を目
指します。そして、その継続的な実践により、地域の持続的発展に貢献して参ります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


