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＜パートナーシップ＞
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事業者名 有限会社　橋本建設

・道路美化作業　年３回実施
2023年1回→2026年3回

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

有限会社橋本建設は信頼できる施工技術を生かし、多種多様な工事ニーズに力強く推進してまいります。
「専門的な技術や知識で地域貢献する企業」を目指し、2030年のSDGｓ達成に向けて取り組んでまいります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指
標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

信頼できる施工技術を生かし、省エネ等環境に配慮した建
築を、積極的に行います。

・CO2排出量　5％削減
（2023年度比）
2023年-5％→2026年-5％
・省エネ物件の新築、改修建築件数30％
増
2023年3件→2026年4件

社会

経済

環境
誰もが自分らしく輝く未来へ向け、従業員が活躍できる、
ダイバーシティ経営を目指します。

三側面

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当す
る場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時（3
年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・CO2排出量　5％削減
・省エネ物件の新築・改修建築件数10％増

三側面
（分野に☑）

・2026年までに資格取得・講習件数
2023年5件→2026年10件

私たちの仕事は、「あらゆるものの建築を行う事」です。企業、学校、自治体（村）、国等すべてのステークホルダーの
皆様との信頼関係を構築し、健常者・障害者共に、誰一人取り残されない持続可能な地域社会づくりに貢献してい
きます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

社会

経済

信頼できる施工技術を生かし、省エネ等環境に配慮した建
築を、積極的に行います。

社会

経済

環境
地域の活性化の実現の為、道路美化作業等を積極的に行
います。

社会

・CO２排出量　5％削減
・省エネ改修建築2023年 3件(10%増）

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

・省エネ改修建築を3件行いました。

環境

社会

経済

環境

環境

社会

経済

（分野に☑）

前期の指標に対する実績

誰もが自分らしく輝く未来へ向け、ダイバーシティ経営を
目指します。

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

・正社員2人
・新規雇用は2名人（内1人は地元採用）
・資格取得、講習等も積極的に行いました。

前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標
（分野に☑）

・正社員3人、非正規社員3人雇用
・新規雇用6人
・資格取得、講習会計10件

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・正社員　2023年　2人
・新規雇用　2023　2人
・講習等　2023年　10件

・地域の活性化の実現の為、新事業への取り組みや、地元
人材育成確保を行います。

・新事業取組件数　1件
（ニジマス、生姜、米・ブロッコリー・車えび
等）
・インターンシップ3名

経済

・新規事業は陸上サーモン養殖を行っています。
・インターシップはできませんでしたが、地元採用は1名行
いました。

・（新規事業）2023年　1件実施
・インターシップ2023年　　0名

前期の指標に対する実績


