
☐

☑

☑

☑

☑

☐

☐

☑

☑

＜パートナーシップ＞

☐

☑

☑

☑

☑

☐

☑

☑

☐

事業者名 有限会社　橋口工務店

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

安心、安全な作業を第一に、すべてのステークホルダーから信頼・支持される、地域に根差し地域に貢献
する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値およ
び更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

年齢、経験を問わない中途採用の実施
中途採用者数
2023年　→　1名
2026年　→　2名

社会

経済

環境

労災事故の防止
重大労働災害発生件数
2023年　→　0件
2026年　→　0件

社会

経済

環境

外国人特定技能(実習生)の受入実施
外国人社員数
2023年→4名(特定技能)
2026年→6名(特定技能・実習生)

社会

経済

発注者・元請企業・下請企業・建材業者等や社員とのコミュニケーションを密に連携を図り、安心・安全か
つ強靭で持続可能な型枠施工に邁進し、地域社会に貢献すると同時に働きやすい環境を整備する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2023年　→　4名

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

外国人実習生(特定技能)の受入実施
2020年　→　外国人実習生　3名
2023年　→　5名

2022年より外国人実習生から特定技能へ雇用変更し、雇入れ
に取組んだが、途中帰国・移籍等で未達成となった。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・中途採用
2020年　3名
→　2023年　5名
・雇用延長
2020年　1名
→　2023年3名

前期の指標に対する実績

年齢を問わない中途採用の実施
雇用延長の実施

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

募集は行っていたが、応募件数が伸び悩み未達成となった。雇
用延長については指標の通りに達成できた。

三側面
（分野に☑）

空調服、防暑垂等の環境整備を行い、安全担当者による現場安
全パトロールを実施し、点検、手順遵守状況確認、指導を行い達
成する事ができた。

・労災重大事故　　0件
・メンタルヘルスチェックのツールを
活用している。
管理者にラインケアについても、eﾗｰ
ﾆﾝｸﾞを活用し研修を行った。

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・中途採用
2023年　1名
・雇用延長
2023年　3名

労災事故の撲滅とともに社員の心の健康を支援する
・労災重大事故　　0件
・社員のメンタルヘルスチェック
2023年より開始経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


