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事業者名 ハイコムモバイル株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

顧客・取引先など、すべてのステークホルダーの満足度や利益が最大化されるように事業を推進するとともに、客
観性と透明性の高い経営を行うことで、社会の情報インフラに貢献できる企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当す
る場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時（3
年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指
標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

災害等有事が起きた際の備えとしての行政との連携
・行政との防災協定締結数
2023年0市町村⇒2026年3市町村

社会

経済

環境
BCP策定によるBCPカード携帯等の全社員周知展開およ
び避難訓練など防災・減災対策への取組

・社内でのBCP認知度
2023年0％⇒2026年100％

社会

経済

環境

ダイバーシティ経営による女性管理職登用の継続
・グループ社員全体の女性管理職割合
2023年30％⇒2026年35％

社会

経済

菊陽町にて災害等有事が起きた際に、避難所等に①蓄電池６個②充電ボックス６個を貸与する防災協定を締結。
（2024年10月）

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

利用率50％以上達成

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

感光体までリサイクルできる印刷機の導入と積極利用によ
る資源循環の推進

2020年度に導入済み
⇒2023年度利用率50％以上

リサイクル可能な印刷機を導入している。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

経産省の健康経営優良法人
2021認定取得
　⇒2023年連続認定取得

前期の指標に対する実績

従業員が心身ともに健康を維持できる仕組みづくりによる
生産性の向上

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

健康経営優良法人取得後も、毎日のコンディションチェック
等を通して健康経営に取り組んでいる。

三側面
（分野に☑）

新卒採用だけではなく、中途採用の実施を継続的に行った。 2023年以降も継続実施

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2021年から現在まで毎年継続取得

中途採用の継続実施と雇用の確保
中途採用の実施の有無
2020年　実施
　⇒2023年　継続実施

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


