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事業者名 成松建設株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

安全第一を最優先とし、質が高く、環境負荷の低い工事を行うことにより、お客様、地域に貢献する事業活動を行いま
す。また、これから自社に求められていることは何かを常に考えて行動し、2030年のSDGs達成に向けて努力します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合
は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時（3年後）
の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指標」を
そのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

・環境対応型機械・車両の導入
・現在数：機械3台・車両4台
→2026年度までに各々3台ずつ導入

社会

経済

環境

・地元企業と協力して学生向けのインターンシップを実施
・地元から若者の採用

・2026年度までに２回開催（現状実績無し）
・２０２６年度までに新規採用人数2名社会

経済

環境

・従業員の資格取得による能力向上
・安全第一な現場の構築

・現在数：
1・２級土木施工管理技士　１３名
１・２級建設業経理士　3名
→２０２６年度までに上記資格新規取得者数
累計3名
・労働災害事故0件の継続

社会

経済

お客様、自治体、建設業協会等との連携を大切にし、持続可能な地域の発展、成長に貢献できる企業となる様、社員が
一致団結してSDGsに取り組みます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

・機械５台、車両４台導入済

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

・環境対応型機械・車両の導入を行う
・現在数：機械１台・車両１台
→導入台数累計各3台（2023年度迄）

・定期的な車両入替時に導入を行っている

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・年6回実施の継続
・新規採用人数累計2名（2023年度迄）

前期の指標に対する実績

・ロードクリーンボランティアの継続
・地元から若者の採用

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

・ボランティア：年間スケジュールを策定し、予定通り実施した
・採用：地元新聞やハローワークを活用し採用を行った

三側面
（分野に☑）

・資格取得：各種講習会の受講により能力向上を図る。今後
は、対象資格を拡大して、更なる能力向上を図る方針である
・安全：KY活動を継続的に実施した

・資格取得：累計２名
・事故：０件

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・ボランティア：年６回実施
・新規採用：累計３名

・従業員の資格取得による能力向上
・安全第一な現場の構築

・現在数：
1級土木施工管理技士　6名
2級土木施工管理技士　7名
→新規取得者数累計3名(2023年度迄)
・労働災害事故0件の継続

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


