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事業者名 株式会社　中　川　組

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

【経営方針】　　地域社会の発展に貢献する ・発注者の期待と信頼を確保する ・全ての作業に於いて安全を優先する ・常に職場環境を重視する ・個々の
向上心を醸成する
【目指す姿】    働きやすい職場環境をつくり、環境汚染の予防や保護、エネルギーの削減と資源の節約に配慮した施工に取り組み地域社会の発展に貢
献できる企業を目指します

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に
該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更
新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組
み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

社会貢献活動を積極的に取り組む
社会貢献活動
2023年　1回／月
2026年　1回／月

社会

経済

環境

効率的な業務による休日の拡充
年間平均有給休暇取得
2023年　13日
2026年　14日

社会

経済

環境

性別・年齢（高齢者）を問わない採用を実施
新規雇用
2021年～2023年　2022年未採用
2024年～2026年　毎年採用

社会

経済

地元玉名市と安全、快適に住み続けられるまちづくりを目指し、地域に寄り添った活動に力を入れ、連携して
取り組んでいく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

毎月1回　実施

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

社会貢献活動を積極的に取り組む 社会貢献活動　1回／月

・近隣河川敷の清掃活動を定期的に行った

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

年間平均10日以上の有給休暇取得

前期の指標に対する実績

効率的な業務による休日の拡充

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

・効率的な作業が進められるよう取り組んだことや、有給
取得のよびかけにより達成できた

三側面
（分野に☑）

地元以外の高校にも認知度を上げるため、県主催の就職
イベントに参加したりと活動の場を広げたが、令和5年度
は採用者がなく目標達成とはならなかった。

R4 2名/R5　0名/R6　2名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

従業員平均13.2日の有給休暇取得
ができていた

性別・年齢（高齢者）を問わない採用を実施 毎年採用をめざす

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


