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事業者名 株式会社 髙橋建設

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

地域に愛されて100年、当社は更なる企業価値を蓄える為に持続可能な開発目標(SDGs)に賛同し、これ
まで培ってきた技術力にてより良い社会の実現に向けて貢献してまいります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値およ
び更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取
組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
エコアクション21の活動に沿って、事業活動において排出さ
れるCO2の削減

CO2排出量3%削減
（2023年102,000㎏→
　202６年99,000㎏）

社会

経済

環境
働きやすい職場環境を整備・維持による労働者の人権保護・
待遇の安定

離職率
（202３年10.0％→
　202６年9.4％以下）

社会

経済

環境

毎年行っている地元高校への採用活動を継続
地元雇用の促進
（202３年１名→
　202６年3～5名)

社会

経済

行政・発注者・下請業者や金融機関と連携強化、新技術(省エネ設備の導入)をもって地域社会への貢献を継
続する企業として、住み続けられるまちづくりのための活動を行っている。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

CO2排出量削減　3%達成
(2019年123,400㎏→
　　　　　　2022年117，501㎏
　　　　　　　　　　(4.78%削減)）

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

エコアクション21の活動に沿って、事業活動において排出さ
れるCO2の削減

CO2排出量3%削減
（2019年123,400㎏→
　2022年119.700㎏）

電力・燃料費の削減により達成
　電力：不要不急の削減
　燃料（ガソリン・軽油）：車両及び重機の入替を促進した

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

①　有給取得率：45％以上
②　離職率：9.4％以下

前期の指標に対する実績

働きやすい職場環境を整備・維持することで労働者の人権・
待遇の安定を図る

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

①有給取得率の指標は達成できたが、②離職率においてコ
ロナ禍に工事が受注減となり、一時的に離職者が増えたため
未達成

三側面
（分野に☑）

地元高校への採用活動は行っていたが、マッチングに至らず
指標は未達成

2022年　新卒1名採用

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

①　有給取得率：67.1％
②　離職率：10.0％

毎年行っている地元高校への採用活動を継続
地元雇用の促進
(3～5名/年)

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


