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＜パートナーシップ＞

☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☐

☑

三側面
（分野に☑）

資格が必要な事業により、資格習得の支援等を行い地域
ネットワークを通じて常時募集した中で、１名のみの採用
にとどまった。

2024年1名採用

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

毎年年1回実施

人口減少、少子高齢化の中で、地域雇用の創出
・若者、高齢者、女性の積極的な採用
2024年までに2名新規採用

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

・エコアクション２１の認証登録
（2024年までに）
・節電の推進(対前年比2％減）
・ペーパーレスの推進（対前年比5％減）

エコアクション２１の認証登録を2024年8月までにとして
いたが、平時の業務に追われ、データの収集のみで申請業
務までに至らなかった。
データ収集の過程で、現状の把握に努めた上で、CO2排
出量削減指標を目指した中、達成したものと未達成に終
わったものがあった。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・地域一帯の清掃活動
毎年年１回実施

前期の指標に対する実績

地域社会への貢献活動

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

年１回（7月）事業所周辺の清掃活動を行った。

ＳＤＧs未来都市に選定され、地域資源を活かした持続可能なまちづくりを目指して町内外の多彩なステークホ
ルダーと連携し、産業創出による人口流出の回避・移住の促進を図る小国町の会社として地域雇用の創出に努
める。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

・エコアクション２１の認証登録（2024年
8月までに未登録
・節電の推進
2024年までに2％削減
・ペーパーレスの推進
2024年までに３％削減

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

ＣＯ２排出量削減

社会

経済

環境

地域雇用の創出
・積極的な人材採用
2024年2名
→2027年までに3名（1名採用）

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該
当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」
と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

ＣＯ２排出量の削減

・エコアクション２１の認証登録
2025年12月までに認証登録
・節電の推進（対前年比）
2024年2％削減→2027年まで毎年
2％削減
・ペーパーレスの推進（対前年比）
2024年5％削減→2027年まで毎年
2％削減

社会

経済

環境

地域社会への貢献活動
・地域一帯の清掃活動
2024年　年1回
→2027年まで毎年　年2回

事業者名 有限会社髙野商会

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

生活インフラ事業（し尿・塵芥・汚物等の収取処理、浄化槽の保守点検、一般及び産業廃棄物の収集運搬・処分等）を展開す
る事業を通じて地域社会の発展に持続的に貢献すること、を経営方針として取り組んでいます。
我が社が目指す経営方針の更なる実現を目指すことは、永続的に地域の活性化・発展に努めることとともに、将来の地域・
社会・環境に寄与する取り組みであり、持続可能な開発目標（ＳＤＧs）と同一するものと思います。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


