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＜パートナーシップ＞
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三側面
（分野に☑）

事務所周辺のごみ拾いや草取り 2023年度1回/1ヶ月

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2020年度比、2023年度63％へ減
少（未達成）

地域清掃活動 地域清掃（毎月）

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

SDGsに関する勉強会・情報配信
実施。2020年度０⇒2023年度１回
/月

SDGs17項目を１２カ月に分けて勉強会実施。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

サーボモータ等の在庫廃棄０。

前期の指標に対する実績

在庫数の削減
（サーボモータ等の在庫廃棄０へ向けての取り組み）

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

毎月、在庫削減に向けた会議を行い、在庫削減に取り組ん
だ。
半導体不足によりサプライヤチェーン混乱の影響が約３年に
及んだ為、目標未達成。

取引先からの
製品含有化学物質調査 等、敏速に対応を行っている。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2020年度０回⇒2023年度1回/月

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

SDGsに関する勉強会・情報配信実施。

社会

経済

環境 働き方改革(テレワーク推進・ノー残業デーの実施)
２日/週のテレワーク勤務を実施。毎週水曜日をノー残業
デーに設定。

残業時間：2023年度20時間/月/日⇒
2026年度10時間/月/日

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当
する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時
（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と
「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境 在庫削減(在庫廃棄0へ向けての取り組み)
３ヶ月に一度、社内滞留在庫を調査。販売可能製品の社内回
覧を実施。

2023年度３０万円⇒2026年度０万円社会

経済

環境

働き方改革による労働時間削減(会議・活動方法の見直し)
勉強会・情報配信時間：2023年度30時
間/人/月⇒2026年度20時間/人/月

事業者名 大道エンジニアリング株式会社熊本営業所

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

経営方針：大道エンジニアリング株式会社は産業用機器・電機品販売に係わる全ての活動、製品及びサービスの
環境影響を改善するために、環境マネジメント活動を推進して地球環境との調和を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


