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事業者名 大共電通ネットワークス株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

安心・安全で快適な地域社会の持続的な発展に貢献する企業を目指します

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該
当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新
時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」
と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

デジタルトランスフォーメーション（DX）の推進を行う
ウェアラブルカメラ・ライブカメラ導入
2024年　未導入　→2027年　導入

社会

経済

環境
SDGsの普及啓発活動と気候変動の緩和のため
事業所敷地にシンボルツリーを植樹し緑地化を行う

事業所敷地の緑地化
2024年　未実施　→2027年　実施

社会

経済

環境
人材確保を目指し、職場見学案内チラシの作成と積極的な
SNS発信を行う

職場見学（最低1名）実施
2024年　未実施　→　2027年　実施

社会

経済

協力会社と打合せ、会議及びコミュニケーションを密にし、発注者から感謝される設備の構築を図っていきます

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

営業（見積）件数3件

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

スマート農業を推進する

AI、Iot等の先端技術を活用した「ス
マート農業」の推進営業を行う
2021年0件⇒2024年7月までに
100件

スマート農業の推進のうちドローンでの農薬散布について
は他社から自社へ顧客獲得に成功した しかし農業用ハウ
スのスマート化については高額の費用が掛かることもあ
り、市場の需要不足の為営業先が見つからず目標件数は
達成できなかった

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

既存業務での割合を2024年7月まで
10％移行する。

前期の指標に対する実績

より一層な社会の安全・安心に向け自社の技術力を生かし
防犯、防災及び減災等の工事へ積極的に参加する

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

防犯、防災及び減災等の工事への入札は積極的に行って
いるが、受注に結びつかず前期からの移行は－0.3％と
なった

三側面
（分野に☑）

スキルの高い熟年者の採用3名、未経験者の採用1名達成
することが出来た
またCPDS認定講習や勉強会のサポート体制については
計画表を作成し部長からの受講促し定期的に行うことで
達成することが出来た

雇入れ実績
2022年度 0人
2023年度 2人
2024年度 2人

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

前期20.9％　　今期20.6％

スキルの高い熟年者を採用する
CPDS認定講習会及び勉強会に参加しやすい環境づくり
を行い若手・中高年社員の技術者を育成する

・年齢、性別を問わない雇入れ　l人/年
・資格取得に関する費用負担や
サポート体制の見直しを行う
2024年7月迄

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


