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＜パートナーシップ＞
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三側面
（分野に☑）

高校・専門学校・職業訓練校等を訪問するとともに、職業
フェア等のイベントも積極的に活用し、実績を上げている。

2023年　新卒2名　・中途3名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2023年　54.4％

・地元新卒者の積極採用、年齢、性別不問の中途採用で雇
用の創出をはかる。

毎年2名以上の採用

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

2024年以内に太陽光発電を設置
し、化石燃料による電力使用量を削
減、裏紙利用の継続、再生紙の購入・
利用100％

・太陽光発電による電力使用の削減実施。
・社内DX化により各種申請をオンラインで（紙印刷の削
減）、コピー用紙のグリーン購入100％と裏面利用の推進

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2023年までに50％以上

前期の指標に対する実績

働きやすい職場環境を整え、有給休暇も取得推進をはか
る。

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

社会保険労務士と顧問契約を結び、人事・労働面の改革を
推進するとともに、DX化を図り、打刻・有給休暇取得の申
請もオンライン申請とし、取得しやすい環境を整えている。

（一社）熊本県電設業協会を通じて、熊本県及び熊本市との防災協定を締結し、災害時や緊急時に住民の皆様
に安心・安全を提供できるよう取り組んでいる。地元を盛り上げるべく、ロアッソ熊本・熊本ボルターズのオ
フィシャルパートナーになっている。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

・CO2削減：5トン/2023年
・コピー用紙（グリーン購入）：100％
・各種申請：オンライン申請に変更

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

・省エネルギー
・省資源（IT利用によるペーパーレス化と
　再生紙購入利用、裏紙利用）の推進

社会

経済

環境
・高校生などのインターンシップを毎年受入、地元新卒者
を積極的に採用するとともに、年齢、性別不問の中途採用
で雇用の創出をはかる。

新規・中途採用者数
2023年　新卒2名・中途3名
2026年　新卒2名・中途3名

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野
に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および
更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組
み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
従業員全員がSDGsの趣旨を理解し、従業員それぞれが
取り組みを実践してもらう為に説明会を実施する。

SDGｓ説明会実施回数
２０２３年　１回/年
２０２６年　2回/年

社会

経済

環境
効率的な働き方で長時間労働を削減するとともに、働き
やすい職場環境を整え、有給休暇取得の推進をはかる。

有給休暇取得率
2023年54.4％
2026年までに60％以上

事業者名 株式会社　新星

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

当社は、SDGｓの趣旨に賛同し、総合設備工事を通して熊本の電気・空調・給排水といった住環境を守り、社
員とその家族を幸せにできる安定した経営を継続し、未来につながる社会に貢献してまいります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


