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事業者名 三和建設株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

「ものをつくり　ひとをつくる」の経営理念のもと、熊本になくてはならないものは一から私たち三和建設
株式会社が創ります。お客様のニーズを超えていく仕事の体制と社員が目を輝かせて仕事に取組める職
場環境を両立させることで持続可能な社会の実現に貢献いたします。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

地域貢献に繋がる社会貢献活動（維持）
社会貢献活動件数
2023年55回→2026年６０回

社会

経済

環境

本業に繋がる資格取得割合
資格取得割合
2023年７８％→2026年１００％

社会

経済

環境

デジタルツール導入・活用による業務効率化
※BIMの導入による設計・施工情報の一貫管理、3Dモデ
ルを用いた打ち合わせの実施

・デジタルツールの活用件数
2023年６件→2026年１０件
・時間外削減
2023年４５時間/月→2026年３
０時間/月

社会

経済

お客様・お取引先・社員や家族・地元自治体等と連携して、「今までを大切に　今までを超えてゆく」ワンス
トップでお客様にサービスを提供することで持続可能な地域社会づくりに貢献していきます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

・2023年までに累計５５回

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

地域貢献に繋がる社会貢献活動 ・2023年までに累計50回

・継続的な清掃ボランティア活動の実施により目標達成で
きた。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・2023年100％（2020年度
91％）

前期の指標に対する実績

本業に繋がる資格取得割合

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

・資格取得割合については新入社員が入社したため取得
割合が低下したもの。

三側面
（分野に☑）

・紙による提出書類が多く、目標の２０％は削減できてい
ないが社員での意識統一を図り5％削減に努めた。
・業務改革に向けたデジタル化の浸透についても１００％
を目標に掲げたものの、新入社員等の入社もあり現状
95％であるが引き続き100％に向け取り組む。

・2023年紙の削減：５％
（2020年度比）
・業務改革に向けたデジタル化
浸透率９５％

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・2023年７８％（2020年度
91％）

紙の削減割合と業務改革に向けたデジタル化の社員浸透
※導入システム…工事写真管理システム、LINEワークス、
勤怠管理システム、給与明細システム、J-BIM施工図
CAD、データ管理システム、ドキュワークス等

・2023年紙の削減：20％
（2020年度比）
・業務改革に向けたデジタル化
浸透率100％経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


