
☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☐

☑

＜パートナーシップ＞

☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☐

☑

事業者名 三光クボタ建機株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

クボタグループの企業理念である、美しい地球環境を守りながら、人々の豊かな暮らしを支えていくことを目標に
掲げ、地域社会の一員としてステークホルダーとの関わりを大切にしながら、共に歩み、持続可能な社会の実現に
取り組む企業を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当す
る場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時（3
年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指
標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

事業所内照明のLED化を推進する。
事務所内照明LED化　対応済拠点
２０２３年4拠点→2026年１０拠点

社会

経済

環境

ICTを活用したレンタル商材の導入を推進する。
ICT活用ショベル導入
２０２３年０台→２０２６年５台

社会

経済

環境

Iターン・Uターン者採用を推進する。
Iターン・Uターン者採用数
2023年１名→2026年３名

社会

経済

社内に対しては、職場環境の整備や取組の共有を図り、取引先ともSDGs達成に向け、信頼関係を構築していく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

ハイブリッド車１台増車で合計６台。

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

ハイブリッド車・低燃費車導入
2020年5台
→2023年10台

半導体不足による調達の遅れがあり、ハイブリッド車１台増車
にどどまった。
今後も増車を図り２０２６年に１０台保有を目指す。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

２０２３年までに全社員ノートPCへ移
行し、ウェブ会議可能な体制にする

前期の指標に対する実績

ウェブ会議実施

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

2022年度までに全社員ノートPCへ移行完了。ウェブ会議開
催が可能な体制になった。

三側面
（分野に☑）

2022年度、新本社屋完成。熊本県産花木の植栽完了。 植栽完了

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

ノートPCへの移行完了

緑化事業実施
３年後までに、全拠点の緑化を計画。
熊本県産の花木を植栽に使用する。

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


