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事業者名 株式会社 佐伯建設 熊本支店

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

『九州で一番信頼される建設会社になる』を目標として掲げ、お客様満足サイクル（計画⇒施工⇒竣工⇒アフターサービス
⇒メンテナンスリフォーム⇒計画）の中で、「デジタル技術を活用したデジタル変革（建設DX）による「ものづくりの強化と
ことづくりの進化」で、デジタルトランスフォーメーションの考えに基づいた『建設DX』に挑戦する。
具体的には、①．見える（標準）化、「脱属人化、さいき基準の再構築」。②．デジタル化、「デジタルツール採用、データ収集・
分析」。③．付加価値、「お客様の得る経済的利益の追求」。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に
該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および
更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組
み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

ワークライフバランスの強化

作業所での実現
2024年度
「4週7休：9０%」、「4週６閉所１００%」
2027年度
「4週８休：90%」、「4週8閉所8０%」

社会

経済

環境

健康経営の継続
「健康経営優良法人認定証」の更新
（中小規模法人部門）
2024年度から2027年度まで

社会

経済

環境

防災、減債、レジリエンスの継続
防災、減債、レジリエンス関する外部研修の受
講
（各項目年１回）

社会

経済

協力業者（協力会を中心とした取引会社）や本社、支社・支店、および顧客（お施主様、設計管理会社）と連携し
て、ワークライフバランス推進や建設技術継承、生産性向上、待遇改善など持続的な改善ならびに企業価値の
向上を行っていく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2023年度
4週6閉所：90%
4週7休：90％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

ワークライフバランスの推進
・作業所における
４週６閉所の実現
（２１年70％⇒２4年90％）

全ての作業所の閉所状況を確認
同じく、就業している全ての職員の出勤、休日を確認

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

「健康経営優良法人」
（中小規模法人部門）への登録
（20２１年度末登録）

前期の指標に対する実績

健康経営の推進

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

本社で「健康経営優良法人」（中小規模法人部門）への
登録及び更新を行い本社管理部にて必須項目及び
必要項目について実施

三側面
（分野に☑）

甲種防火管理新規講習2024年7月24日(水)25日(木)
1名受講
先進建設・防災・減災技術フェアin熊本2021･2022･2023
グランメッセ熊本の展示会場で必要な資料を徴収、1名入場

・防災、減災、レジリエンスに関する講
習を受講（防火管理者：1名）
・防災士の育成（1名）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2022年3月9日新規登録
2024年3月11日更新

防災、減災、レジリエンスの推進
・防災、減災、レジリエンスに関する研
修の実施（年１回）
・防災士の育成（０名⇒１名）

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


