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事業者名 株式会社健康家族　熊本支社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

すべての「家族」にとって安心な未来のために有機栽培の自社農場で栽培した「にんにく」など
安心・安全な素材を追求し世界のお客様とお客様のご家族に愛と健康をお届けする。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に
該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更
新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組
み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
有休取得推進
(心身ともに健康に働ける職場環境の整備)

有休取得率増加
2023年：76.9％
→2026年：90％

社会

経済

環境
業務環境のデジタル化を進めペーパーレス化を促進し、
CO2の排出量を抑制

報告書の50％をデジタル化
2023年：月間298枚
→2026年：月間149枚

社会

経済

環境

障がい者雇用の推進 2023年：0名→2026年：3名社会

経済

納品トラック・出荷トラックの関係業者と連携して便数の削減に取り組む等、CO2削減に向けて連携すること
を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2種の箱をFSC森林認証へ切替えた

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

FSC森林認証の発送箱を使用
2024年までに全ての発送箱をFSC
森林認証に切り替える

現在は2種類の箱をFSC森林認証のものへ切り替えてい
る。その他は既存箱の在庫がある為切替えできず、目標未
達成となった。順次切り替えていく予定。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2024年までにすべての緩衝材をバ
イオマス素材へ切り替える

前期の指標に対する実績

バイオマス素材の緩衝材を使用

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

2022年5月末に3種全ての緩衝材をバイオマス素材へ
切替えた。その後、2種が値上りした為使用継続を中止
し、プラスチック製の緩衝材へ戻した為、目標未達成と
なった。

三側面
（分野に☑）

中途採用を実施し社員として女性2名を採用し、目標を達
成できた。また男性の育休取得を推奨した。

社員採用：女性2名
育休取得：女性2名、男性2名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

3種のうち1種の緩衝材をバイオマス
素材へ切替えた

男女平等に活躍できる職場環境
女性の中途採用を実施し、社員登用
を増加させる

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


