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＜パートナーシップ＞
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三側面
（分野に☑）

・同一労働同一賃金のガイドラインに沿って福利厚生面の
改善を行った。
・2021年度に「熊本市子育て支援優良企業」の認定を受
け、2022年度には更新申請を行い認定を受けた。

同一労働同一賃金
2023年度→実施
子育て支援優良企業
2021年度認定
2022年度更新認定

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

高効率照明の導入率
2023年度→87％
再生紙使用率
2023年度→85%

・同一労働同一賃金のガイドラインに沿った均衡待遇の実
施
・「熊本市子育て支援優良企業」認定の実施

同一労働同一賃金
２０２０年度→未実施
２０２３年度→実施
子育て支援優良企業認定
２０２０年度→未実施
２０２３年度→実施経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

スポーツ・健康文化教室の参加率
２０２０年度→56％
２０２３年度→70％

2023年度に教室参加率70％の数値目標は達成できな
かった。
２０２３年度５月に新型コロナが５類移行となったが、影響
は完全に払拭しきれず、参加率が伸び悩んだ。今後とも、
広報等に力を入れて市民の健康や子どもの体力向上に寄
与するよう努める。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

高効率照明の導入率
２０２０年度→8％
２０２３年度→87％
再生紙使用率
２０２０年度→35％
２０２３年度→100％

前期の指標に対する実績

・LED等高効率照明の計画的な導入
・グリーン購入の推進
　通常業務で使用するコピー用紙は、「再生コピー用紙」を
使用する

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

・LED等高効率照明の導入については当初の計画通りに
導入された。
・再生紙使用率については、計画当初の2020年度の
35％と比べると2023年度は85％と大きく上昇した
が、目標の100％は達成できなかった。

熊本県の取組みである「地域密着リハビリテーションセンター」に事業所として登録し、高齢者の自立支援を
サポートする地域リハビリテーションの推進に協力している。
また、熊本市が推進する「熊本市短期集中予防サービス業務」を受託し、地域包括支援センターから紹介を
受けた人を対象に運動機能向上プログラムを実施しており、公民館が主催する事業にも指導者を派遣する
など、地域住民の健康増進に寄与すべく、行政機関と連携して取り組んでいる。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

スポーツ・健康文化教室の参加率
2023年度→58％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

・熊本市民の体力づくりや健康維持
　こどもの運動能力低下の解消

社会

経済

環境

・ワークライフバランスの実現
男性職員の育児休業取得
２０２３年度→0名
２０２６年度→１名以上

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野
に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および
更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組
み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

・熊本市民の体力づくりや健康維持
　こどもの運動能力低下の解消

スポーツ・健康文化教室の参加率
２０２3年度→58％
２０２6年度→70％

社会

経済

環境

・ＤX、ペーパーレス化の推進

各業務や会議のオンライン化を進
め、コピー用紙使用量を10％削減
２０２３年度→615,894枚
２０２６年度→554,305枚

事業者名 一般財団法人 熊本市文化スポーツ財団

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

私たちは、熊本市民の“心とからだの健康づくり”を基本理念とし、『「スポーツ・健康都市」「文化創造都市」
の実現』、『上質な生活都市づくりへの貢献』、『施設価値を高める管理運営の推進』、『自主自立を目指した
経営改革の実践』の４項目の経営目標の実現に向けて、全職員一丸となり、誠実な事業活動を通じて
SDGsの達成に貢献します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


