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事業者名 クギヤ印刷株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

クギヤ印刷㈱は事業活動に於いて持続可能な社会づくりに向けた取り組みを実行してまいります

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値およ
び更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

再生、バナナペーパーを利用した商品づくり

再生紙バナナペーパー関連企画部を
立ち上げ2024年度まで事業化を実
施（SDGｓバッジの商品化等行ってい
る）

社会

経済

環境

会社全体を通じて省エネ省資源の推進
LED照明に全社更新2023年度完了
省エネエコ資材へ更新実施中

社会

経済

環境

多様性のある働き方への取組
テレワーク・フレックス出勤割合
2023年度5%→2026年度20%

社会

経済

ワンプラネット・ペーパー協議会とバナナペーパー（SDGｓすべてに合致する用紙）の使用契約を結び販売
促進・適切な印刷利用を行っている。バナナペーパー以外のエコペーパーの見本を作りエコペーパーの使用
促進を顧客に提案している。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

バナナペーパーバッチは2022年
度は350個の販売実績あり事業
部化は検討中

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

再生、バナナペーパーを利用した商品づくり
再生紙バナナペーパー関連企画部
を立ち上げ2024年度まで事業化

再生紙利用はバナナペーパーに限らずバークレイ紙等も推
奨し見本帳の配布を行っており名刺等は前期より30%近
くバナナペーパーの指名は増えたが事業部化は人員の不
足の為未達である

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

LED照明全社更新2024年度中
(現在6割完了)省エ資材更新
2024年度中完了

前期の指標に対する実績

LED照明に全社更新2024年度中省エネエコ資材へ更新
2024年度中完了

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

省エネ意識は全社的に高まってエアコンの使用方法などこ
まかに設定中

三側面
（分野に☑）

コロナが5類に移行しテレワーク者は現在いないが、介護
等必要な社員は変則労働時間を実施中。また、ノー残業
デーを2024年度に設定し、社員・家族様にも好評。

2024年実績　テレワーク・フレッ
クス出勤5%

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2023年度に全社LED化を達成

多様性のある働き方への取組
テレワーク・フレックス出勤を推奨
現在5％ 2024年迄に30%達成

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


