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三側面
（分野に☑）

退職年齢の引き上げについて、実質的には引き上げを行い、６５歳未満
での退職者はいなかった。就業規則等の法整備が完了できていないの
で、今後そちらにも着手を行う。中途採用の実績については、福利厚生
や資格手当の拡充などに取り組み、目標を達成することができた。

65歳未満の定年退職者0名
中途採用実績：2022年2名、
2023年1名、2024年1名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

労働災害0件

年齢を問わない中途採用の実施、定年退職者の継続雇用、高齢
者（定年後）の再雇用による雇用維持と創出の
実施

退職年齢の引き上げ
2021年60歳→2024年65歳
中途採用、高齢者再雇用の実施・毎年
1名以上の新規採用または継続雇用経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

2021年度→2023年度比
リサイクル率98.2%→99.2％
CO2排出量74,612kg-Co2→
4%削減

産業廃棄物の分別化は、業務の改善と意識付けにより向上したが、リサ
イクル率についてはリサイクルができない廃棄物等の発生が増加し、目
標を達成できなかった。廃棄物以外での省エネルギーの推進により、
トータルでのCo2排出量の削減は目標を達成することができた。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2024年まで0件を維持し
無災害作業を行う

前期の指標に対する実績

労働災害０件の維持

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

高齢化、気温上昇等による労働環境の過酷化が進んだが、現場
職員の意識付、周知により目標を達成できた。

安心・快適な住環境の提供を通じて、お客様と自社、協力関連業者との間に信頼関係を築き、共に安全
で働きやすい職場環境を整えます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2021年度→2023年度比
リサイクル率98.2%→88.7％
CO2排出量74,612kg-Co2→
70,647kg（5%削減）

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

産業廃棄物の分別化及びリサイクル率向上
省エネルギー推進によるＣＯ２排出量の削減

社会

経済

環境 年齢を問わない中途採用の実施、定年退職者の継続雇
用、高齢者（定年後）の再雇用による雇用維持と創出の実
施

・中途採用、高齢者雇用人数
2023年度　1名
→2026年度まで毎年1名以上

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してくださ
い。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

産業廃棄物の分別化及びリサイクル率向上
省エネルギー推進によるＣＯ２排出量の削減

・産業廃棄物のリサイクル率
2023年度88.7％→
2026年度95％
・Co2排出量
2023年度70,647kg-Co2→
2026年度67,821kg-Co2（4%
削減）

社会

経済

環境

地域の清掃やボランティア活動を積極的に実施
・寄付・清掃ボランティア活動回数
2023年度　2回／年間
→2026年度　3回／年間

事業者名 金子産業株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

私たちは、地域環境の保全と、その継承の重要性を認識し、地域社会にかかわるすべての人々が安心し
て快適に生活できる住環境をつくるために、人財育成と持続可能な循環型社会の構築に貢献する企業
を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

環境
環境・地域・社会貢献活動として地域の清掃やボランティア活動
を積極的に行う

寄付・清掃ボランティア活動等
2回／年間

社会

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など） 前期の指標に対する実績

毎年活動内容を社員から募集したり、地域からの声を聴きなが
ら、内容を選定し取り組みを行い、目標を達成することができ
た。

寄付・清掃ボランティア活動
毎年2回実施


