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＜パートナーシップ＞
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三側面
（分野に☑）

試験の際、実務経験が最低でも10年必要なためその年数
が足らなかった。今後3年以内には3人達成予定なため目
標達成したい。

2024年　4人

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2024年　100%

従業員の資格取得の推進
2021年　3人
2024年　倍に増やす

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

2021年1台
2024年　3台

社用車の購入はあったが、会社のニーズに合うようなハイ
ブリット車がないため未達成となった。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2021年　導入なし
2024年　導入

前期の指標に対する実績

従業員の老後の資金を確保するため企業型確定拠出年金
を導入

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

企業型確定拠出年金を導入し、従業員全員加入。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2024年　2台

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

社有車のハイブリット導入

社会

経済

環境

従業員の資格取得の推進
資格取得者数
2023年4人→2026年7人

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してくださ
い。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

社有車のハイブリット導入
社有車のハイブリット台数
2023年2台→2026年3台

社会

経済

環境
家庭と仕事の両立を図るためのワークライフバランスの
推進

有給休暇取得率
2023年20%→2026年40%

事業者名 有限会社　桂産業

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

私たちは確かな技術力でお客さまと社会のニーズに応え地域社会に貢献します。
また社員一人ひとりがそのことを自覚し生き生きと働くことで、社員とその家族が安心して生活できる
よう持続的な会社の発展に努めます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


