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事業者名 株式会社　小笹建設

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

これまで培ってきた総合建設業としての高品質・安全性・技術力をこれからも高め、2030年以降も地元地域社会
の持続可能な安心して生活が出来る街づくりが出来るよう、生活・産業の基盤となる施設整備、道路維持、防災イン
フラ等に貢献できる建設業を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する
場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時（3
年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指
標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

会社事務所や各現場事務所でのごみの排出削減
事務所ゴミ削減
２０２４年、月３回排出→２０２７年、月２回
排出

社会

経済

環境

ハラスメントを防止する為の、ポスタ－による掲示と研修
会の実施

・ポスタ－掲示2024年１か所→２０２７年
５か所
・研修会2024年、年０回→2027年、年
３回

社会

経済

環境

年齢・性別・地域を問わない人材の採用
人材の採用
２０２４年 ０人→2027年 ５人

社会

経済

建設業協会及び舗装協会と合同で、八代市内の高校に出向き八代市内建設業の企業説明会を行っている。また、高
校施設に於いて舗装工事の施工体験も行っている。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2023年0％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

環境に優しい取り組みとして、環境汚染対策予防の研修
会・資源の有効的な利用・環境に配慮した製品の使用を行
なう。

環境に配慮した製品の使用率
2020年5％→2023年15％

環境汚染対策予防の研修会・資源の有効的な利用・環境に
配慮した製品の使用は行えなかった為、未達成となった。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

令和３年度以降、地域イベントやボラン
ティアは月に1回行う。研修会と防災訓練
は年に1回開催する。

前期の指標に対する実績

清掃ボランティア活動や地域活性化のイベントに積極的に
参加する。災害時の防災訓練や防災意識の向上を図る研修
会を行う。

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

会社周辺の清掃活動を行ったので達成できたが、災害意識
の向上を図る講習会は開催できず未達成となった。

三側面
（分野に☑）

・社内のコミュニケ－ションを図る機会を毎週開催し達成で
きた。
・社員及び取引先とコンプライアンスの徹底を目標に、講習
会を開催する事ができた為、達成できた。

・定例社内会議、毎週月曜日開催
・講習会202３年10月2日
参加人数５５名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・清掃活動
202３年３回開催（１月、5月、10月）

経済活動において、公正な取引や競争などコンプライアン
スの徹底に努め、事業が継承されていくための管理職と社
員のコミュニケーションをとる機会を設ける。

令和３年度以降、定例社内会議を週に1回
行う。オリエンテーションなどの社員の交
流機会を月に1回設ける。

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


