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＜パートナーシップ＞

☑

☑

☐

☐

☑

☑

☐

☑

☑

三側面
（分野に☑）

労災事故はゼロが続いているが、交通事故は増えていな
いが0件の目標は達成できなかった。

2022年度中　3件
2023年度中　1件

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2022年度中に　不採用
2023年度中に　不採用

働きがい・経済成長の一環として次回更新時までに交通事
故・労災事故をゼロにする。

2022年度中　2件以下
2023年度中　0件以下

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

2022年度中に8割
2023年度中に全台へ

車両の入れ替え等の関係で全台付けることは出来なかっ
たが9割は取り付け完了した。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2022年度中に　1名採用
2023年度中に　1名採用

前期の指標に対する実績

ダイバーシティ経営として、女性ドライバーが活躍できる
環境を整備する。

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

募集をかけているが、女性ドライバーの申し込みがなかっ
た。

荷主様や提携業者と連携し、2024年問題の課題をしっかりと洗い出し、業界を盛り上げていく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2023年度中に90％取付完了

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

事故の低減や業務の効率化を目的としてトラック全台にド
ライブレコーダーを取り付ける。

社会

経済

環境

交通事故・労災事故発生件数０件を維持する。
重大事故発生件数
2026年まで0件継続

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値およ
び更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
事故の低減や業務の効率化を目的としてトラック全台にド
ライブレコーダーを取り付ける。

ドライブレコーダー設置率
2023年90％→2026年100％

社会

経済

環境
ダイバーシティ経営として、女性ドライバーが活躍できる
環境を整備する。

女性ドライバーの採用
2026年までに1名採用

事業者名 有限会社　大賀商店

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

深刻化するトラックドライバー不足の解消と安定した物流の確保を目指すために、生産性の向上と業務効率
化に着目し、働きがいや経済成長を絡めた業務運営を心掛ける。常にトラックの状態を確認し、点検整備を
怠らず環境にやさしいエコ運転を柱とした取り組みを目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


