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事業者名 有限会社　栄剛　

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

ゴミの減量、資源物の有効活用強化、官民一体となって循環型社会を構築する活動を持続的に行い、天草市の発展
を担っていく企業となる。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当す
る場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時（3
年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指
標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

古紙リサイクル事業の推進、地域及び行政から出る古紙の
リサイクル率の向上

天草市全体の資源ゴミ（紙類）の量を把握
し、更に燃えるごみの中から、１％を資源化
する。
燃えるごみの資源化率
2023年0.3％→2026年1％

社会

経済

環境

環境に配慮したゴミの排出量の削減
社内から排出されるゴミの量を３０％削減
２０２３年５ｔ→2026年3.5ｔ（30％削減）

社会

経済

環境

年齢を問わない採用の実施
現在の社員を202６年に30％増
２０２３年５人→2026年７名（３０％増）

社会

経済

資源物、廃棄物を処理する当社と、排出事業者及び、官公庁との信頼関係を構築し、ゴミゼロミッションを目標とし、
社員一丸となり、職場環境の整備にあたる。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2023年０．３％→２０２６年1％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

古紙リサイクル事業の推進、地域及び行政から出る古紙の
リサイクル率の向上

天草市全体の資源ゴミ（紙類）の量を把握
し、更に燃えるごみの中から、１％を資源化
する。

古紙リサイクル（小中学校の給食から発生する牛乳パック）
を原材料としたトイレットペーパーを開発して、現在販売に
至っている。未達成の理由は、当初上記取り組みを市内小
中学校30校としていたが、コロナの影響により、約半数と
なっているため。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

社内から排出されるゴミの量を３０％削減

前期の指標に対する実績

環境に配慮したゴミの排出量の削減

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

天草市より、優良環境配慮型事業所（プラチナエコショッ
プ）と天草市脱プラスチック運動宣言事業所に認定され
た。

三側面
（分野に☑）

資格手当の拡充などに取り組み、目標に近づくことが出来
た。未達成の理由は、新規事業にて採用を考えていたが、
まだ取り組めていないため。

２０２３年５人→2026年７名（３０％増）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

２０２３年５ｔ→2026年3.5ｔ（30％削減）

老若男女問わず働きやすい環境づくり
現在の社員の女性比率を2023年に30％
増

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


