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事業者名 株式会社イズミ　ゆめタウン 八代

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

「社員が誇りと喜びを感じ、地域とお客さまの生活に貢献し続ける」という経営理念のもと、ゆめ（you me）あふ
れる地域との共創を目指し、「お客さまにより便利で快適な暮らし」と「地域雇用と活気」を創出し、すべてのス
テークホルダーと共に更なる発展をすることで、持続可能なよりよい未来へつなげます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当
する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時
（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と
「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
「気候変動を和らげるために」
・太陽光発電の設置や、設備の省エネルギー化
・プラスチック製包装資材の削減

・CO2排出量2026年度12.7%削減
　（2023年度比）
・プラスチック製レジ袋使用量2026
　年度18.7%削減（2023年度比）

社会

経済

環境
「人と地球にやさしい商品を」
・食品ロスの抑制、食品リサイクルの推進
・環境に優しい商品の開発・販売

・食品ロス発生量2026年度6.0%
　削減（2023年度比）
・食品リサイクル率2023年度43.1%
　→2026年度65.0%

社会

経済

環境
「働きがいのある職場づくり」
・ダイバーシティの推進
・女性管理職の登用を推進

女性管理職比率
・2025年度14%
・2030年度20%
※上記以外の年度の公表は行わない

社会

経済

災害時や緊急時における行政との連携協力（熊本県、熊本市、菊陽町、合志市、八代市）
：災害時の物資の優先供給で協力する

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

CO2排出量削減
2023年度実績21.9%削減（2013
年度比）

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

「気候変動を和らげるために」
・太陽光発電の設置や、設備の省エネルギー化
・プラスチック製包装資材の削減

2023年までに
CO2排出量26％削減
（2013年度比）

太陽光発電パネルを23店舗に設置（2023年度）したり、
バイオマスプラスチック25%配合のレジ袋を導入したりし
た。
2030年までの計画の整合性を保つために、再生可能エネ
ルギー導入計画を見直したため、目標未達成だった。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2023年までに
食品ロス38％削減
（2018年度比）

前期の指標に対する実績

「人と地球にやさしい商品を」
・食品ロスの抑制、食品リサイクルの推進
・環境に優しい商品の開発・販売

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

「てまえどり」促進企画を全店に導入したり、フードドライブ
実施店舗を拡大したり、廃油や魚のあらを肥料・飼料にリサ
イクルしたりしたことにより、目標を達成できた。

三側面
（分野に☑）

社内で女性活躍推進プロジェクトを実施したり、育児休業制
度の充実、男性の育児休業等取得を促進したり、定年再雇
用制度を導入したりしたことにより、目標を達成できた。

女性管理職比率
2023年度実績20%

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

食品ロス削減
2023年度実績66.1%削減（2018
年度比）

「働きがいのある職場づくり」
・ダイバーシティの推進
・女性管理職の登用を推進

2023年までに
女性管理職比率20％

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


