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取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など） 前期の指標に対する実績

講習会費、受験料の会社全額負担を行うなど、施工管理技士お
よび監理技術者の資格取得のサポートを行った。

講習会費、受験料を会社で全額負
担し、1名が施工管理技士と監理技
術者の資格を取得。

環境
質の高い教育の実施
　免許（施工管理技士等）取得サポート

免許取得件数　１件社会

経済

三側面
（分野に☑）

現場周辺、事務所周辺の清掃美化活動を定期的に実施し
た。

毎月1回

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

【採用】2024年　１名

現場周辺、事務所周辺の清掃美化活動を実施する。 毎月1回

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

総合点数1,005点以上の維持

熊本県建設業資格認定による
建築一式工事Ａ２等級を維持している。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

【採用】
2021年 0名→2024年 1名
【雇用延長】
2021年 0名→2024年 1名

前期の指標に対する実績

年齢・男女を問わない採用・雇用延長の実施

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

2024年4月に新卒採用を行った。
雇用延長は、打診をしたが本人の強い希望により２０２４年４月
に退職となった。

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

熊本県や菊池市の建築協会、建設業協会と連携を取り、地域へのボランティア活動や防災活動による地
域貢献を図っている。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2024年度格付
総合点数1,130点

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

熊本県建設業資格認定による
建築一式工事Ａ２等級の維持

社会

経済

環境

国籍にこだわらない雇用の創出
外国人労働者の採用
2023年　0名
2026年　1名

社会

経済

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してくださ
い。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

安全な労働環境の整備
労働災害発生件数
2023年0件
2024年～2026年0件　継続

社会

経済

環境

技術者の継続学習CPD対象講習会への参加

ＣＰＤ取得単位
202３年　12単位／人
2026年　12単位／人

事業者名 株式会社　生田工務店

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

お客様や地域から信頼される家づくりを経営理念とし、全ての人に安心、安全、環境に配慮した住まいを
提供し、人々の生活の質の向上と持続可能な社会づくりに貢献し、そのために社員一丸となり持続可能
な環境づくりを目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


