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＜パートナーシップ＞
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三側面
（分野に☑）

女性活躍推進室を設置しより多くの女性が自分の才能
を活かし、働きやすい環境を整えることを目指してい
る。目標にはまだ到達していないものの、実績は女性比
率32％と、県内企業の中では高い水準を誇っている。
今後も目標達成に向け取り組んでいく。

・女性社員比率40％⇒実績：32％

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・ＥＶ車の販売台数⇒実績：2023年度　34台
・お客様満足度⇒実績：顧客満足度全国1位

ダイバーシティ経営の実践 ・女性社員比率40％

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

・ボランティア活動参加：100 人
・地域の協賛・寄付：年間20 件以上

以前より参加していたボランティアに加え、「こどもまん
なかプロジェクト」や「地下水保全に向けた田植え・稲刈
り・植樹」への参加、収穫したお米の寄付等、活動の幅が
広がった為、目標を達成出来た。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・ＥＶ車の販売台数　2023年度 累計 30台
・お客様満足度　全国ディーラー 3位以内を維持する

前期の指標に対する実績

環境・社会に配慮した事業活動

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

お客さまに電動車について理解していただくため、車
種ごとのCO2排出量も明示した自社独自のチラシを作
成・配布する等、拡販に向けて取り組みを強化した結果
目標達成出来た。こうした取り組みの成果もあり、顧客
満足度全国１位、アフターサービスアワードでも連続受
賞、目標を大きく達成出来た。

ポルシェ・プジョー・シトロエンの正規代理店、肥後銀行とのＳＤＧｓパートナーシップ

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

・ボランティア活動参加⇒実績：123人/年
・地域の協賛・寄付⇒実績：21件/年

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

持続可能な地域社会づくりへの貢献

社会

経済

環境

ダイバーシティ経営の実践

・女性社員比率2023年３２％⇒2026年40％
・健康経営優良法人への取組み　認定継続
・SDGs推進室ミーティング開催数　12回以上/年　継
続
（2023年　13回）

社会

経済

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、そ
れぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時（3年後）の数
値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指標」をその
まま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

持続可能な地域社会づくりへの貢献

・ボランティア活動参加　100人以上継続
（2023年123人）
・地域の協賛・寄付：年間　20件以上継続
（2023年　21件）

社会

経済

環境

環境・社会に配慮した事業活動

・ＥＶ車の販売台数　2026年度まで50台以上/年　継
続
（2023年　34台/年）
・1台1台を大切にするアフターフォローの充実　お客様
満足度　総合満足90％以上継続
(2023年　９１％）

事業者名 アデル・カーズ株式会社 　

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

アデル・カーズ株式会社は、国連が定めた持続可能な開発目標であるSDGsの趣旨に賛同し、

１．『お客様への想い（Comfortable　Car Life）』
お客様お一人おひとりの人生がより豊かで愉しいものとなるよう、お客様に寄り添ったサービスに努めます。

２．『世界への想い（Sustainable World）』
進化を続けながら環境・社会にやさしい事業活動を行い、持続可能な社会の実現に貢献します。

３．『社員への想い（Diversity Management）』
社員の多様性を認め、未来を切り拓く次世代の社員を育てます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


