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＜パートナーシップ＞
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三側面
（分野に☑）

休憩時の積極的消灯、定時退勤の遵守、残業の削減等に
より、事務所内での電力使用が削減されたことで使用電
力は削減されつつあります。指標に対しては未達成です
が、継続する事により約11000kwhの達成は見込めると思
います。

社内蛍光灯をすべてLEDライトにし、
使用電力量の削減を行う
2021年度 約12500 kwh
2023年度 約11773 kwh

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

地域イベントへの社員参加割合
2021年度 100％
2023年度 100％

本社社屋１～２階の蛍光灯をLEDライトに変更している中
で、今後は使用量を把握し節電への取組の強化を徹底し
ていく。

社内蛍光灯をすべてLEDライトにし、
使用電力量の削減を行う
2021年度 約12500 kwh
2023年度 約11000 kwh

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

働き方改革により有給休暇取得率
の向上、年７日間以上取得。
2021年度 25％
2023年度 80％

有給休暇を積極的に取得するように指導した事により、取
得率は多少上がりましたが、目標達成には至りませんでし
た。引続き有給取得を積極的に奨励し、目標が達成できる
ようにしていきたいと思います。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

地域イベントへの社員参加割合
2021年度 100％
2023年度 100％

前期の指標に対する実績

伝統的地域イベント”えびす祭”への参加・協力

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

えびす祭のお神輿・装飾品の格納庫の清掃・整理を実施し
ました。お祀り参加団体のお神輿の組み上げ、多良木中学
校男女に担いでもらうお神輿の準備・練習への協力(お神
輿の運搬と回収)、弊社としても参加致し、目標達成しまし
た。地域貢献も大きいと考えます。

弊社のパートナー企業である味岡建設(株)や味岡建設企業グループと連携し、地域に寄り添った地域支援、環
境保護活動を継続して行いつつ、社員が安心して働ける環境作りも継続して行っていく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

働き方改革により有給休暇取得率
の向上、年７日間以上取得。
2021年度 25％
2023年度 60％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

働き方改革が重要視されているなかで、従業員がより安
心して働ける環境づくりを目指す。

社会

経済

環境 【エネルギー】
　本社社屋１～２階の蛍光灯をLEDライトに変更している
中で、今後は使用量を把握し節電への取組の強化を徹底
していく。

使用電力量
2023年度 100％
2026年度  95％

社会

経済

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該
当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新
時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」
と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境 【ワークライフバランス】
働き方改革が重要視されているなかで、従業員がより安
心して働ける環境づくりを目指す。

有給休暇取得率年７日以上
2023年度 60％
2026年度 80％

社会

経済

環境 【地域への参画】
伝統的地域イベントの信仰・継続・保護の取組みとしての”
えびす祭”への参加は文化継承と地域住民との交流の場
として今後も継続していく。

地域イベントへの社員参加割合
2023年度 100％
2026年度 100％

事業者名 株式会社 味岡マネジメントサービス

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

　安全・品質・環境に配慮した企業活動を行いながら、地域社会に寄り添い共に成長していく味岡建設株
式会社のパートナー企業として、社員ファーストを確立していく為に、有給休暇取得率１００％を目指す
ことは、会社の家族の安心にもつながる重要なことであると認識している。それに加えて現在取り組んで
いる節電への取組みは地球温暖化が深刻化している現代社会に於いて推進継続していくべきである。ま
た、伝統的地域イベントへ参加は、弊社と地域住民との貴重な交流の場である為、今後も継続していく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


