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事業者名 味岡自動車　株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

働き方の多様化に対応し、社員同士の絆を大切にして労働環境に配慮した働きやすいやりがいのある職場
環境を作り、整備工場の現場から、環境への悪影響を低減しリサイクル出来る部品は積極的に再利用し、廃棄
物を出さない努力を行います。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に
該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更
新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組
み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
可能な限り自動車補修部品のリサイクル・リユース・リデュース
を行うことで、社会全体で資源を循環させる。

リサイクルパーツ 利用率
2023 年 50％
2026 年 60％

社会

経済

環境 社員が活き活きと成長し活躍できる職場環境を目指し、スキ
ルアップや技術の継承を行う。
健康診断の再検査受診率をアップさせ健康維持や退職率の
削減などに取組む。

電気自動車整備の業務従事者
2023 年 100％　2026 年
100％
再検査受診率
2023 年100％　2026年
100％

社会

経済

環境
節電・省エネルギーの推進、使用しない電気、機械、ヒーター等
は必ず消灯し温暖化対策を実施する。

事務所の蛍光灯をＬＥＤに交換
2023 年 6％（事務所建築中の為
現状のまま）
2026 年 100%

社会

経済

中古パーツを積極的に利用することで、資源の有効利用にも繋がり、リサイクルにも貢献でき、お客様に納得
して頂いたうえで中古パーツの再利用に取り組む。廃油等は優良産廃処理業者にて再生処理を行う為、正し
い分別を行う。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2023年　31％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

可能な限り自動車補修部品のリユース・リデュース・リサイクル
を行うことで、社会全体で資源を循環させる。

リサイクルパーツ　利用率
2021年　30％
2023年　50％

目標は達成できなかったが、保証有りのリビルト品、リンク品
の使用率は上がったのでお客様に満足頂けた。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

電気自動車整備の業務従事者
2021 年 30％
2023 年 100％
再検査受診率
2021 年 90％
2023 年 100％

前期の指標に対する実績

社員が活き活きと成長し活躍できる職場環境を目指し、スキ
ルアップや技術の継承。
健康診断の再検査受診率をアップさせ健康維持や退職率の
削減などに取組む。

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

年に2回のストレスチェックを行い社員のメンタルヘルス不調
を把握している。
技術的なスキルアップの為、研修講習は積極的に参加してい
る。
健康診断後は保健師による指導を行っている。

三側面
（分野に☑）

営業車がハイブリッド車になり燃費が良くなった。
事務所の蛍光灯をＬＥＤに交換する予定だったが、現在新事務
所建設中の為、達成できていない。
2025年3月頃にはＬＥＤ蛍光灯を設置した新事務所になる。
新事務所は新築ではなく撤退され解体される事務所を譲り受
け移設して建てている。

2023年6%　事務所

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

電気自動車整備の業務従事者
2023 年 100％
　
再検査受診率
2023 年 100％

節電・省エネルギーの推進、使用しない電気・機械等は必ず消
灯し温暖化対策を実施する。

職場の蛍光灯をＬＥＤに交換
2021年　6％
2023年100%　事務所経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


