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＜パートナーシップ＞
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三側面
（分野に☑）

・Office365や販売、財務等の管理にクラウドを採用
（DX推進）により業務効率化
・PC、ネットワーク環境の高速化により業務効率化

全社員月平均残業時間
2023年80％減(2020年比)

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

年１回実施

ワークライフバランスの推進
時間外労働の削減

DX推進に伴う業務効率化
2023年10％減(2020年比)

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

包装材料のプラスチック利用量
を減少させる

・名刺箱のプラスチック廃止、梱包資材等の再利用
・強度面でエアキャンプやエアークッションなどの置き換え
ができていない

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

ＳＤＧｓ勉強会の実施。年１～2回

前期の指標に対する実績

全社員がＳＤＧｓへの理解を深め、よりよい成果に向けて
発案できる環境を作る

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

全体会議にて従業員に対し、SDGsの研修を実施

顧客・取引先・従業員との間に環境・社会・経済を配慮した事業活動を継続発展させ、すべての信頼関係を
構築する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2023年30％減(2020年比)

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

製品の包装材料の脱プラスチック化

社会

経済

環境

ワークライフバランスの推進を通じて、健康的で働
き甲斐のある職場づくりを目指します。

・年間休日
2023年120日　→　2026年
120日を維持
・健康診断受診率2023年100％
および特定保健指導実施率2023
年33％　→　どちらも2026年
100％
・健康経営優良法人
2024年認定取得　→　2027年連
続認定

社会

経済

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してくださ
い。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

CO2排出量を削減する
年間CO2総排出量
2026年10％削減 （2023年比）

社会

経済

環境
全社員がＳＤＧｓへの理解を深め、よりよい成果に向けて
発案できる環境を作る

ＳＤＧｓ勉強会の実施/年
2023年1回　→　2026年１～2回

事業者名 株式会社　アクセス

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

文字、図形、色、音などあらゆる情報の融合を図り、紙や電子媒体上にデザインし、付加価値を付けてお客
様に提供し社会に貢献する。従来の既成概念を打破し、常に成長し続ける企業ならびに「持続可能な社会
の実現」に貢献する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


