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事業者名 　アウテリアタイガー株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

お客様の思いを中心として、『一庭入魂』の心を胸に、誠意と創意工夫をもって、お客様に満足頂けるエク
ステリアの設計及び施工を行う事で、持続可能な社会の実現に貢献する企業として、「SDGs 企業行動
憲章」に基づいた行動を実践します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

緑豊かな住環境を創出
施工現場の樹木の植込み率を増加
2024年 12％　⇒　2027年
18％

社会

経済

環境

職人さんオリンピックの開催
年1回の開催を実施する
2024年 未実施　⇒　2027年 1
回

社会

経済

環境

若手技術者（ガーデン左官）の育成
新規学卒採用⇒独立支援
2024年時点で3名が独立
→2027年までに3名が独立予定

社会

経済

一般社団法人HR Japanとの連携により、お客様・お取引先・従業員とのコミュニケーションを大切に、
企業情報や商品・サービスに関する情報の適切な開示・保護に取り組んでいる

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

5％程度

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

緑豊かな住環境を創出
施工現場に樹木の植込み率を増
加させる

植込み率は増加した

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

年1回の開催を実施する

前期の指標に対する実績

職人さんオリンピックの開催

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

コロナ禍の影響により学校との調整ができず、未実施

三側面
（分野に☑）

新規学卒の希望者がなく、新規雇用はなし
また、向いていない等の理由で退職4名
但し、独立起業する方向性も新たに生まれた

2024年5名体制
　　　（独立起業 3名）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

実績なし

若手技術者（ガーデン左官）の育成
2021年12名体制
→2024年16名体制

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）


