
お問合せ先：熊本県人事委員会事務局

TEL： 096-333-2733

熊本県職員採用試験

ここが変わります!!

令和７年度
（２０２５）

概 要 版

その他、採用予定人員や試験スケジュール等の詳細は、順次、試験案内や熊本県職員採用ガイド（ＨＰ）等でお知らせします。

熊本県職員採用ガイド

３月１日（土）から受験申込受付を開始する

『大学卒業程度(春期(SPI方式)) 』及び『民間企業等経験者対象』試験の特徴（変更点）をお知らせします。

大卒程度(春期(SPI方式)) 職種の拡大

「総合土木」と「農学」に

が加わります。
行 政

行政については、
専門試験の代わりに、一般的な
教養を土台とした課題把握・解
決力等を見極める「論文試験」
を実施します。

令和７年度に実施する他の熊本県職員採用試験との併願も可能です。
※ただし、試験日程が重なる試験は除く。

第１次試験が自宅でも受験可能となり、時間・場所にとらわれず、
最寄りの地域での受験が可能になりました。

大卒程度(春期(SPI方式))
民 間 企 業等経験者対象

試験実施方法の変更

第１次試験（SPI）が、

ペーパーテスティング（集合型受験）から

に変わります。
テストセンター

試験の内容

試験 試験の内容

基礎能力検査：SPI3

（テストセンター）

行政：論文試験

技術系：専門試験

面接試験（WEB）

第３次

試験
面接試験（対面）

第１次

試験

第２次

試験

最終合格発表：

大学卒業程度（春期（SPI方式））は

民間企業等経験者対象試験（上期）は の予定です。

６月上旬
６月中旬
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