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＜パートナーシップ＞

経済

環境

社員の待遇改善
（給与、休暇取得）

待遇改善
給与　2023年を100として2026
年に110にする
休暇　2023年土曜日半ドンを
2026年に完全週休2日にする

社会

経済

事業者名 三和エクステリア中九州販売株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

当社は、心落ち着く環境を創造し続けるため、事業を通じて環境・社会・地域に貢献する会社です。これま
で培ってきた技術を活用・発展させ、自然や生物多様性の保護・保全、持続可能な街づくり、地域コミュニ
ティの形成など、さまざまな課題に対して真摯に向き合い解決を目指していきます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

新規

環境

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

お客さまとの信頼関係を築くために、技術向上の努力を行うとともに、従業員一人一人が働きやすく向
上心の持てる職場環境の整備に取り組みます。

環境

住みやすい環境つくりのための防犯設備の拡大
防犯設備設置件数
2023年　6件
2026年  12件

社会

経済

社員への資格取得の推進
（重機運転免許、施工技能士）

外部資格取得数
2023年　2つ
2026年まで　4つ

社会


