
外国人材のメンタル面での安定

・慣れない異国でのメンタル面での安定が図られる。

・夫婦帯同なため、非常に真面目に実習に取り組んでくれる。

・生活面での指導（部屋の片づけ・夜間の外出等）が必要ない。

・休みもできる限り夫婦一緒に休ませ、休日は二人でいろいろな
ところに出かけてリフレッシュしているとのこと。

・夫婦で迎えてくれる企業はほとんど無く、実習生本人達から大
変感謝されている。

慢性的な人手不足

・従業員の高齢化が進み、将来、人材不足が懸念されたことと、
実習終了後、日本の食品製造技術を母国の発展に少しでも役立て
てもらえればと思い技能実習生を受け入れたのがスタート。

・一番の課題はメンタル面のケアと言葉の壁。ベトナム人が221
名、ミャンマー人が142名と多いので、技・人・国の社員（ベト
ナム人2名・ミャンマー人1名）に、翻訳・通訳・メンタルケア・
日本語の勉強会等の仕事をしてもらい、生活・仕事の両面のフォ
ローをお願いしている。

技能実習生・特定技能を夫婦で採用。夫婦単位で住居を準備し、休日を可能な限り合わせる等の取
組を実施。夫婦帯同により、メンタル面が安定し、真面目に実習に従事。また、生活面での指導も
不要に。夫婦で迎えてくれる企業はほとんど無く、実習生本人達から非常に感謝されている。

技能実習生・特定技能を夫婦で採用

・試験的に、2022年からベトナム人技能実習生を夫婦で採用。

・現在、12組24名が技能実習及び特定技能で働いている。

（熊本工場6組、八代工場4組、熊本店舗1組、福岡工場1組）

・通常だと、男女別々に効率的に部屋を準備するが、夫婦単位
で部屋を準備。費用は掛かるがそれ以上にメリットも大きい。

・休みもできる限り夫婦一緒に休ませ、休日は二人でリフレッ
シュできる環境を整えている。

・来年はさらに、ベトナムから6組の夫婦を受入予定。

株式会社ヒライ

取組の効果

外国人材が働きやすい環境づくりへの取組内
容

外国人材の受入の目的・きっかけ・課題

所在地 ：熊本市西区春日7丁目26番70号 創業：1968年
事業内容：製造業（お弁当・お惣菜の製造及び販売）
従業員数：2,246人 （うち外国人373人）

外国籍社員の声：

仕事等にストレスがたまり、困っ
た時に夫婦がそばにいることで
二人で話し合い、ストレスを解消
することもできます。また、夫婦
なので食生活も便利だし、節約
もできました。 月に1回開かれる

日本語勉強会

技・人・国
技能実習
特定技能


