
社内コミュニケーションの円滑化

・複数名採用により、同期同士で
支え合ったり、プライベートな時
間も一緒に過ごすことが可能に。

・サークル活動では、部署を越え
て社員同士で親睦を深めている。

社内のグローバル化

・半導体製造におけるテスト工程を受託して行う専門企業。海外
取引先は、主に台湾・韓国・アメリカ・ドイツ。顧客のグローバ
ル化に伴い、社内のグローバル化を図るため、積極的に高度外国
人材を受け入れている。

・2017年に初めて高度外国人材を採用し、現在は、15名（ベトナ
ム・台湾・中国・フィリピン出身）の外国籍エンジニアが在籍。

高度外国人材の同期をつくる、会社公認サークルを作り、親睦を深める活動を推奨等、工夫を重ね
て社内コミュニケーションを円滑化。寮内の家具・家電を会社が提供、通勤用シャトルバスを運行。
社内の多言語表記、キャリア支援も充実させ、多国籍のエンジニアを育成

○ 寮内の家具・家電を会社が提供＆通勤用シャトルバスを運行

・住居はアパートを法人契約し、寮として提供。家電・家具は、
会社が費用を負担して備え付け。寮から会社まで少し距離があ

るため、通勤用のシャトルバスを運行して対応している。

○ 同時に複数名採用し、高度外国人材の同期をつくる

・採用時には複数名を採用し、同期入社の高度外国人材がいる
ようにしている。

○ 会社公認サークルを作り、親睦を深める活動を推奨

・ベトナム出身社員からの提案をきっかけに、会社公認のバド
ミントンサークルを設置。職場では、上司や同僚が積極的に声
をかけ、孤立しないよう配慮。

○ 案内表記は日本語・英語・ベトナム語で記載

・日本語がほとんどできないエンジニアもいるため、社内の案
内表記は、日本語・英語・ベトナム語で多言語表記している。

○ 積極的なキャリア支援

・業務で必要な技術の試験を受ける際は、テキスト代と受験料
を会社で負担し、技術力向上を支援している。将来は、指導や
マネジメントもできるようになることを期待している。

株式会社テラプローブ

取組の効果

外国人材が働きやすい環境づくりへの取組内
容

外国人材の受入の目的・きっかけ・課題

所在地 ：葦北郡芦北町湯浦1580-1 設立：2005年
事業内容：製造業（半導体のテストサービス）
従業員数：221人 （うち外国人13人）

技・人・国


