
☑

☐

☑

☐ 環境
☑

☑

☐

☑

☑

＜パートナーシップ＞

☑

☐

☑

☐

☑

☑

☐

☑

☑

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境

・地元若年者雇用を促進し更なる地域貢献
地元若年者を3年間
で3人雇用

2023年3人社会

経済

環境

・土木・建築双方の技術兼務の人材の充実（1級・
2級土木施工管理技士・建築施工管理技士）

土木・建築双方技士
2020年10人→
2023年14人

10人→10人(新規技
士も誕生したが、退職
技士も同数発生した
ため現状維持となっ
た）

社会

経済

環境
・高効率低燃費重機の導入促進と更なる有効活
用

高効率低燃費重機
2020年3台→
2023年5台

2023年5台社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

自社が地域の安心・安全を守る防災拠点として、取引業者や行政、地域との信頼関係をさらに高め、地域
の縁の下の力持ちとしてニーズに的確に対応していく。社内においては、社員を大切に、守り、育て、社員
一丸となって働き甲斐、生きがいのある職場環境を実現していく。

環境
・環境に配慮した高効率低燃費重機の導入促進と更なる
有効活用

高効率低燃費重機
2023年5台→2026年6台

社会

経済

・土木・建築双方の技術兼務の人材の充実（1級・2級土木
施工管理技士・建築施工管理技士）

土木・建築双方技士
2023年10人→2026年12人

社会

経済

環境

・地元若年者雇用を促進し更なる地域貢献
地元若年者採用
2023年１人→2026年までに3人

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 村上建設株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

大規模災害が頻発する時代環境にあって、人命救助、早期復旧、生活再建に一番に役立つことが自社の
存在価値であり、自社の強みであるハード（最新鋭の重機と機動力）、ソフト（土木・建築双方に対応でき
る人材と技術力）両面の資源の有効活用を促進する。また、少数精鋭の社員の資質向上と地元若手の雇
用を同時に進め、地域に愛され、頼りにされる防災拠点、しかもＳＤＧｓの考え方を最も体現する地域密着
型のナンバーワン総合建設業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


