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＜パートナーシップ＞

☑
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☐

☐

☑
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☐

☑

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社ミヤデン

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

電気工事を通じて地域社会に貢献しインフラの維持に努める。また、その担い手となる地元の若手技術
者を雇用し育成することで、持続可能な社会の実現を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

安全で品質の高い工事を行うことで、お客様の信頼を勝ち取り、さらなる受注を創出する。また社員の仕
事納得度を常に意識し、働きがいのある職場環境を整備する。

環境

環境に配慮した製品の積極的な購入と運用

・エコケーブルの積極的な営業提案
2023年6000ｍ→2026年
7000ｍ
・社内利用のエコ洗剤の購入量維持
2023年3ｋｇ→2026年3ｋｇ

社会

経済

若者の地元定着の為のインターンシップ等の受け入れ
インターンシップ受入
2023年1名→2026年2名

社会

経済

環境
2021年9月創設した社内教育・講座受講の資格取得に
対する手当支給による働きがいと経済成長の両立

資格取得手当の支給
一種電気工事士の場合、2023年
5000円→2026年までに7000
円とする。

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

環境

環境に配慮した製品の積極的な運用

エコケーブル積極的な
営業提案。社内利用の
エコ洗剤の購入量を
増やす。社内エコ洗剤
の購入量を2020年
1ｋｇから2021年3ｋ
ｇへ

2023年3ｋｇ社会

経済

環境
若者の地元定着の為のインターンシップ等の受け
入れ

コロナ禍ではあるが
技術専門生徒1名受け
入れを堅持

2023年3名受け入
れ

社会

経済

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境

働きがいと経済成長の両立

資格取得手当を多く
の社員に得てもらう
為、社内教育・講座を
創設　2021年9月実
施

社内教育・講座を
2021年9月創設

社会

経済


