
☐

☑

☐

☐ 環境
☐

☑

☑

☐

☐

＜パートナーシップ＞

☑

☑

☐

☐

☑

☐

☐

☑

☑

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境

障害者雇用への積極的な取り組み 2023年までに1名増
2023年2名増で達
成

社会

経済

環境
多様な人材が十分に活躍できる環境を目指し、女
性管理職を増やす

2023年までに1名増
管理職までの能力が
構築できなかった

社会

経済

環境
時間外労働の削減による社員の健康増進と地球
環境の保全

社員1人当たり月時間
外労働　2023年15
時間/月

2023年70％の社員
が達成したが時間管
理が徹底出来ていな
かった

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

車に携わる企業としてお客様に安全・安心・快適に過ごして頂くためのサポートを行い、従業員にも安全・
安心で働きやすい職場環境を構築し目標を実現していきます。

環境
多様な人材が十分に活躍できる環境を目指し、女性管理
職の増員

2026年までに1名増社会

経済

定年制度の撤廃。ダイバーシティの推進 2026年までに就業規則の変更社会

経済

環境
BEMSを導入しエネルギー使用状況を確認出来るように
しエネルギーの適切な管理を行う

2026年までに4店舗導入社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社南九州イエローハット

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

「思いやりの心を磨き、関わる人すべてに喜びと感動を与える」を企業理念に掲げ、サービスの提供とと
もに客観性と透明性の高い経営を行い、多様な情報を社員と共有し関わる全ての方の信頼向上に努め、
地域で一番、社会貢献活動が盛んで、若年・女性が働きやすい企業を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


